Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2025

Municipio: Acari - RN
Estado: Rio Grande Do Norte
Regido de Satde: 4° Regido de Satde - Caico
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finalizacao: 06/03/2025 07:42:26

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a capacidade de gestao do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestacdo de servigos e a¢des de satide, para a melhoria da qualidade da
atencdo, articulada com organismos e controle social.
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Prover qualificacdo para Gestdo de trabalhadores através da Educagdo Permanente e Politica Percentual de trabalhadores qualificados através da Educagdo Permanente e 80,00 2022
Nacional de Humanizagdo — PNH. Politica Nacional de Humanizacdo — PNH.

80,00 80,00 Percentual

Acido N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de satide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestacio de servicos e acoes de satide, para a melhoria da qualidade da atencdo, articulada com organismos e controle social.

1.1.2 Definir e garantir o pleno funcionamento dos servigos de satide existente em funcdo das Percentual quadro de pessoal em funcdo das necessidades das agdes e servicos 100,00 =~ 2022
necessidades das acoes e servigos de satide de satde.

100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestagdo de servigos e a¢des de saide, para a melhoria da qualidade da atencdo, articulada com organismos e controle social.

Acdo N°2 - Garantir a captacdo de recursos federais e estaduais de emendas parlamentares para equipar as Unidades Basicas e Pronto Atendimento

Acdo N°3 - Garantir a captacdo de emendas de custeio de Incremento temporario atraves

1.1.3  Criar o manual com direitos e deveres do servidor municipal contemplando questdes éticas, Cobertura do manual 1 2022
técnicas e relacionais;

1 1 Nimero

Acgdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestagdo de servicos e acoes de saide, para a melhoria da qualidade da atencdo, articulada com organismos e controle social.

1.1.4  Estabelecer espacos de negociacdo permanente entre a gestdo e trabalhadores, discutindo Cobertura das espacos de negociacdo permanente entre a gestio e 100,00 = 2022
alguns direitos e deveres das categorias profissionais trabalhadores

100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestagdo de servigos e acdes de satde, para a melhoria da qualidade da atencdo, articulada com organismos e controle social.

1.1.5  Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as dreas de Atencdo a  Percentual de trabalhadores do SUS, contemplando as dreas de Atencdo a 60,00 2022
Satde: promogdo, vigilancia, assisténcia e gestio. Saude

0,00 60,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestagdo de servigos e a¢des de saide, para a melhoria da qualidade da atencdo, articulada com organismos e controle social.

1.1.6  Instituir instrumentos de avaliagdo nos processos de trabalho. Avaliacdo Quadrimestral através dos instrumentos de avaliacdo nos processos 100,00 2022

de trabalho.

100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestacdo de servicos e acdes de satde, para a melhoria da qualidade da atencdo, articulada com organismos e controle social.

1.1.7  Realizar lotagdo do servidor de acordo com necessidade institucional e qualificacdo e
experiéncia do mesmo.

Dimencionamento da rede de trabalhadores de acordo com LRF. 100,00 2022

100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo do sistema municipal de saide de forma a potencializar o conjunto de recursos disponiveis na prestagdo de servigos e acdes de satide, para a melhoria da qualidade da atencdo, articulada com organismos e controle social.

OBJETIVO N° 1.2 - Implementar politica de valorizagao dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizac@o e qualificagdo no trabalho, fortalecendo e aperfeicoando a gestdo do Sistema Municipal de Satde.
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Disponibilizar Relatérios periddicos como aposentadorias, demissdes, afastamentos, entre outros motivos. Percentual Relatorios Quadrimestral e anual apresentados. 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Implementar politica de valorizacao dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizacio e qualificacdo no trabalho, fortalecendo e aperfeicoando a gestdo do Sistema Municipal de Satde.

1.2.2  Promover educac@o permanente para os profissionais na area de satide em todas as areas da Atencdo e da Percentual de profissionais na area de saide em todas as dreas da 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Gestio. Atengio e da Gestdo com educagido permanente

Acdo N° 1 - Implementar politica de valorizagdo dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizagio e qualificacdo no trabalho, fortalecendo e aperfeicoando a gestdo do Sistema Municipal de Sadde.

1.2.3  Assegurar 100% dos profissionais de saide como: Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Endemias Porcentagem de profissionais assegurados 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
para cumprimento de cobertura definida para o municipio 2022.

Acdo N° 1 - Implementar politica de valorizacdo dos trabalhadores em satide como eixo orientador a humanizacéio e qualificacdo no trabalho, fortalecendo e aperfeicoando a gestdo do Sistema Municipal de Saide.
1.2.4  Elaborar o Fluxograma dos servicos disponiveis como instrumento de gestdo publica 2022. Servigos disponiveis como instrumento de gestdo na cartilha 1 2022 Nimero 0 0 Nimero
Acgdo N° 1 - Implementar politica de valorizagdo dos trabalhadores em satide como eixo orientador & humanizagio e qualificagdo no trabalho, fortalecendo e aperfei¢oando a gestdao do Sistema Municipal de Saide.

1.2.5  Criar o Plano de cargos carreiras e saldrios no ambito da satide municipal Cobertura do Plano de cargos carreiras e saldrios no ambito da satide 100,00 2022 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Implementar politica de valorizagdo dos trabalhadores em satide como eixo orientador & humanizagio e qualificagdo no trabalho, fortalecendo e aperfei¢oando a gestdao do Sistema Municipal de Saide.

OBJETIVO N° 2.1 - Elevar o grau de eficécia e de satisfagdo entre os profissionais de satide e a area académica e de nivel médio e integrar a comunidade nas atividades desenvolvidas pelas Universidades Federal e Estadual

do Rio Grande do Norte e institui¢des congéneres.

Assegurar aos académicos dos cursos de satide espago nos servicos municipais para a realizagio de Propor¢ao dos académicos dos cursos de satide assegurados 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estagios nos servicos de saide da rede municipal. espago nos servicos municipais

Acgdo N° 1 - Elevar o grau de eficdcia e de satisfacdo entre os profissionais de satide e a area académica e de nivel médio e integrar a comunidade nas atividades desenvolvidas pelas Universidades Federal e Estadual do Rio Grande do Norte e instituicdes congéneres.

OBJETIVO N° 2.2 - Estreitar as relagoes institucionais com a comunidade e promover informagdes sobre praticas sanitirias em satde para a populacao.
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Disponibilizar & comunidade atividades de saiide e cidadania em parceria com outras ~ Cobertura das atividades de satide e cidadania em parceria com outras 75,00 = 2022 Percentual 75,00 75,00 Percentual
instituicdes congéneres. institui¢des congéneres

Acdo N° 1 - Estreitar as relacoes institucionais com a comunidade e promover informagdes sobre praticas sanitdrias em satide para a populagao.

2.2.2  Fazer uma capacitacdo sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. Porcentagem capacitacio sobre colegiado gestor 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Estreitar as relacoes institucionais com a comunidade e promover informagdes sobre praticas sanitarias em satide para a populagao.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

Cadastrar os usuérios no Cartio SUS/CPF para garantir acesso aos servigos de atenc¢do a satde. Niamero de os usudrios no Cartio SUS cadastrados 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

3.1.2 Assegurar demandas ndo contempladas, na PPI. Assisténcia e da Atencdo Integral a Satdde, relacionadas as prioridades de 50,00 2022 Percentual 60,00 60,00 Percentual
satde da populacdo, com base no principio da equidade, a cada ano.

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

3.1.3 Manter protocolos de regulacdo de acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes nacional, Garantir a equidade dos servicos de saide 70,00 - Percentual 1 1 Nimero
estadual e regional.

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

3.1.4 Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de contratagdo de servigos Garantir empresas terceirizadas e prestadoras de servigos 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
de satide e em conformidade com o planejamento e PPI da Atencdo a Saide, a cada ano.

Agdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunicag¢do do SUS no municipio de ACARI.

3.1.5 Monitorar e fiscalizar os contratos e convénios com prestadores contratados e conveniados, bem Manter o perfil de Gestor de Contrato para acompanhamento e fiscaliza¢do 1,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
como das unidades ptiblicas, anualmente.

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.
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3.1.6 Assegurar participagdo de Gestor e Técnicos em Eventos e reunides para fortalecimento da Gestdo do ~ Participacdo e decisdo de gestdo na elaboracdo e conducio da rede de 80,00 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
SUS municipal. regulagdo com apoio do controle social

Acgdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunicag¢do do SUS no municipio de ACARI.
3.1.7 Continuidade de Coletiva Seletiva de residuos Hospitalares no Sistema Municipal de Sadde. Manter a coleta de residuos hospitalares 100 2022 Nimero 2 2 Nimero
Agdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

3.1.8 Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reunides periédicas envolvendo a Gestdo, Aten¢do  Construir coletivamente a PAS ANUAL 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Basica, Vigilancia em Satde e demais Servicos do Sistema Municipal de Satde.

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

3.1.9 Estruturar o Sistema Municipal quanto ao agendamento dos procedimentos e entrega do mesmo em Realizar constante monitoramento da Central de Regulacdo para analise dos 1,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
tempo habil para garantir ao usuario sua realizacdo. servigos e filas de espera

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

3.1.10 = Apresentar o Relatério Quadrimestral de Prestacdo de Contas ao Conselho Municipal de Saide e a Acompanhamento Quadrimestral 300 2022 Numero 3 3 Nimero
Camara de Vereadores.

Acgdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de gestdo e desenvolvimento institucional e comunica¢do do SUS no municipio de ACARI.

OBJETIVO N° 3.2 - Aperfeicoar a descentralizagdo do SUS, fortalecendo a gestdo municipal e aprimorando os processos de negociagio e pactuacdo, atendendo as necessidades e demandas locais.

3.2.1 Elaborar, anualmente, a Programacio da Atencdo a Satde, incluida a Assisténcia e Vigilancia a Satde. Plano Municipal de Satdde, no dmbito da PPI da 80,00 2022  Percentual 25,00 80,00 Percentual
Atencdo a Saude através das instancias do controle
social.

Acdo N° 1 - Elaborar, anualmente, a Programacdo da Atencdo a Sadde, incluida a Assisténcia e Vigilancia a Satde.

3.2.2  Pactuar e fazer o acompanhamento da referéncia da atencdo do municipio e das pactua¢do municipais, em cooperacdo com Nimero de acompanhamento da referéncia da atencdo 1,00 2022  Percentual 25,00 95,00 Percentual
o estado e os municipios envolvidos no dmbito regional e estadual, conforme a PPI da Atengdo a Satde, a cada ano. do municipio e das pactuagdo municipais

Acdo N° 1 - Pactuar e fazer o acompanhamento da referéncia da aten¢do do municipio e das pactuacdo municipais, em cooperagdo com o estado e os municipios envolvidos no ambito regional e estadual, conforme a PPI da Atengido a Satde, a cada ano.

3.2.3  Realizar monitoramento e controle da aplicagdo de todos os recursos financeiros Acompanbhar as transferéncias regular e automatica 100,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual
(fundo a fundo) e por convénios.

Agdo N° 1 - Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

OBJETIVO N° 3.3 - Implantar modelo de co-gestdo no municipio por meio da criagdo dos conselhos locais de saide e do colegiado gestor de cada unidade de satide da familia.
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Executar anualmente, as a¢des de saide sob sua responsabilidade, conforme a PPI da Atencdo a Satde acordada Porcentagem de acdes executadas no ano 2022 Nimero Namero
no Colegiado de Gestdo Regional.

Acdo N° 1 - Executar anualmente, as a¢des de satide sob sua responsabilidade, conforme a PPI da Atencdo a Satde acordada no Colegiado de Gestao Regional.

3.3.2  Participar de consorcios publicos no ambito da regionalizagdo para assumir os compromissos pactuados na PPI da Acompanhar a execuc@o dos consorcios 1 2022 Nimero 1 100 Nimero
Atengdo a Saide publicos

Acdo N° 1 - Participar de consércios publicos no dambito da regionalizacdo para assumir os compromissos pactuados na PPI da Atengdo a Satde

3.3.3  Apresentar, anualmente, o Relatério de Gestdo, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde. Cumprir os prazos estabelecidos na Lei 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
141/2012

Acdo N° 1 - Apresentar, anualmente, o Relatério de Gestdo, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde.

OBJETIVO N° 4.1 - Fomentar, em tempo habil, as notifica¢cdes de agravos, melhorando a qualidade e cobertura dos sistemas nacionais (SIM, SINASC, SINAN e outros).

Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontudrio Eletronico do Cidadao Manter as 05 UBS com PEC Implantado e em 2022 Nimero 1 Nimero
funcionamento

Acdo N° 1 - Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontudrio Eletronico do Cidadido

4.1.2  Operar os Sistemas de Informagdo em Satde, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais Manter equipe e estrutura fisica para garantia da 1 2022 Niamero 1 1 Nimero
referentes a Atengdo Basica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros. alimentacdo dos sistemas

Acdo N°1 - Operar os Sistemas de Informagao em Satide, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencdo Bésica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

4.1.3  Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Bisicas de Satide. Estabelecer contratos em vigéncia e garantir o 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
funcionamento do servi¢o de conectividade

Agdo N° 1 - Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Bésicas de Satde.

OBJETIVO N° 4.2 - Manter atualizado os Sistemas de Informacao de base municipal .
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Digitar 100% no SINASC — Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declaragdes das criancas Garantir equipe no Policlinica Odilon Guedes 2022 Nimero Nimero
nascidas vivas no mun1c1p10.

Acdo N° 1 - Digitar 100% no SINASC ;, Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declaragdes das criangas nascidas vivas no municipio.

4.2.2  Monitorar 100% no SIM - Sistema Nacional de Mortalidade, as Declara¢des de Obitos de pessoas Garantir o monitoramento do sistema 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
que faleceram no municipio.

Agdo N° 1 - Monitorar 100% no SIM ; Sistema Nacional de Mortalidade, as Declaracoes de Obitos de pessoas que faleceram no municipio.

4.2.3  Alimentar o Sistema de Informagdes sobre Orcamento Piblico — SIOPS Manter o registro do SIOPS em tempo habil para 100 2022 Nuimero 1 1 Numero
cumprimento da Lei/141/2012

Acdo N° 1 - Alimentar o Sistema de Informacdes sobre Orcamento Piblico ; SIOPS

OBJETIVO N° 4.3 - Aperfeicoar, integrar e articular os Sistemas de Informacéo e bases dedados de interesse municipal, com vistas a uma gestdo mais qualificada de informagdes em satde.

Estruturar “Sala de Situacdo em Satide”, em todas as UBS, com as informagdes epidemiologicas das areas prioritarias da Atencdo Basica e Realizar a estrutura¢do uma vez 1 2022 Numero Nimero
Vigilancia em Satde no Sistema Municipal de Sadde, com socializagdo para a comunidade. a0 ano

Agdo N° 1 - Estruturar ;Sala de Situagdo em Satde;, em todas as UBS, com as informagdes epidemioldgicas das dreas prioritarias da Atencdo Basica e Vigilancia em Satde no Sistema Municipal de Satide, com socializagdo para a comunidade.
4.3.2  Disponibilizar as informagdes em saide através do acesso virtual Garantir transparéncia dos dados 1 2022 Nuimero 1 1 Numero
Acdo N° 1 - Disponibilizar as informagdes em satide através do acesso virtual

4.3.3  Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informag¢des de Base Municipal. Realizar pelo Menos um encontro 1 2022 Nimero 10 1 Nimero
de qualifica¢@o anual

Acgdo N° 1 - Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informagdes de Base Municipal.

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a participagio e o controle social do SUS no municipio de ACARI.
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1.1 Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condi¢des necessarias a realizacdo Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condi¢des necessarias a 2022 Nimero Nimero
da Conferéncia Municipal de Satde. realizagdo da Conferéncia Municipal de Saidde.

Agdo N° 1 - Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condigdes necessarias a realizacdo da Conferéncia Municipal de Satde.

5.1.2  Divulgar a Carta de Direitos dos Usudrios do SUS, priorizando a populacdo que utiliza os Elaborar e Divulgar a Carta de Direitos dos Usudrios do SUS, priorizando a populacio 1 2022 Namero 1 1 Nimero
servigos publicos de satiide, em 100 % das UBS /ESF. que utiliza os servigos publicos de satiide, em 100 % das UBS /ESF.

Acdo N° 1 - Divulgar a Carta de Direitos dos Usuarios do SUS, priorizando a popula¢do que utiliza os servigos publicos de satide, em 100 % das UBS /ESF.

5.1.3  Viabilizar Educacdo Permanente em Satde para os Conselheiros Municipais de Saide, Viabilizar Educacdo Permanente em Satide para os Conselheiros Municipais de Sadde, 1 2022 Niamero 1 1 Nimero
conforme pactuagdo na Comissio Intergestora Bipartite- CIB/RN. conforme pactuagdo na Comissdo Intergestora Bipartite- CIB/RN.

Acdo N° 1 - Viabilizar Educagido Permanente em Satde para os Conselheiros Municipais de Sadde, conforme pactuacdo na Comissio Intergestora Bipartite- CIB/RN.

5.1.4  Manter o Conselho Municipal de Satide organizado e funcionando em conformidade com a Manter a parceria com as institui¢cdes trabalhadores e usuarios a fim de manter o pleno 1 2022 Namero 1 1 Nimero
Resolucdo n°453/ 2012, do Conselho Nacional de Saide. funcionamento do CMS

Agdo N° 1 - Manter o Conselho Municipal de Satde organizado e funcionando em conformidade com a Resolugdo n®453/2012, do Conselho Nacional de Sadde.

5.1.5  Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir deliberagdes das Conferéncias Municipais de Cumprir em parceria com as instancias municipais as deliberagdes 1 2022 Namero 1 1 Nimero
Satide, bem como as resolugdes e recomendacdes do Conselho de Satide.

Acdo N° 1 - Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir deliberacdes das Conferéncias Municipais de Satide, bem como as resolu¢des e recomendacdes do Conselho de Satide.

5.1.6  Ampliar o acesso do Controle Social quanto a aplicacdo dos recursos financeiros inserindo Promover o acesso do Controle Social quanto a aplicagdo dos recursos financeiros 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
as informagdes no site da Prefeitura Municipal. inserindo as informagdes no site da Prefeitura Municipal.

Acdo N°1 - Ampliar o acesso do Controle Social quanto a aplicagdo dos recursos financeiros inserindo as informacgoes no site da Prefeitura Municipal.

5.1.7  Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de Satide, a fim de assegurar o seu funcionamento Garantir estrutura ao Conselho Municipal de Sadde, a fim de assegurar o seu 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
e apoiar as acoes do controle social. funcionamento e apoiar as a¢des do controle social.

Acgido N° 1 - Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de Satde, a fim de assegurar o seu funcionamento e apoiar as a¢des do controle social.

5.1.8  Realizar as diferentes Conferéncia Municipal de Saiide com total apoio de estrutura pessoal e Articular os diversos espagos de discussdo e realizar a cada 04 anos a Conferencia 1 2022 Niamero 1 1 Nimero
financeira. Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Realizar as diferentes Conferéncia Municipal de Saide com total apoio de estrutura pessoal e financeira.

OBJETIVO N° 5.2 - Aprimorar as Instincias e processos de participacdo social
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2.1 Utilizar mecanismos de escuta ao usudrio do SUS (caixa de sugestdes) em 100 % das UBS, estabelecendo canais Promover o acesso do Controle Social quanto a aplicagido dos 1 2022 Nimero Nimero
de interlocucdo entre a gestdo, profissionais de satide e populagdo, quanto aos problemas de saide da sua recursos financeiros inserindo as informagdes no site da Prefeitura
comunidade. Municipal.

Acgdo N° 1 - Utilizar mecanismos de escuta ao usuério do SUS (caixa de sugestdes) em 100 % das UBS, estabelecendo canais de interlocugdo entre a gestdo, profissionais de saide e populagdo, quanto aos problemas de satide da sua comunidade.

5.2.2  Implantacdo da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais. Garantir estrutura ao Conselho Municipal de Saide, a fim de 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
assegurar a OUVIDORIA e apoiar as agdes do controle social.

Acdo N° 1 - Implantagdo da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais.

5.2.3  Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Satde para os bairros e comunidades rurais visando prover ~ Garantir espagos e condicdes fisicas para a operacionalizagio de 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
a participacdo da comunidade. pelo menos 01 reunido descentralizada ao ano

Acgdo N° 1 - Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Satde para os bairros e comunidades rurais visando prover a participacdo da comunidade.

OBJETIVO N° 5.3 - Estimular o processo de discussdo e controle social no municipio de ACARI.

Realizar, anualmente, eventos que promovam acdes de informagdo e conhecimento acerca do SUS, junto a rede de Promover o acesso do Controle Social quanto a aplicagdo dos 2022 Nimero Nimero
ensino e a populacdo em geral; recursos financeiros inserindo as informagdes no site da
Prefeitura Municipal.

Acdo N° 1 - Realizar, anualmente, eventos que promovam ag¢des de informagdo e conhecimento acerca do SUS, junto a rede de ensino e a popula¢do em geral;

5.3.2  Estruturar mecanismos de comunicagdo social (blogs, programas de radio, sites, informativos) para difundir as acoes Garantir estrutura ao Conselho Municipal de Saide, a fim de 1 2022 Numero 2 1 Nimero
desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Satde e operacionalizacdo das a¢des e servicos de saide das Unidades de assegurar o seu funcionamento e apoiar as a¢des do controle
Saude e Servigos do municipio. social.

Acdo N° 1 - Estruturar mecanismos de comunicagio social (blogs, programas de radio, sites, informativos) para difundir as a¢des desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Satde e operacionalizacdo das acoes e servicos de satide das Unidades de Satde e Servicos do
municipio.

OBJETIVO N° 5.4 - Apoiar os processos de defesa do SUS.
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Apoiar a participacdo dos Conselheiros de Satide nas diferentes instancias de controle Garantir todo o apoio logistico e financeiro para os 2022 Nimero Ntmero
social em defesa o SUS conselheiros em atuagio

Acdo N° 1 - Apoiar a participacdo dos Conselheiros de Satide nas diferentes instancias de controle social em defesa o SUS

OBJETIVO N° 6.1 - Fomentar a adequacdo do montante de recursos aplicado no setor satide na perspectiva da equidade e da sustentabilidade do sistema municipal.

Assegurar recursos para implementacdo de politicas de promocao a satide, atenco e da gestdo. Garantir Equipe, parcerias , buscar emendas parlamentares e fortalecer o 1 2022 Nimero Nimero
Planejamento em SAUDE , para assegurar as bases fundamentais do pleno
funcionamento do SUS no municipio.

Acdo N°1 - Assegurar recursos para implementacgdo de politicas de promogao a saide, aten¢do e da gestdo.

6.1.2  Elaborar projetos para aquisicdo de equipamentos, unidades moveis, ambulancias, reforma ou Garantir Equipe, parcerias , buscar emendas parlamentares e fortalecer o 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
estruturacdo de Unidades de Satide ou servigos em conformidade com politica do Ministério da Satde, Planejamento em SAUDE, para assegurar as bases fundamentais do pleno
provendo condicdes de acessibilidade e exigéncias legais. funcionamento do SUS no municipio.

Acdo N° 1 - Elaborar projetos para aquisicao de equipamentos, unidades méveis, ambulancias, reforma ou estruturacdo de Unidades de Satide ou servicos em conformidade com politica do Ministério da Satide, provendo condicoes de acessibilidade e exigéncias legais.

6.1.3  Assegurar recursos financeiros para estruturacdo do Sistema Municipal de Satde, tanto a parte da Garantir Equipe, parcerias , buscar emendas parlamentares e fortalecer o 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Assisténcia como da Gestdo. Planejamento em SAUDE , para assegurar as bases fundamentais do pleno
funcionamento do SUS no municipio

Acdo N° 1 - Assegurar recursos financeiros para estrutura¢do do Sistema Municipal de Saude, tanto a parte da Assisténcia como da Gestdo.

6.1.4  Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambuldncia), para pacientes da zona urbana e rural Adquirir ambulancia tipo Furgdo para reforgar o apoio as urgéncias 1 2022 Niamero 1 1 Nimero
que necessitam se locomover neste tipo de viatura.

Acdo N°1 - Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambulancia), para pacientes da zona urbana e rural que necessitam se locomover neste tipo de viatura.

Acdo N°2 - Aquisicdo de Ambulancia tipo A furgdo para entrar na APS

OBJETIVO N° 6.2 - Promover a geragdo de equilibrio econdmico na légica de maximizacao de recursos sem prejuizo da qualidade da aten¢do no dmbito municipal.
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2.1 Garantir o Pleno Funcionamento do Pronto Atendimento Odilon Guedes, Manter recursos humanos, contratos de repasse e parcerias em consorcios 2022 Nimero Nimero
contando com a reabertura do servigo de Raio X.

Agdo N° 1 - Garantir o Pleno Funcionamento do Pronto Atendimento Odilon Guedes, contando com a reabertura do servigo de Raio X.

6.2.2  Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Saide com atividades fisicas Implantar a equipe de Academia da Saide com funcionamento em 02 turnos pelo menos 3 vezes 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
aos publicos prioritarios. na semana

Acdo N° 1 - Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Satide com atividades fisicas aos publicos prioritarios.

6.2.3  Ofertar Transporte Sanitdrios aos pacientes que necessitam de tratamento fora de Garantir transporte a Natal, Caico, Currais Novos e Santa cruz aos pacientes referenciados 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
domicilio.

Acdo N° 1 - Ofertar Transporte Sanitarios aos pacientes que necessitam de tratamento fora de domicilio.

6.2.4  Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessarios ~ Garantir Equipe, parcerias, buscar emendas Parlamentares e fortalecer o Planejamento em SAUDE, 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
ao funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema Municipal de Satide para assegurar as bases fundamentais do pleno funcionamento do SUS no municipio

Agdo N° 1 - Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema Municipal de Satide

6.2.5  Assegurar manutengio periédica em equipamentos e frota de veiculos do Sistema  Garantir Equipe, parcerias, buscar emendas Parlamentares e fortalecer o Planejamento em SAUDE, 1 2022 Niamero 1 1 Nimero
Municipal de Sadde. para assegurar as bases fundamentais do pleno funcionamento do SUS no municipio

Acdo N°1 - Assegurar manutencdo periédica em equipamentos e frota de veiculos do Sistema Municipal de Satde.

6.2.6  Adquirir equipamentos de informatica e aparelho telefonico para as Unidades de Garantir Equipe, parcerias, buscar emendas Parlamentares e fortalecer o Planejamento em SAUDE, 1 2022 Nimero 3 1 Nimero
Satde. para assegurar as bases fundamentais do pleno funcionamento do SUS no municipio

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos de informatica e aparelho telefonico para as Unidades de Sadde.

OBJETIVO N° 6.3 - Executar a utilizagdo racional dos recursos orcamentarios e financeiros destinados a satide publica e desenvolver acdes de investimento e custeio do Setor Satde
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Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Satide com o aporte dos profissionais do Sistema Nimero de Plano Diretor de Investimento em Satide com o 1 2022 Nimero Nimero
Municipal de Sadde. aporte dos profissionais do Sistema Municipal de Sadde.

Agdo N° 1 - Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Satiide com o aporte dos profissionais do Sistema Municipal de Satde.

6.3.2  Garantir a aplica¢do, de no minimo, 15% da receita prépria em saide, conforme previsto na Lei complementar 141 Porcentagem de aplicagdo, de no minimo, 15% da receita 1,00 2022 Percentual 25,00 1,00 Percentual
de 2012. propria em saide

Acdo N° 1 - Garantir a aplicagdo, de no minimo, 15% da receita propria em satide, conforme previsto na Lei complementar 141 de 2012.

6.3.3  Assegurar recursos financeiros para a estruturagido das Redes de Atencdo a Satude: Rede Cegonha, , Rede de Assegurar recursos financeiros para a estruturacdo das Redes de 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Atencdo as Doengas Cronicas e Rede de Atencdo a saide da Mulher, crianca e idoso prioritariamente. Atengdo a Saude

Acdo N°1 - Assegurar recursos financeiros para a estruturacio das Redes de Atengdo a Saide: Rede Cegonha, , Rede de Atengdo as Doengas Cronicas e Rede de Atengdo a satide da Mulher, crianga e idoso prioritariamente.

OBJETIVO N° 6.4 - Prover o acesso da populagio aos medicamentos essenciais em tempo oportuno.
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Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de Organizar processo or¢amentria licitatério especifico para atendimento das demandas judiciais. 1,0 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
demandas judiciais.

Acdo N° 1 - Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais.

6.4.2  Manter o funcionamento do HORUS na farmécia Manter a equipe para continua dispensagdo e informacdo do sistema. 1,00 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
municipal.

Acdo N° 1 - Manter o funcionamento do HORUS na farmacia municipal.

6.4.3  Implantacdo do projeto farmacia basica sob rodas Promover entrega aos pacientes acamados e deficientes fisicos e domiciliados 1 2022 Nuimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Implantagdo do projeto farmacia basica sob rodas

6.4.4  Reorganizar a CAF Reestruturar a CAF porque o espago atual ndo comporta a necessidade atual do municipio. 1 2022 Numero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Reorganizar a CAF

6.4.5  Atender as demandas de medicamentos hospitalares em ~ Manter processo licitatério sempre atual para atender as demandas ambulatoriais inclusive as que ndo se 100,00 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
tempo oportuno enquadram na farmécia bésica

Agdo N° 1 - Atender as demandas de medicamentos hospitalares em tempo oportuno

6.4.6  Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Manter a REMUME atualizada e aprovada junto conselho Municipal de Satide 1 2022 Namero 1 1 Ntmero
Municipal

Acdo N°1 - Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal

OBJETIVO N° 7.1 - Executar a Politica Municipal de Regulagio de forma regionalizada, garantindo o acesso aos usudrios do SUS no municipio de ACARI.

Maximizar As acdes da Central de Regulacdo e Marcagdo do municipio de = Revisar a PPI a cada 06 meses com a equipe de Regulacdo e servigos 1 2022 Ntmero Namero
ACARI. de satide

Acdo N° 1 - Maximizar As acoes da Central de Regulacdo e Marcagcdo do municipio de ACARI.

OBJETIVO N° 7.2 - Executar a¢des de controle e avaliagdo dos servigos de satide credenciados ao SUS no municipio de ACARI.
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Otimizar o sistema de informagéo para a regulagdo do fluxo de usudrios. Agregar recursos extras para campanhas e amplia¢do do acesso dos 2022 Nimero Ntmero
pacientes de maior risco

Acdo N°1 - Otimizar o sistema de informacdo para a regulacdo do fluxo de usudrios.

7.2.2  Monitorar os planos operativos nas unidades de saide sob geréncia municipal Manter monitoramento a cada 06 meses 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Monitorar os planos operativos nas unidades de satide sob geréncia municipal
7.2.3  Registrar 100% das dentincias encaminhadas a Secretaria Municipal de Satde, adotando Montar através da OUVIDORIA um Canal de comunicagdo com a 1,00 2022 Percentual 25,00 1,00 Percentual

providencias adequadas a cada situagdo populagio

Agdo N° 1 - Registrar 100% das dentincias encaminhadas a Secretaria Municipal de Satde, adotando providencias adequadas a cada situagdo

OBJETIVO N° 8.1 - Fortalecer a politica de qualificagdo da atenc¢@o primdria a saide (APS).
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Manter sempre atualizado o cadastro da populacdo assistida pela Estratégia saide da familia através do SISAB. Manter as 05 Equipes em funcionamento 2022 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Manter sempre atualizado o cadastro da populacdo assistida pela Estratégia satide da familia através do SISAB.
8.1.2 Melhorar o indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL ja existentes. Alcangar o minimo pactuado de 70% 70,00 2022  Percentual 25,00 70,00 Percentual
Acdo N° 1 - Melhorar o indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL ja existentes.

8.1.3 Implantar os instrumentos do Programa de Avaliagdo da Melhoria da Qualidade (PREVINE BRASIL) nas Equipes ~ Alcangar o minimo pactuado de 70% 70,00 2022  Percentual 25,00 70,00 Percentual
da Estratégia de Saide da Familia conforme pactuagio na Bipartite

Acdo N°1 - Implantar os instrumentos do Programa de Avaliagdo da Melhoria da Qualidade (PREVINE BRASIL) nas Equipes da Estratégia de Satide da Familia conforme pactuacdo na Bipartite

8.1.4 Garantir no minimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades basicas, garantindo o Promover a ampliagdo do acesso da populagdo ao atendimento 18 2022 Nuimero 1 18 Nimero
atendimento para as comunidades rural e urbana, conforme pardmetro do MS. basico

Agdo N° 1 - Garantir no minimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades basicas, garantindo o atendimento para as comunidades rural e urbana, conforme pardmetro do MS.

8.1.5 Realizar no minimo 01 visita mensal domiciliar por familia realizada por ACS e demais integrantes da ESF, Manter o numero de agentes pactuados com o MS para 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
conforme pactuagio de Indicadores do Pacto pela Satde. cobertura de 100% dos imovéis

Acdo N°1 - Realizar no minimo 01 visita mensal domiciliar por familia realizada por ACS e demais integrantes da ESF, conforme pactuagio de Indicadores do Pacto pela Satide.
8.1.6 Capacitacdo permanente das equipes de satide incluindo todos os profissionais da ESF. Promover no minimo uma capacitacido anual 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Capacitacdo permanente das equipes de saide incluindo todos os profissionais da ESF.

8.1.7 Implantar a politica municipal de educagdo permanente, comtemplando a necessidade de aprimoramento e Promover no minimo uma capacita¢do anual 1 2022 Niamero 1 1 Nimero
ampliagdo dos servicos da rede piblica do municipio.

Acdo N° 1 - Implantar a politica municipal de educa¢do permanente, comtemplando a necessidade de aprimoramento e ampliagdo dos servigos da rede piblica do municipio.

8.1.8 Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consonancia com os protocolos e Realizar a Elaboracdo dos BOP em parceria com as diversas 1 2022 Namero 1 1 Nimero
diretrizes nacionais e estaduais, implementando nas unidades da ESF instancias municipais com a parceria Regional

Acgido N° 1 - Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais, implementando nas unidades da ESF

8.1.9 Promover o estudo de territorializa¢do nas Unidades de Satde, realizando o mapeamento para implantagdo ou Realizar o remapeamento 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
redistribui¢do da populagdo excedente

Acido N°1 - Promover o estudo de territorializacdao nas Unidades de Satide, realizando o mapeamento para implantacdo ou redistribui¢ido da populacido excedente

8.1.10  Pactuar indicadores e metas da assisténcia, preven¢io e promocio da Atenc¢io Basica para cada Unidade de Satde Pactuar anualmente o SISPACTO 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
da Familia.

Agdo N° 1 - Pactuar indicadores e metas da assisténcia, prevencdo e promogdo da Atencio Bésica para cada Unidade de Satde da Familia.
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OBJETIVO N° 8.2 - Ampliar o acesso com qualificacdo e humanizacao da Atengdo Basica.

Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de saide da familia. Manter as 05 Equipes completas e em 100% 100,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de satide da familia.

8.2.2  Contemplar nas programagdes Anuais de satide as acoes de promogdo, prevencdo e tratamento, Manter as 05 Equipes completas e em 100% 1 2022 Nimero 1 1 Nuimero
identificadas como necessérias no territorio das unidades de satide, de acordo com o perfil
epidemioldgico local, priorizando a dreas e a populacdo de maior vulnerabilidade.

Acdo N° 1 - Contemplar nas programagdes Anuais de satide as acoes de promogdo, prevencdo e tratamento, identificadas como necessarias no territério das unidades de satde, de acordo com o perfil epidemiol6gico local, priorizando a areas e a populagdo de maior
vulnerabilidade.

8.2.3  Implantar a 6 ESF se for necessario para manter os 100% de cobertura de APS, no municipio garantindo  Criar a 06 Equipe de PSF no ano 2025 se for necessério 1,00 2022 Percentual 25,00 1,00 Percentual
a cobertura de 100%.

Acdo N° 1 - Implantar a 6 ESF se for necessério para manter os 100% de cobertura de APS, no municipio garantindo a cobertura de 100%.
8.2.4  Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o indice de cobertura de promoc@o e prevencdo nas Avaliar sempre o elenco da multiprofissional e realocar os profissionais 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
unidades de saide mantendo o elenco de profissionais vinculados a Equipe Multiprofissional
de acordo com a necessidade da populacao
Acdo N°1 - Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o indice de cobertura de promogao e prevencio nas unidades de satide
8.2.5  Promover a integragdo das a¢des de atencdo primdria e vigilancia em satde nas unidades basicas. Promover a unificacdo da VISA e AB por meio de integragdo continua 1 2022 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Promover a integragdo das acdes de atengdo primdria e vigilancia em satide nas unidades basicas.

8.2.6  Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto risco. Garantir referéncia e contra referéncia juntamente com exames bésicos e 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
complementares de acordo com a necessidade da gestante

Acdo N° 1 - Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto risco.

8.2.7  Assegurar a distribuicdo do Cartdo Espelho da Crianca, para 100% das Unidades da Estratégia de Saide Distribuir o material com base no repasse das mesmas pelo MS 1,00 2022  Percentual 25,00 1,00 Percentual
da Familia das criangas recém-nascidas no municipio.

Agdo N° 1 - Assegurar a distribui¢do do Cartdo Espelho da Crianga, para 100% das Unidades da Estratégia de Satide da Familia das criancas recém-nascidas no municipio.
8.2.8  Implantar e assegurar o cartdo do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF. Distribuir o material com base no repasse das mesmas pelo MS - 2022 Percentual 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Implantar e assegurar o cartdo do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF.

OBJETIVO N° 8.3 - Aperfeicoar a producdo e distribui¢do de insumos essenciais para o SUS.
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3.1  Continuidade a adequacdo (ampliacdo e/ou reforma, equipamento e mobilidrio das Unidades Basicas de Satide (UBS) Inauguragido da UBS Baracho e UBS Raimunda e manter as 1 2022 Nimero Nimero
do municipio consideradas inadequadas, segundo pesquisa do Ministério da Sadde. reformas e adequagdes necessarias as UBS

Agdo N° 1 - Continuidade a adequagdo (ampliacdo e/ou reforma, equipamento e mobiliario das Unidades Basicas de Satde (UBS) do municipio consideradas inadequadas, segundo pesquisa do Ministério da Satde.

8.3.2  Intensificar o Servigo de Satide Bucal garantindo a manutengio e aquisi¢do de material permanente incluindo o Estabelecer uma coordenagio especifica de saide bucal 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
gabinete odontologico para as comunidades rural e urbana.

Acdo N° 1 - Intensificar o Servigo de Satide Bucal garantindo a manutencdo e aquisi¢do de material permanente incluindo o gabinete odontolégico para as comunidades rural e urbana.

8.3.3  Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo hébil. Ampliar a Capacidade de exames clinicos encaminhados 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
pela AB

Acdo N°1 - Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo hébil.

8.3.4  Garantir a coleta domiciliar para pessoas que nao podem se deslocar de suas residéncias, ficando a cargo da ESF. Ampliar a Capacidade de exames clinicos encaminhados 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
pela AB

Agdo N° 1 - Garantir a coleta domiciliar para pessoas que ndo podem se deslocar de suas residéncias, ficando a cargo da ESF.

OBJETIVO N° 9.1 - Promover acgdes de promocao, prevengdo, reabilitacdo e cuidado as mulheres

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 63



Garantia do acolhimento com avaliac¢do e classificacdo de risco e vulnerabilidade, ampliagdo Garantir atendimento a todas as gestantes do municipio através da ESF 100,00 = 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal.

Acdo N° 1 - Garantia do acolhimento com avaliac¢do e classificacdo de risco e vulnerabilidade, ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal.

9.1.2  Garantia das boas praticas e seguranca na atencdo ao parto. Garantir a referéncia ao parto as Gestantes do Municipio através da PPI em 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Caico, Currais e Natal

Acdo N° 1 - Garantia das boas praticas e seguranca na aten¢io ao parto.

9.1.3  Intensificar agdes para o cumprimento das metas do pacto pela redugdo da mortalidade Realizar uma Capacitagdo Anual, para médicos e enfermeiros do Policlinica 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
materna. e ESF

Acdo N° 1 - Intensificar acdes para o cumprimento das metas do pacto pela reducdo da mortalidade materna.
9.1.4  Garantir a 100% das gestantes e puérperas a suplementagio de ferro, acido folico e vitamina A Realizar o abastecimento continuo da Farmacia Bésica local 100,00 = 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Garantir a 100% das gestantes e puérperas a suplementacdo de ferro, 4cido félico e vitamina A

9.1.5  Garantir as a¢des de planejamento familiar e a captagio precoce das gestantes em 100% das Instituir o Planejamento de Satide da mulher com a garantia e 100,00 = 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
unidades de sadde. disponibiliza¢do na Consulta dos métodos indicados.

Acdo N° 1 - Garantir as acdes de planejamento familiar e a captagdo precoce das gestantes em 100% das unidades de satde.

OBJETIVO N° 9.2 - Fortalecer a ampliac@o as acoes de prevencao, detecgio precoce e tratamento oportuno ao cancer de mama e do colo uterino.
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2.1 Garantir a oferta de 4cido félico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes. Promover o elenco basico de exames, suplementos, 1,0 2022 Percentual 25,00 1,0 Percentual
exames e procedimentos basicos

Agdo N° 1 - Garantir a oferta de dcido félico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes.

9.2.2  Organizar a equipe da Unidade de satde para distribuicdo dos métodos contraceptivos permitindo orientagdes sobre a Implementar o elenco de métodos e garantir a 6 2022 Nimero 1 6 Numero
eficacia dos mesmos. distribuicdo em todas UBS

Acdo N° 1 - Organizar a equipe da Unidade de satde para distribui¢do dos métodos contraceptivos permitindo orientagdes sobre a eficicia dos mesmos.

9.2.3  Garantir o exame de citologia oncética em 100% da populacdo feminina, na faixa etdria de 25 a 59 anos em relacdo a Garantir 0,40% de cobertura do exame citopatologico 0,40 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual
prevencaoe controle de CA de colo de ttero.

Acdo N° 1 - Garantir o exame de citologia oncética em 100% da populagdo feminina, na faixa etaria de 25 a 59 anos em relagio 4 prevencioe controle de CA de colo de ttero.

9.2.4  Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamadria para atender as mulheres menores de 40 anos com dois fatores de Realizar uma Campanha anual e atender os casos com 0,33 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
risco e indicagdo para a realizacdo deste exame em relacdo a prevencdo e controle de CA de mama. necessidade prioritarias

Acgdo N° 1 - Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamaria para atender as mulheres menores de 40 anos com dois fatores de risco e indica¢do para a realizagdo deste exame em relagdo a prevengdo e controle de CA de mama.

9.2.5  Realizar e garantir em tempo habil o tratamento/seguimento no nivel ambulatorial de 100% das mulheres com deteccdo de Realizar o tratamento de 100% dos casos alterados 100,00 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
lesdes precursoras do cancer de colo de ttero (lesdes de alto grau — NIC II e NIC III).

Acdo N° 1 - Realizar e garantir em tempo habil o tratamento/seguimento no nivel ambulatorial de 100% das mulheres com detec¢do de lesdes precursoras do cancer de colo de ttero (lesdes de alto grau ¢ NIC IT e NIC III).

9.2.6  Alcancar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um exame/ano. Garantir a cobertura de 0,33% de cobertura da 0,33 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
mamografia anualmente

Acdo N° 1 - Alcancar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um exame/ano.

9.2.7 = Realizar biépsia em todas as mulheres na faixa etdria de 40 a 69 anos com exames alterados ap6s Exame Clinico das Mamas Garantir 100% de cobertura de biopsias no publico 100,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual
e mamografia na rede de servigos SUS. prioritario

Acdo N° 1 - Realizar bidpsia em todas as mulheres na faixa etaria de 40 a 69 anos com exames alterados ap6s Exame Clinico das Mamas e mamografia na rede de servicos SUS.

9.2.8  Realizar agdes de promogio e protegdo da saide da mulher com énfase no combate aos canceres de mama e colo uterino Realizar uma Campanha anual de combate ao cancer 1,00 2022 Percentual 25,00 1,00 Percentual
promovidos pelo movimento de cardter mundial “ outubro Rosa”. de mama e do colo de ttero no outubro rosa

Acdo N° 1 - Realizar agdes de promocio e prote¢do da saide da mulher com énfase no combate aos canceres de mama e colo uterino promovidos pelo movimento de cardter mundial ; outubro Rosaj,.

OBJETIVO N° 9.3 - Estruturar e organizar a atengio a saide materno-infantil pela rede cegonha.
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Implantar os testes rapidos para gravidez, HIV e sifilis para 100 % das gestantes no 1° Realizar capacitagdes quando necessario e viabilizar estrutura para acondicionar os testes e 2,0 2022  Percentual Nimero
trimestre de gravidez nas ESF e maternidade. garantir que 100% das gestantes realizem 02 testes na gravidez

Agdo N° 1 - Implantar os testes rapidos para gravidez, HIV e sifilis para 100 % das gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade.

9.3.2  Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1°e 3° trimestre. Mesmo mantendo os testes rapidos garantir a sorologias a todas as gestantes que sejam 1 2022 Nimero 1 100 Nimero

encaminhadas pela AB

Acdo N° 1 - Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1° e 3° trimestre.

9.3.3  Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sifilis positivas identificadas. Garantir tratamento de 100% dos casos positivos 100,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sifilis positivas identificadas.

9.3.4  Garantir referéncia para gestantes de alto risco detectadas. Manter a pactuacdo de referéncia ao servigo de referéncia via PPT 1,00 2022 Percentual 25,00 1,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Garantir referéncia para gestantes de alto risco detectadas.

9.3.5  Atingir a cobertura minima conforme pactuagio do Pacto de Indicadores a proporcdo de =~ Manter a cobertura de 100% da atenc@o basica para atender 100% das gestantes do 1,00 2022 Percentual 25,00 1,00 Percentual
nascidos vivos de maes com 07 ou mais consultas no prénatal. territério

Acdo N°1 - Atingir a cobertura minima conforme pactuagio do Pacto de Indicadores a propor¢do de nascidos vivos de médes com 07 ou mais consultas no prénatal.

9.3.6  Garantia de vinculacdo da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro. Realizar durante o prénatal o reconhecimento das referéncias acompanhando a gestante 1,00 2022  Percentual 25,00 1,00 Percentual

Acdo N°1 - Garantia de vinculacdo da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro.

9.3.7  Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida. Garantir que todas as equipes realizem a consulta puerperal até 07 dias apds o parto 1,00 2022 Percentual 25,00 1,00 Percentual

Acdo N° 1 - Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida.

OBJETIVO N° 10.1 - Promover agdes de Atencdo integral a Crianga, em consondncia com a politica de atencdo basica
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10.1.1  Garantir a consulta de puericultura a 100% do das criangas no crescimento e desenvolvimento Manter no calendario das equipes a consulta de CeD em todas as 100,00 = 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
crian¢as menores de 02 anos

Acdo N° 1 - Garantir a consulta de puericultura a 100% do das criangas no crescimento e desenvolvimento

10.1.2  Prover a distribui¢@o de suplementacido de sulfato ferroso, para todas criancas cadastradas no Manter o abastecimento com base nos repasses do MS 100,00 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
SISAB, na faixa etaria de 06 a 18 meses.

Acdo N° 1 - Prover a distribuicdo de suplementagio de sulfato ferroso, para todas criangas cadastradas no SISAB, na faixa etaria de 06 a 18 meses.

10.1.3  Prover a distribui¢do do suplemento de Vitamina “A”, para 100% das criangas cadastradas no Manter o abastecimento com base nos repasses do MS 1 2022 Namero 1 1 Nimero
SISAB, na faixa etaria de 06 meses a 59 meses.

Acgdo N° 1 - Prover a distribui¢cdo do suplemento de Vitamina ;A para 100% das criancas cadastradas no SISAB, na faixa etaria de 06 meses a 59 meses.
10.1.4  Garantia das boas praticas e seguranga na aten¢do ao nascimento. Prover os servigos de saide de material e recursos humanos 100,00 2022 Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Garantia das boas préticas e seguranga na aten¢do ao nascimento.

10.1.5  Garantir a vacinac¢do contra Tuberculose (BCG) em 100% das criancas nascidas nas redes de Ampliar a quantidade de salas de vacina do municipio 95,00 2022 Percentual 25,00 95,00 Percentual
servigo.

Acdo N° 1 - Garantir a vacinagdo contra Tuberculose (BCG) em 100% das criancas nascidas nas redes de servigo.

10.1.6  Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de criangas e gestantes para Realizar monitoramento do SISAB e campanhas para 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
o controle da obesidade infantil. monitoramento da situa¢do alimentar

Agdo N° 1 - Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de criangas e gestantes para o controle da obesidade infantil.

OBJETIVO N° 10.2 - Reorganizar a Atencao de Sadde a Crianga, com acolhimento e resolutividade.
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10.2.1 = Monitorar com a equipe de satide a cobertura vacinal das criancas, assegurando indices de cobertura vacinal porcentagem de cobertura vacinal em pelo menos 75%, em 75,00 2022 Percentual 25,00 95,00 Percentual

em pelo menos 95%, em relagdo as vacinas do calendério bésico de vacinagio. relagdo as vacinas do calenddrio basico de vacinagdo.
Agdo N° 1 - Monitorar com a equipe de saide a cobertura vacinal das criangas, assegurando indices de cobertura vacinal em pelo menos 95%, em relagdo as vacinas do calendario basico de vacinagio.

10.2.2  Assegurar a distribuicdo do Cartdo da Crianga (feminino e masculino para 100% das criangas recém-nascidas Garantir o cartdo da crianca com base no repasse no MS 100,00 2022  Percentual 25,00 100,00 Percentual
no municipio)

Agdo N° 1 - Assegurar a distribui¢do do Cartdo da Crianga (feminino e masculino para 100% das criangas recém-nascidas no municipio)

10.2.3  Reduzir a taxa de interna¢des em criangas menores de 06 anos, ou conforme pactuagdo dos Indicadores do Realizar 0 acompanhamento integral de cringas para manter a taxa 1,00 2022 Percentual 25,00 1,00 Percentual
Pacto pela Satde. de internacdo inferir a 1%

Acdo N°1 - Reduzir a taxa de internacdes em criancas menores de 06 anos, ou conforme pactuagio dos Indicadores do Pacto pela Saide

10.2.4  Garantia da atencdo a saide das criancas de zero a vinte e quatro meses com qualidade e resolutividade Garantir o atendimento com numero de consultas preconizadas no 100 2022 Nimero 1 1 Nimero
C&D

Agdo N° 1 - Garantia da atencdo a saide das criangas de zero a vinte e quatro meses com qualidade e resolutividade
10.2.5  Realizagdo de acolhimento com classificacdo de risco nos servigos de atengdo obstétrica e neonatal. Realizar a classificacdo de risco no primeiro atendimento 1 2022 Nimero 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Realizacdo de acolhimento com classificagdo de risco nos servicos de atencdo obstétrica e neonatal.

OBJETIVO N° 10.3 - Estruturar e organizar a atencdo a satide materno-infantil pela rede cegonha.

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 63



10.3.1 Acompanhar as gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal
Agdo N° 1 - Acompanhar as gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal
10.3.2 Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto

Acdo N° 1 - Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto

10.3.3 Garantir a realizacio dos testes do pezinho para todas as criangas recémnascidas residentes no

municipio.

Acdo N° 1 - Garantir a realizacdo dos testes do pezinho para todas as criangas recémnascidas residentes no municipio.

10.3.4 Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de atenc@o bésica, aumentando o incentivo ao

aleitamento no ambiente hospitalar.

Garantir o acompanhamento a 100% das gestantes

Manter a a¢@o no calendario anual

Garantir o teste do pezinho em 100% dos recém nascidos

Implantar pelo menos 01 grupo de gestante

Acdo N°1 - Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de atencdo bdsica, aumentando o incentivo ao aleitamento no ambiente hospitalar.

10.3.5 Garantir 100 % de investigacdo de 6bitos infantis no municipio.

Acdo N° 1 - Garantir 100 % de investigacdo de 6bitos infantis no municipio.

10.3.6 Diminuir a propor¢io de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme pactuacao do Pacto

pela Saide.

Manter equipe de Vigilancia ativa

Ofertar de suplementagio as gestantes

Agdo N° 1 - Diminuir a propor¢io de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme pactuacdo do Pacto pela Satde.

10.3.7 Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as

necessidades regionais.

Garantir o vinculo da gestante com o hospital de
referencia

Acdo N° 1 - Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as necessidades regionais.

10.3.8 Garantir a presenca do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério.
Acdo N° 1 - Garantir a presenca do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério.

10.3.9 Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-nascido no hospital de referencia

Acdo N° 1 - Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-nascido no hospital de referencia

10.3.10  Reduzir a propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos.

Agdo N° 1 - Reduzir a proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos.

Implantar o pre natal do parceiro em todas as unidades

Manter infraestrutura adequada a puérpera e recém
nascido

Proporc¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas
etarias de 10 a 19 anos

100,00
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25,00

25,00

25,00

25,00

25,00
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100,00

100,00
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OBJETIVO N° 11.1 - Promover e ampliar o Programa de Satde do Adolescente;

11.1.1  Implantar a caderneta de saide do adolescente em 100% das unidades basicas de Garantir a Execucdo da politica Nacional de Saide do Adolescente de acordo 2022 Nimero Nimero
saide. com as metas pactuadas com o MS

Agdo N° 1 - Implantar a caderneta de saide do adolescente em 100% das unidades basicas de satide.

11.1.2  Garantir o acesso a todas as vacinas do calendario nas UBS/ESF. Garantir a Execugdo da politica Nacional de Satide do Adolescente de acordo 1 2022 Numero 1 1 Nimero
com as metas pactuadas com o MS

Acdo N° 1 - Garantir o acesso a todas as vacinas do calendario nas UBS/ESF.

11.1.3  Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Garantir a Execucdo da politica Nacional de Saide do Adolescente de acordo 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
com as metas pactuadas com o MS

Acdo N°1 - Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B.

11.1.4  Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Aderir e executar o PSE ( Programa Garantir a Execugdo da politica Nacional de Saide do Adolescente de acordo 100 2022 Nuimero 1 1 Nimero
Satide na Escola ) no municipio. com as metas pactuadas com o MS

Agdo N° 1 - Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Aderir e executar o PSE ( Programa Satide na Escola ) no municipio.

OBJETIVO N° 11.2 - Reduzir gravidez na adolescéncia, manter o adolescente com a situa¢do vacinal atualizada, reduzir a vulnerabilidade frente as diferentes formas de violéncia.

11.2.1  Promover acdes educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, Garantir a Execucdo da politica Nacional de Satde do 100 2022 Nimero 1 1 Nimero
abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, dlcool e outras drogas. Adolescente de acordo com as metas pactuadas com o MS

Acdo N° 1 - Promover agdes educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, alcool e outras drogas.

11.2.2  Oferecer o teste rapido de sifilis e HIV, para a populacio alvo, com o apoio dos servicos de referencia regional. Garantir a Execugdo da politica Nacional de Satde do 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Adolescente de acordo com as metas pactuadas com o MS

Agdo N° 1 - Oferecer o teste rapido de sifilis e HIV, para a populacdo alvo, com o apoio dos servigos de referencia regional.

11.2.3  Prover Sensibilizagdo para os profissionais de saide quanto & importancia de inspirar confianca, respeito e Garantir a Execugdo da politica Nacional de Satide do 1 2022 Niamero 1 1 Nimero
imparcialidade nas a¢des de satide do adolescente. Adolescente de acordo com as metas pactuadas com o MS

Acdo N° 1 - Prover Sensibiliza¢do para os profissionais de saide quanto a importancia de inspirar confianga, respeito e imparcialidade nas acdes de satide do adolescente.
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OBJETIVO N° 12.1 - Promover acdes de promogdo, prevengio, reabilitacao e recuperacdo dos homens.

12.1.1  Vacinar, anualmente, populagio de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a Garantir a Execugdo da politica Nacional de Satide do Idoso de acordo com as metas 2022 Nimero Numero
situac@o vacinal em no minimo 80%. pactuadas com o MS, priorizando a rede de aten¢do para promover melhor qualidade
de vida a populacdo idosa

Agdo N° 1 - Vacinar, anualmente, populagdo de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situa¢do vacinal em no minimo 80%.

12.1.2  Efetivar a implantagdo e implementacdo da politica de Atengdo Integral a Saide do Garantir a Execugdo da politica Nacional de Satde 1 2022 Nimero 1 100 Nimero
Homem em todas as ESF/UBS.

Acgdo N° 1 - Efetivar a implantagdo e implementacdo da politica de Aten¢do Integral a Saide do Homem em todas as ESF/UBS.
12.1.3  Incentivar a adesdo dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Satde. Garantir o acompanhamento de 50% das pessoas com RCV atendidos 50,00 2022  Percentual 25,00 50,00 Percentual
Agdo N° 1 - Incentivar a adesdo dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Satde.

12.1.4  Realizar a¢des educativas e de controle de portadores de diabetes e de hipertensdo Promover o acompanhamento de hipertensos inclusive com busca ativa dos ausentes 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
(Hiperdia).

Acdo N° 1 - Realizar a¢des educativas e de controle de portadores de diabetes e de hipertensao (Hiperdia).

12.1.5  Capacitar as equipes da ESF para desenvolver a¢des para detecgdo precoce do cancer de Promover uma capacitacdo anual em RCV 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
prostata; do cancer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das doengas cardiovasculares e
dos acidentes de trabalho.

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes da ESF para desenvolver acdes para deteccdo precoce do cancer de prostata; do cancer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das doengas cardiovasculares e dos acidentes de trabalho.

12.1.6  Promover acdes educativas em institui¢des predominante masculinas. Promover uma capacita¢do anual em RCV 1 2022 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Promover a¢des educativas em institui¢des predominante masculinas.

OBJETIVO N° 12.2 - Fortalecer a ampliagdo as acdes de prevencdo, detecgdo precoce e tratamento oportuno ao cancer de prostata.
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12.2.1  Analisar nimeros de exames disponiveis e necessérios, assegurando a Promover na rotina a aten¢io a saide do homem com mair efetivadade promovendo o novembro azul 1 2022 Nimero Nimero
realizagdo destes principalmente os de PSA e detecgdo do céncer de mama. com garantia de consultas e exames preconizados na politica nacional de satide do homem

Agdo N° 1 - Analisar nimeros de exames disponiveis e necessarios, assegurando a realizagdo destes principalmente os de PSA e detec¢do do cancer de mama.

12.2.2  Ofertar testes rapidos de sifilis e HIV para a populagio alvo garantindo o Promover na rotina a atengdo a saide do homem com mair efetivadade promovendo o novembro azul 1 2022 Nimero 1 1 Nimero

teste rapido nas UBS e no PA com garantia de consultas e exames preconizados na politica nacional de satide do homem

Acdo N° 1 - Ofertar testes rapidos de sifilis e HIV para a populac@o alvo garantindo o teste rapido nas UBS e no PA

OBJETIVO N° 12.3 - Ampliar o acesso com qualificacdo e humanizagio na atengdo

12.3.1  Organizar o atendimento dos homens em horérios alternativos =~ Manter o horario do alternativo para o trabalhador e pessoas que necessitam da presenca do cuidador mantendo o 2022 Ntmero 1 1 Namero
de acordo com a demanda identificada. atendimento para quem mais precisa e facilitar o atendimento a satide
Acdo N°1 - Organizar o atendimento dos homens em horarios alternativos de acordo com a demanda identificada
OBJETIVO N° 13.1 - Implementar acdes de promogdo, prevencao e reabilitagdo e cuidado aos idosos, evidenciando as agdes que contribuam para a promocao do envelhecimento ativo e saudavel
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13.1.1  Implantar caderneta de satide da pessoa idosa em 100 % Manter a disponibiliza¢do nas 06 UBS conforme disponibilidade do MS 2022 Nimero Nimero
dos usudrios SUS em todas as UBS/ESF.

Agdo N° 1 - Implantar caderneta de saide da pessoa idosa em 100 % dos usuarios SUS em todas as UBS/ESF.
13.1.2  Manter o PEC do cidaddo em 100% dos servigos Garantir apoio logistico e garantia de equipamentos e treinamento. 1 2022 Numero 1 1 Namero
Agdo N° 1 - Manter o PEC do cidaddo em 100% dos servigos

13.1.3  Vacinar, anualmente, no minimo 80% da populacéo de Garantir a Execugdo da politica Nacional de Satide do Idoso de acordo com as metas pactuadas com o MS, priorizando 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
60 anos e mais contra a influenza. arede de aten¢do para promover melhor qualidade de vida a populacdo idosa

Acdo N° 1 - Vacinar, anualmente, no minimo 80% da populagdo de 60 anos e mais contra a influenza.

13.1.4  Garantir o atendimento ambulatorial para populacdo Garantir a Execugdo da politica Nacional de Satiide do Idoso de acordo com as metas pactuadas com o MS, priorizando 1 2022 Nimero 1 1 Namero
idosa, com prioridade. arede de aten¢do para promover melhor qualidade de vida a populagdo idosa

Acdo N°1 - Garantir o atendimento ambulatorial para populacio idosa, com prioridade.

13.1.5  Viabilizar a vacina- pneumococo para a populagio idosa Garantir a Execugido da politica Nacional de Satide do Idoso de acordo com as metas pactuadas com o MS, priorizando 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
acamada. arede de atengdo para promover melhor qualidade de vida a populagdo idosa

Agdo N° 1 - Viabilizar a vacina- pneumococo para a populagdo idosa acamada.

13.1.6  Promover agdes de promogio e prevencio através de Garantir a Execugdo da politica Nacional de Satide do Idoso de acordo com as metas pactuadas com o MS, priorizando 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
grupos especificos para essa faixa etdria. arede de aten¢do para promover melhor qualidade de vida a populacdo idosa

Acdo N° 1 - Promover a¢des de promocio e prevencdo através de grupos especificos para essa faixa etdria.

OBJETIVO N° 13.2 - Implementar acdes assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular agdes intersetoriais visando a integralidade da atenc@o
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Numero

13.2.1  Implementar a Caderneta de Satde da Pessoa Idosa para 100% da populagdo alvo. Promover acdes de saide com base 2022 Nimero
na APS vigente

Acdo N°1 - Implementar a Caderneta de Satide da Pessoa Idosa para 100% da populagdo alvo.

13.2.2  Desenvolver acdes no domicilio e prevencdo a queda e agravos. Promover a¢des de saide com base 1 2022 Nimero
na APS vigente

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes no domicilio e prevencio a queda e agravos.

13.2.3  Garantir a informagdo e orientagio para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo contra depressio e demais patologias, Promover agdes de saide com base 1 2022 Nimero
incluindo apoio terapéutico e psicolégico prioritariamente no PA na APS vigente

Acdo N° 1 - Garantir a informacio e orientacdo para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo contra depressdo e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicolégico prioritariamente no PA

13.2.4  Estimular as praticas de atividade fisica com o apoio dos programas de saide no municipio de ACARI. Promover acdes de saide com base 1 2022 Nimero
na APS vigente

Acdo N° 1 - Estimular as praticas de atividade fisica com o apoio dos programas de saide no municipio de ACARI.

13.2.5  Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos servigos de satde. Promover acoes de saide com base 1 2022 Nimero
na APS vigente

Agdo N° 1 - Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos servicos de satdde.

OBJETIVO N° 13.3 - Promover a melhoria dos portadores de doencas cronicas mediante a qualificacao da gestao e da organizagdo da rede de atengdo.

Nimero

Nimero

Ntmero

Nimero

Nimero

13.3.1  Cadastrar 100% a populagio, adscritas as Unidades Basicas/ESF, monitorando Monitorar todos os idosos hipertensos e diabéticos e pessoas com outras DCNT. 2022 Nimero
todos os idosos hipertensos e diabéticos.

Acgdo N° 1 - Cadastrar 100% a populagdo, adscritas as Unidades Basicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos.
13.3.2  Reduzir a taxa e mortalidade prematura( Realizar Campanhas anuais 1 2022 Nimero
Agdo N° 1 - Reduzir a taxa e mortalidade prematura(

13.3.3  Reduzir as internagdes originadas por doencas cronicas PA Odilon Guedes e Promover o cuidados dos pacientes de RCV através da ampliacdo do acesso destes na 1 2022 Nimero
referencias. AB, para assim reduzir as taxas de internagio

Acdo N°1 - Reduzir as internacdes originadas por doengas cronicas PA Odilon Guedes e referencias.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero

Nimero

28 de 63



OBJETIVO N° 14.1 - Garantir a Atencgdo a Saide Bucal em todas as Unidades Basica/ESF.

14.1.1  Aumentar a cobertura da primeira consulta odontolégica programética e a gestante, conforme pardmetros de conforme parametros de Indicadores do Pacto pela Satde. 10,00 2022  Percentual 25,00 10,00 Percentual
Indicadores do Pacto pela Saide.

Acdo N°1 - Aumentar a cobertura da primeira consulta odontoldgica programatica e a gestante, conforme pardmetros de Indicadores do Pacto pela Satde.

14.1.2  Viabilizar Educa¢do Permanente para profissionais da area, no ambito de desenvolver acdes de promocao da satde Realizar a cada 4 meses monitoramento das metas 1 2022 Nimero 1 100 Nimero
bucal trabalhando de forma intersensorial. inclusive do PREVINE BRASIL ESF/ESB

Acdo N°1 - Viabilizar Educagido Permanente para profissionais da drea, no ambito de desenvolver acdes de promogdo da satide bucal trabalhando de forma intersensorial.
14.1.3  Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o nimero de usuérios atendidos para a protese dentdria. Garantir o minimo mensal de 20 pegas 240 2022 Nimero 1 240 Nimero
Acdo N°1 - Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o nimero de usudrios atendidos para a prétese dentaria.

14.1.4  Garantir estigios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros cursos da UERN-UFRN- Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
UNP entre outras existentes na regido para estagio nas UBS e no PA

Agdo N° 1 - Garantir estagios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros cursos da UERN-UFRN- UNP entre outras existentes na regido para estagio nas UBS e no PA
14.1.5  Manter o ndmero minimo de 16 pacientes diarios atendidos por ESB. Garantia de recursos humanos , insumos e equipamentos 16 2022 Niamero 16 16 Namero

Agdo N° 1 - Manter o nimero minimo de 16 pacientes didrios atendidos por ESB.

OBJETIVO N° 14.2 - Ampliar o acesso as acoes de promogdo, prevencio e recuperacao em satde bucal com qualificagdo e humanizacao
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14.2.1  Alcancar conforme pardmetros de Indicadores do Pacto pela Satide habitantes/ ano a média Meta ano a média de procedimentos odontolégicos basicos individuais com no

de procedimentos odontoldgicos bésicos individuais. minimo 1,5 procedimentos por pacientes atendidos
Agdo N° 1 - Alcangar conforme parametros de Indicadores do Pacto pela Satide habitantes/ ano a média de procedimentos odontolégicos basicos individuais.
14.2.2  Aumentar a média de acdo coletiva de escovagdo dental supervisionada segundo indicador. Ampliar para 01 acdo mensal por equipe satide bucal
Acdo N°1 - Aumentar a média de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada segundo indicador.
14.2.3  Aumentar o nimero de avaliacoes para alteragdes da mucosa oral em idosos Ampliar o acesso da populacdo a SB cumprindo a pactuagdo com o MS

Acdo N°1 - Aumentar o nimero de avaliagdes para alteragdes da mucosa oral em idosos

14.2.4  Garantir a distribui¢do de kits de higiene bucal para a populacdo assistida na ESF para Ampliar o acesso da populacdo a SB cumprindo a pactuacdo com o MS
efetivacdo dos procedimentos preventivos coletivos.

Acgdo N° 1 - Garantir a distribui¢do de kits de higiene bucal para a populacio assistida na ESF para efetivacdo dos procedimentos preventivos coletivos.
14.2.5  Estimular a inser¢do do PREVINE BRASIL em satide bucal na atenc@o basica. Ampliar o acesso da populagio a SB cumprindo a pactua¢do com o MS
Agdo N° 1 - Estimular a inser¢do do PREVINE BRASIL em satde bucal na atengdo bésica.
14.2.6  Garantir a conclusdo de 70% dos tratamentos de saide bucal.

Ampliar o acesso da populagio a SB cumprindo a pactuagdo com o MS

Agdo N° 1 - Garantir a conclusio de 70% dos tratamentos de satide bucal.

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

25,00

1,5

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

OBJETIVO N° 14.3 - Propor estratégias para formaliza e reorganizar a rede de referéncia e contra referéncia em satde bucal ambulatorial e servico especializado buscando viabilizar o aumento da capacidade potencial.

14.3.1 = Manter Garantir a Assistencia a saide bucal em tempo oportuno para reduzir as exondontias por 2022
ESB.

Acgdo N° 1 - Propor estratégias para formaliza e reorganizar a rede de referéncia e contra referéncia em saide bucal ambulatorial e servigo especializado buscando viabilizar o aumento da capacidade potencial.

14.3.2  Garantir atendimento as urgéncias Garantir em todas as UBS o atendimento a Urgencia Odontolégica 1 2022
odontolégicas

Acdo N°1 - Garantir atendimento as urgéncias odontologicas
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OBJETIVO N° 15.1 - Implementar as a¢des de controle, contribuindo para a qualidade devida e controle dos agravos bem como evitar complicagdes

15.1.1  Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Aten¢do Realizar o acompanhamento de 100% dos diabéticos 1 2022 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Aten¢ido

15.1.2  Primaria para que promovam medidas coletivas de prevencio primaria, enfocando os fatores de risco cadastrados ofertando o exame Hemoglobina Glicada para 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
cardiovascular e de Diabetes Mellitus. monitoramento dos casos

Acdo N° 1 - Primaria para que promovam medidas coletivas de prevencdo primaria, enfocando os fatores de risco cardiovascular e de Diabetes Mellitus.

15.1.3  Desenvolver a¢des de capacitacdo dos profissionais e de reorganizagio dos servicos. cadastrados ofertando o exame Hemoglobina Glicada para 1 2022 Nimero 1 1 Nimero

monitoramento dos casos

Acgdo N° 1 - Desenvolver acoes de capacitagdo dos profissionais e de reorganizagio dos servigos.

OBJETIVO N° 16.1 - Articulagio de redes de co-responsabilidade e co-gestdo na redugio da vulnerabilidade e dos riscos a satide da populacao.

16.1.1 = Reduzir a prevaléncia de tabagismo, implementando as acdes de combate nas UBS/ESF. Criar o grupo de Tabagismo e oferta medicamentos e insumos aos pacientes para 1 2022 Nimero Nimero
reduzir os risco de complicacoes cardiovasculares

Acdo N° 1 - Propor estratégias para formaliza e reorganizar a rede de referéncia e contra referéncia em saide bucal ambulatorial e servigo especializado buscando viabilizar o aumento da capacidade potencial.
16.1.2  Implantar projetos de atividades fisicas nas UBS/ESF. Ampliar a pratica de atividade fisica e habitos sauddveis 1 2022 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Implantar projetos de atividades fisicas nas UBS/ESF.

16.1.3  Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promocao da alimentacdo saudavel, as Ampliar a pratica de atividade fisica e habitos saudaveis 1 2022 Nimero 1 1 Nimero

préticas corporais/ atividade fisica e o controle do tabagismo.
a0 - Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promog@o da alimentagdo saudével, as praticas corporais/ atividade fisica e o controle do tabagismo.
Agdo N°1 - D I to d didas q fat p ¢do da al tag dével, as prati porais/ atividade fi trole do tabag

OBJETIVO N° 16.2 - Incorporar a equidade e utilizar métodos quantitativos e qualitativos, desde o planejamento até a avaliagiio, bem como inserir dados que garantam o olhar especifico nos sistemas de informagéo.
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Nimero

16.2.1  Ampliar as notificacdes de acidentes de trabalho e violéncia. Implantar a equipe de CIPA nos ambientes com mais de 20 servidores 1 2022 Nimero
funcionando e apoiando os estabelecimentos de satide prioritariamente o
POLICLINICA ODILON GUEDES

Acdo N°1 - Ampliar as notificagdes de acidentes de trabalho e violéncia.

16.2.2  Implementar a Politica de Comunicac@o em Satde tornando uma ferramenta essencial na mudanca de ~ Implantar a equipe de CIPA nos ambientes com mais de 20 servidores 1 2022 Nimero 1
paradigma, incorporando definitivamente as informagdes de satide/doenga como modificadoras da funcionando e apoiando os estabelecimentos de satide prioritariamente o
condigdo de vida do municipio. POLICLINICA ODILON GUEDES

Acdo N° 1 - Implementar a Politica de Comunicag¢do em Satde tornando uma ferramenta essencial na mudanca de paradigma, incorporando definitivamente as informacgdes de saide/doenca como modificadoras da condi¢@o de vida do municipio.

OBJETIVO N° 17.1 - Reorganizar a rede de atenc@o especializada.

Nimer

0

17.1.1 = Descri¢ao da Meta Participar de discussdo e pactuacdo acerca da Manter a Pactuacdo Intefederativa e Regionalizada sempre atualizada , para garantir a 1 2022 Nimero
reorganizacdo de Redes de Atengdo Especializada. referencia dos pacientes ao procedimentos pactuados

Acdo N° 1 - Descri¢do da Meta Participar de discussio e pactuagio acerca da reorganizacio de Redes de Atencdo Especializada.

17.1.2  Ampliar a cobertura dos servigos especializados com contrato de metas Ampliar a capacidade instalada de média complexidade municipal apés a finalizacdo da 100 2022 Nimero 1
firmado. reforma do PA e instalacdo do Raio X

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura dos servigos especializados com contrato de metas firmado.
17.1.3  Ampliar e reestrutura o acesso aos servicos especializados em reabilitagdo. Ampliar a capacidade instalada de média complexidade municipal 1 2022 Nimero 1

Agdo N° 1 - Ampliar e reestrutura o acesso aos servigos especializados em reabilitacdo.

OBJETIVO N° 17.2 - Elevar a capacidade resolutiva dos servigos de satde.
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17.2.1  Organizar os atendimentos as Garantir a Execugido da politica Nacional de Satide e seguranga do paciente de acordo com as metas pactuadas com o MS, 2022 Nimero Nimero
urgéncias/emergéncias na Unidade com priorizando a rede de atengdo para promover melhor qualidade de vida a populacdo e prevencao de riscos
humanizagao.

Acdo N° 1 - Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizacao.

17.2.2  Organizar os atendimentos as Garantir a Execuc¢do da politica Nacional de Satide e seguranca do paciente de acordo com as metas pactuadas com o MS, 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
urgéncias/emergéncias na Unidade com priorizando a rede de atengdo para promover melhor qualidade de vida a populacdo e prevengio de riscos
humanizagdo.

Acdo N° 1 - Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizagao.

17.2.3  Realizar oficinas para implantagdo de protocolo ~ Garantir a Execugdo da politica Nacional de Satde e seguranga do paciente de acordo com as metas pactuadas com o MS, 1 2022 Nuimero 0 1 Nimero
de classificagdo de risco. priorizando a rede de atengdo para promover melhor qualidade de vida a populacdo e prevengio de riscos

Acdo N° 1 - Realizar oficinas para implantagdo de protocolo de classificacio de risco.

OBJETIVO N° 17.3 - Implantar, qualificar e expandir a rede de servicos de saide com a linha de cuidado de cada Rede de Atencdo a Saide (RAS).

17.3.1  Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de atencdo a pessoa com Manter as redes basicas de assisténcia a saide em execu¢do no ambito municipal e 2022 Nimero Nimero
deficiéncia; rede de atencdo psicossocial; rede de atengdo as doencas e Condicdes cronicas e garantir a referéncia dos pacientes aos complexos mais estruturados através da
urgéncia e emergéncia. pactuacdo

Acdo N°1 - Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de atencdo a pessoa com deficiéncia; rede de atengdo psicossocial; rede de atengdo as doengas e Condicdes cronicas e urgéncia e emergéncia.

OBJETIVO N° 17.4 - Garantir a integralidade da atenc@o as urgéncias, as pessoas deficientes, as doencas e condi¢des cronicas, materna e infantil e psicossocial.
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17.4.1  Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média Garantir a assisténcia a procedimentos exames e consultas com base na pactuagio e processos de 2022 Nimero Nimero

complexidade selecionados para a populagdo pactuada. judicializac@o.
Agdo N°1 - . Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para a populagdo pactuada.

17.4.2  Melhorar os servi¢os de atendimentos pré-hospitalares fixos. Garantir o funcionamento do servico especializado municipal garantindo o servico de atengdo ao 1 2022 Nuamero 1 1 Numero
paciente aos servicos especializados Priorizando a atencdo a Urgéncia

Acdo N° 1 - Melhorar os servicos de atendimentos pré-hospitalares fixos.

17.4.3  Promover qualificacdo para profissionais dos Servicos de Garantir o funcionamento do servi¢o especializado municipal garantindo o servico de atencdo ao 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Urgéncia/Emergéncia. paciente aos servigos especializados Priorizando a aten¢do a Urgéncia

Acdo N° 1 - Promover qualificagdo para profissionais dos Servigos de Urgéncia/Emergéncia.

17.4.4  Qualificar o servigco de urgéncia/emergéncia para uso do acolhimento Realizar uma capacitagdo anual aos funciondrios do PA municipal 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
com classificacdo de risco.

Agdo N° 1 - Qualificar o servigo de urgéncia/emergéncia para uso do acolhimento com classificagdo de risco.

OBJETIVO N° 18.1 - Fortalecer a promogao e vigilancia em saide do trabalhador.

18.1.1 Implementar a Politica de Satde do Trabalhador na Atenc¢@o Primaria a Saide de 100% do ~ Implementar a Politica de Saide do Trabalhador na Atenc@o Primaria a Saide de 100% 2022 Nimero Nimero
municipio. do municipio com protocolos de operacionalizagdo integral do cuidado a satide do
trabalhador

Acgdo N° 1 - Implementar a Politica de Saide do Trabalhador na Atenc@o Primaria a Saide de 100% do municipio.

18.1.2 Ampliar para 100% a propor¢do de servigos de saide com notificagdes de agravos Implementar a Politica de Saide do Trabalhador na Atenc@o Primaria a Saide de 100% 1 2022 Niamero 1 1 Nimero
relacionados ao trabalho. do municipio com protocolos de operacionalizagdo integral do cuidado a satide do
trabalhador

Agdo N° 1 - Ampliar para 100% a proporcéo de servicos de saide com notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

18.1.3 Ampliar o nimero de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho em 100% das Implementar a Politica de Saide do Trabalhador na Atencdo Primaria a Saide de 100% 1 2022 Niamero 1 1 Nimero
Unidades. do municipio com protocolos de operacionalizacdo integral do cuidado a satde do
trabalhador
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Agdo N°1 - Ampliar o nimero de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho em 100% das Unidades.

18.1.4 Realizar estudo para mapear as atividades econdmicas, seus riscos e potenciais agravos a Implementar a Politica de Satide do Trabalhador na Aten¢do Priméria a Saide de 100% 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
saude do(a) trabalhador(a) em 100% dos servicos de Saide do municipio. do municipio com protocolos de operacionalizacao integral do cuidado a saide do
trabalhador

Acdo N°1 - Realizar estudo para mapear as atividades econdmicas, seus riscos e potenciais agravos a saide do(a) trabalhador(a) em 100% dos servicos de Saide do municipio.

18.1.5 Fortalecer a participa¢@o popular e o Controle Social em Satde do(a) Trabalhador(a) no Promover momentos de discussdo através da CISTT Municipal 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
municipio.

Acdo N° 1 - Fortalecer a participagdo popular e o Controle Social em Satide do(a) Trabalhador(a) no municipio.

18.1.6 Intensificar as a¢coes de Educacdo Permanente na drea de VISAT que contemplem os Realizar a cada 02 anos qualificagdo da equipe VISA 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
trabalhadores do SUS de100% do municipio.

Acdo N° 1 - Intensificar as a¢des de Educagido Permanente na area de VISAT que contemplem os trabalhadores do SUS de100% do municipio.

18.1.7 Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atencdo integral a Criar Protocolos Municipais de Satide do trabalhador 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
satide dos trabalhadores do SUS em todos os servigos do municipio de ACARI.

Acdo N°1 - Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atencdo integral a satide dos trabalhadores do SUS em todos os servicos do municipio de ACARI.
18.1.8 Atualizac@o das leis referentes a Vigilancia Sanitaria como: Cédigo Sanitario Avaliar o Cédigo Sanitario Vigente e alteragdes legais quando couber 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Atualizac@o das leis referentes a Vigilancia Sanitaria como: Codigo Sanitario

18.1.9 Realizar revisdo no organograma da VISA para adequagdes com vistas a atender as Ampliar a equipe VISA para atender as necessidades e demandas locais 1 2022 Nimero 0 1 Nimero
necessidades para execucdo de acdes.

Acido N° 1 - Realizar revisdao no organograma da VISA para adequagdes com vistas a atender as necessidades para execucao de acoes.

18.1.10  Atualiza¢des cadastrais nos setores de saide, produtos e alimentos, visto que a inspecdo Manter a Operacionalizagio da VISA integrada com os demais espagos de saide 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
pode ser realizada mais ndo podemos atuar porque estes servicos nao possuem fiscais nivel =~ cumprindo as metas e processos de trabalho pactuados
superior

Acdo N° 1 - Atualizacoes cadastrais nos setores de saide, produtos e alimentos, visto que a inspe¢io pode ser realizada mais ndo podemos atuar porque estes servicos ndo possuem fiscais nivel superior

DIRETRIZ N° 19 - Vigilancia, prevencio e controle de doencas e outros agravos de relevincia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Vigilancia epidemiologica

OBJETIVO N° 19.1 - Criar o niicleo de Vigilancia Epidemiolégica na SMS/ ACARI-RN.
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2022

19.1.1  Alcancar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da satide. Manter as metas pactuadas em execucdo no

ambito municipal
Acdo N°1 - Alcangar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da satide.

19.1.2  Reestruturar a Vigilancia em Satdde reformulando seu organograma com disponibilizacdo de recursos Manter as metas pactuadas em execu¢io no
humanos, fisicos e materiais suficientes. ambito municipal

Acdo N° 1 - Reestruturar a Vigilancia em Satide reformulando seu organograma com disponibilizagido de recursos humanos, fisicos e materiais suficientes.

1

2022

Nimero

Nimero

Namero

Nimero

OBJETIVO N° 19.2 - Desenvolver agdes da Vigilancia Epidemiolégica, de caréter individual ou coletivo de acordo com as diretrizes, agcdes e metas estabelecidas, contribuindo para a promogao de satde e prevencdo e

controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis.

2022

19.2.1 Ampliar as acdes de prevencido e promocao a salide, estabelecendo parceria com as Ampliar as acdes de prevencio e promocao a satide, estabelecendo parceria com as

escolas municipais de educagdo, com o apoio do PSE escolas municipais de educagdo, com o apoio do PSE

Agdo N° 1 - Ampliar as acdes de prevencdo e promocdo a satide, estabelecendo parceria com as escolas municipais de educagdo, com o apoio do PSE

19.2.2 Promover capacitagdo dos profissionais de saide no controle do Aedes Aegypt, na Promover capacitacdo dos profissionais de satide no controle do Aedes Aegypt, na
proporc¢ao de tentar reduzir o indice de infestacdo predial do mesmo no municipio. proporc¢do de tentar reduzir o indice de infestacdo predial do mesmo no municipio.

Acdo N° 1 - Promover capacitacdo dos profissionais de saide no controle do Aedes Aegypt, na proporcdo de tentar reduzir o indice de infestacdo predial do mesmo no municipio.

19.2.3 Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas

campanhas de vacinacdo da poliomielite campanhas de Vacinagdo da poliomielite.

Acdo N° 1 - Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas de vacinacdo da poliomielite

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas

19.2.4 Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas Realizar vigilincia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas

técnicas. técnicas.

Agdo N° 1 - Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

19.2.5 Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hanseniase e Tuberculose no Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hansenfase e Tuberculose no

municipio. municipio.

Acdo N°1 - Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hansenfase e Tuberculose no municipio.

19.2.6 Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilifera. Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.
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Acdo N° 1 - Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.
19.2.7 Alcangar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilifera. Alcangar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilifera. 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Alcangar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilifera.

19.2.8 Realizar exame de bacilos cpia para o diagnéstico e controle da Tuberculose, em 100%  Garantir o laboratério de referéncia para os exame de bacilos copia para o diagndstico e 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
dos casos suspeitos. controle da Tuberculose, em 100% dos casos suspeitos.

Agdo N° 1 - Realizar exame de bacilos copia para o diagndstico e controle da Tuberculose, em 100% dos casos suspeitos.

19.2.9 Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuagio dos Promover a busca ativa de 100% dos pacientes e assim reduzir a taxa de abandono de 1 2022 Nimero 1 1 Numero
Indicadores do Pacto pela Saide. tratamento da tuberculose.

Acdo N° 1 - Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuacdo dos Indicadores do Pacto pela Satde.

19.2.10 = Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessario, tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
tratamento coletivo em situacoes epidemioldgicas detectadas.

Agdo N° 1 - Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessario, tratamento coletivo em situa¢des epidemiolégicas detectadas.
19.2.11  Ampliar a busca ativa de sintomaticos respiratorios e dermatolégicos. Ampliar a busca ativa de sintomaticos respiratérios e dermatolégicos. 1 2022 Numero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Ampliar a busca ativa de sintomaticos respiratérios e dermatolégicos.

OBJETIVO N° 19.3 - Promogio e fortalecimento da capacidade de respostas aos agravos com implementacio de a¢des voltadas as doengas transmissiveis, com énfase na Tuberculose, Hanseniase e Aids.

19.3.1  Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilancia Epidemiolégica as doencas emergentes e endémicas (Aids, Monitorar os indices de prevalecem para manter a Queda 1 2022 Nimero Nimero
hepatites, tuberculose, meningite, dengue, entre outras). de contaminagdo ou 0 CASOS

Acdo N° 1 - Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilancia Epidemiol6gica as doengas emergentes e endémicas (Aids, hepatites, tuberculose, meningite, dengue, entre outras).

19.3.2  Manter em 0 o indice de sifilis congénita. Monitorar os indices de prevalecem para manter a Queda 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
de contaminacdo ou 0 CASOS

Acgdo N° 1 - Manter em 0 o indice de sifilis congénita.

OBJETIVO N° 20.1 - Identificar as medidas de prevencdo e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doencas ou outros agravos a satide, através da promogao da satde, de prevengdo e de controle de doengas
relacionadas ao meio ambiente.
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20.1.1 Realiza¢do anualmente a Campanha de Vacinagdo Antirrabica animal

Acdo N°1 - Realizacdo anualmente a Campanha de Vacinacdo Antirrabica animal

20.1.2 Manter o indice de infestacdo predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5%

Agdo N° 1 - Manter o indice de infestagdo predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5%

20.1.3 Diminui¢do o nimero de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as acdes de controle, através da promogio e prevencao da
satude. Evitando assim, a ocorréncia de ébitos por febre hemorragica do dengue.

Ntmero de animais (cdes e gatos ) 80,00
vacinados/ano

Levantamento de indice de infestagcdo 5,00
predial (LIRAa).

6 ciclos anuais de visitas, aos iméveis para 600

inspe¢do e/ou tratamento.

2022

2022

Percentual

Percentual

Numero

Acgdo N° 1 - Diminui¢do o nimero de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as acdes de controle, através da promogao e prevencdo da satide. Evitando assim, a ocorréncia de 6bitos por febre hemorragica do dengue.

20.1.4 Diminui¢do do Indice de Pendéncias de visitas de inspec¢do em iméveis conforme PNCD.
Acio N° 1 - Diminuicdo do Indice de Pendéncias de visitas de inspeco em iméveis conforme PNCD.

20.1.5 Realizacdo acdes de eliminagdo de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no minimo 95% dos
im6veis do municipio em 6 visitas preconizadas pelo MS anualmente.

Acdo N° 1 - Realizagio a¢des de eliminacdo de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no minimo 95% dos iméveis do municipio em 6 visitas preconizadas pelo MS anualmente.

20.1.6 Realizacdao campanhas educativas com tematicas de endemias, com énfase na prevencdo da arboviroses (dengue, Zika virus e
Chikungunya).

Ntmero de iméveis pendentes/ciclos 5,00

Ntmero de agdes realizadas/ano 6

Nimero de visitas realizadas/ano Nimero 12
de acoes realizadas/ano

Acdo N° 1 - . Realizacdo campanhas educativas com tematicas de endemias, com énfase na prevengido da arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya).

20.1.7 Realizag¢do de inquérito canino para detecgio da leishmaniose visceral, em édreas consideradas de risco.

Acdo N° 1 - Realizagdo de inquérito canino para deteccdo da leishmaniose visceral, em areas consideradas de risco.

20.1.8 Realizacdo de visitas domiciliares para inspegio e captura de triatomineos (barbeiro)para prevencdo da Doenga de Chagas, em areas

de risco.

Nimero de exames realizados 80,00

Nimero de imdveis visitados/ano 80,00

Acgido N° 1 - Realizacdo de visitas domiciliares para inspecdo e captura de triatomineos (barbeiro)para prevencdo da Doenca de Chagas, em areas de risco.

20.1.9 Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos)

Agdo N° 1 - Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos)

20.1.10  Identificacdo e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural (cdes, gatos).
Agdo N° 1 - Identificagdo e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural (cdes, gatos).

20.1.11 Ter um médico veterindrio vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido
centro.

https://digisusgmp.saude.gov.br

N°de animais notificados/ano 80,00
Ntmero de animais suspeitos 80,00
Médico veterindrio a disposi¢do do centro 1

de zoonoses

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Ntmero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

80,00

5,00

5,00

12

80,00

80,00

80,00

80,00

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero
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Acdo N°1 - Ter um médico veterindrio vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido centro.

20.1.12  Construgao da sede propria do centro de zoonoses com estrutura fisica e materiais preconizados pelo MS. Centro de zoonoses construido 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Construcao da sede prépria do centro de zoonoses com estrutura fisica e materiais preconizados pelo MS.

20.1.13  Aquisicao de um veiculo para o setor de zoonoses Veiculo adquido 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Aquisi¢do de um veiculo para o setor de zoonoses

20.1.14  Aquisicao de equipamentos de informatica com mesas para o setor provisério de zoonoses Equipamentos adquiridos 1 2022 Niamero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos de informatica com mesas para o setor provisorio de zoonoses
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Complementares

122 - Administragdo Geral
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Operar os Sistemas de Informagao em Satide, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencao Bésica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/

SUS, SISAB, e outros.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

Alimentar o Sistema de Informagdes sobre Or¢camento Piblico — SIOPS

Manter o Conselho Municipal de Saide organizado e funcionando em conformidade com a Resolug¢do n®453/ 2012, do Conselho Nacional de Satde.

Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir deliberagdes das Conferéncias Municipais de Satide, bem como as resolu¢des e recomendagoes do Conselho de Satde.

Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de Satde, a fim de assegurar o seu funcionamento e apoiar as a¢cdes do controle social.

Prover qualificacdo para Gestdo de trabalhadores através da Educacdo Permanente e Politica Nacional de Humanizagdo — PNH.

Realizacdo anualmente a Campanha de Vacinagido Antirrabica animal

Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilancia Epidemioldgica as doencas emergentes e endémicas (Aids, hepatites, tuberculose, meningite, dengue, entre outras).

Ampliar as acdes de prevengido e promocao a salde, estabelecendo parceria com as escolas municipais de educagdo, com o apoio do PSE

Alcancar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da satide.

Implementar a Politica de Satide do Trabalhador na Atenc¢do Primdria a Saide de 100% do municipio.

Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para a popula¢do pactuada.

Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de atencdo a pessoa com deficiéncia; rede de atencdo psicossocial; rede de atenc@o as doencas e Condigdes cronicas e urgéncia e
emergéncia.

Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizagao.

Descricdo da Meta Participar de discussdo e pactuagdo acerca da reorganizagio de Redes de Atengdo Especializada.

Ampliar as notificacoes de acidentes de trabalho e violéncia.

Reduzir a prevaléncia de tabagismo, implementando as a¢cdes de combate nas UBS/ESF.

Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Atencao

Manter

Alcancar conforme parametros de Indicadores do Pacto pela Satide habitantes/ ano a média de procedimentos odontolégicos basicos individuais.

Aumentar a cobertura da primeira consulta odontolégica programatica e a gestante, conforme parametros de Indicadores do Pacto pela Satide.

Cadastrar 100% a populac@o, adscritas as Unidades Bésicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos.

Implementar a Caderneta de Satide da Pessoa Idosa para 100% da populagdo alvo.

1

25,00

80,00

25,00

25,00

25,00
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Implantar caderneta de saide da pessoa idosa em 100 % dos usuérios SUS em todas as UBS/ESF. 1

Organizar o atendimento dos homens em hordrios alternativos de acordo com a demanda identificada. 1
Analisar nimeros de exames disponiveis e necessarios, assegurando a realizagao destes principalmente os de PSA e deteccdo do cancer de mama. 1
Vacinar, anualmente, populagido de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situagdo vacinal em no minimo 80%. 1
Promover a¢des educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, alcool e outras drogas. 1
Implantar a caderneta de saide do adolescente em 100% das unidades bésicas de saide. 1
Acompanhar as gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal 25,00
Monitorar com a equipe de satide a cobertura vacinal das criangas, assegurando indices de cobertura vacinal em pelo menos 95%, em relacdo as vacinas do calendério basico de vacinacao. 25,00
Garantir a consulta de puericultura a 100% do das criangas no crescimento e desenvolvimento 25,00
Implantar os testes rapidos para gravidez, HIV e sifilis para 100 % das gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade. 1
Garantir a oferta de acido f6lico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes. 25,00
Garantia do acolhimento com avaliagdo e classificac@o de risco e vulnerabilidade, ampliagdo do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal. 25,00
Continuidade a adequac@o (ampliacdo e/ou reforma, equipamento e mobiliario das Unidades Bésicas de Saide (UBS) do municipio consideradas inadequadas, segundo pesquisa do Ministério da Satde. 1
Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de saide da familia. 25,00
Manter sempre atualizado o cadastro da populacio assistida pela Estratégia satide da familia através do SISAB. 1
Otimizar o sistema de informacdo para a regulacdo do fluxo de usudrios. 1
Maximizar As acdes da Central de Regulacio e Marcacdo do municipio de ACARI. 1
Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais. 25,00
Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Satide com o aporte dos profissionais do Sistema Municipal de Satde. 1
Garantir o Pleno Funcionamento do Pronto Atendimento Odilon Guedes, contando com a reabertura do servi¢o de Raio X. 1
Assegurar recursos para implementagio de politicas de promogdo a satide, atengdo e da gestdo. 1
Apoiar a participacdo dos Conselheiros de Satide nas diferentes instancias de controle social em defesa o SUS 1
Realizar, anualmente, eventos que promovam agdes de informac@o e conhecimento acerca do SUS, junto a rede de ensino e a populacdo em geral; 1
Utilizar mecanismos de escuta ao usuario do SUS (caixa de sugestdes) em 100 % das UBS, estabelecendo canais de interlocuc@o entre a gestdo, profissionais de saide e populacdo, quanto aos problemas de 1

satide da sua comunidade.
Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condi¢gdes necessarias a realizagdo da Conferéncia Municipal de Satde. 3

Estruturar “Sala de Situacdo em Satide”, em todas as UBS, com as informagdes epidemiolégicas das areas prioritdrias da Atencao Basica e Vigilancia em Satde no Sistema Municipal de Saide, com 1
socializacdo para a comunidade.

Digitar 100% no SINASC — Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declaragoes das criangas nascidas vivas no municipio. 1
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Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontuario Eletrénico do Cidadao

Executar anualmente, as a¢des de satide sob sua responsabilidade, conforme a PPI da Atenc¢do a Saide acordada no Colegiado de Gestdao Regional.

Elaborar, anualmente, a Programacdo da Atencido a Satde, incluida a Assisténcia e Vigilancia a Saide.

Cadastrar os usudrios no Cartao SUS/CPF para garantir acesso aos servicos de atencdo a satde.

Disponibilizar a comunidade atividades de satide e cidadania em parceria com outras instituicdes congéneres.

Assegurar aos académicos dos cursos de satide espaco nos servicos municipais para a realizacdo de estagios nos servicos de satide da rede municipal.

Disponibilizar Relatérios periédicos como aposentadorias, demissdes, afastamentos, entre outros motivos.

Definir e garantir o pleno funcionamento dos servicos de satde existente em funcdo das necessidades das acdes e servicos de satude

Manter o indice de infestagdo predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5%

Manter em 0 o indice de sifilis congénita.

Promover capac

do dos profissionais de saide no controle do Aedes Aegypt, na proporcdo de tentar reduzir o indice de infestagdo predial do mesmo no municipio.

Reestruturar a Vigilancia em Satide reformulando seu organograma com disponibilizagdo de recursos humanos, fisicos e materiais suficientes.

Ampliar para 100% a propor¢io de servigos de saide com notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Melhorar os servigos de atendimentos pré-hospitalares fixos.

Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizagao.

Ampliar a cobertura dos servicos especializados com contrato de metas firmado.

Implementar a Politica de Comunicagio em Satde tornando uma ferramenta essencial na mudanca de paradigma, incorporando definitivamente as informagdes de saide/doeng¢a como modificadoras da
condicdo de vida do municipio.

Implantar projetos de atividades fisicas nas UBS/ESF.

Primaria para que promovam medidas coletivas de prevencdo primdria, enfocando os fatores de risco cardiovascular e de Diabetes Mellitus.

Garantir atendimento as urgéncias odontolégicas

Aumentar a média de ac@o coletiva de escovacgdo dental supervisionada segundo indicador.

Viabilizar Educagdo Permanente para profissionais da area, no ambito de desenvolver acdes de promocdo da satide bucal trabalhando de forma intersensorial.

Reduzir a taxa e mortalidade prematura(

Desenvolver agdes no domicilio e preven¢ao a queda e agravos.

Manter o PEC do cidaddo em 100% dos servigos

Ofertar testes rapidos de sifilis e HIV para a populacao alvo garantindo o teste rapido nas UBS e no PA

Efetivar a implantagdo e implementacgdo da politica de Ateng¢do Integral a Saide do Homem em todas as ESF/UBS.

25,00

100,00

75,00

100,00

100,00

100,00

25,00
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Oferecer o teste rapido de sifilis e HIV, para a populacdo alvo, com o apoio dos servicos de referencia regional.

Garantir o acesso a todas as vacinas do calendério nas UBS/ESF.

Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto

Assegurar a distribuicdo do Cartdo da Crianga (feminino e masculino para 100% das criangas recém-nascidas no municipio)

Prover a distribuicdo de suplementagdo de sulfato ferroso, para todas criangas cadastradas no SISAB, na faixa etaria de 06 a 18 meses.

Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1°e 3° trimestre.

Organizar a equipe da Unidade de satde para distribui¢cao dos métodos contraceptivos permitindo orientagdes sobre a eficicia dos mesmos.

Garantia das boas praticas e seguranca na atengio ao parto.

Intensificar o Servico de Satide Bucal garantindo a manutencio e aquisi¢do de material permanente incluindo o gabinete odontologico para as comunidades rural e urbana.

Contemplar nas programagdes Anuais de satide as agdes de promogio, prevencdo e tratamento, identificadas como necessérias no territério das unidades de satide, de acordo com o perfil epidemiolégico
local, priorizando a areas e a populagido de maior vulnerabilidade.

Melhorar o indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL ja existentes.

Monitorar os planos operativos nas unidades de satide sob geréncia municipal

Manter o funcionamento do HORUS na farmécia municipal.

Garantir a aplicagdo, de no minimo, 15% da receita propria em satde, conforme previsto na Lei complementar 141 de 2012.
Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Saide com atividades fisicas aos publicos prioritrios.

Elaborar projetos para aquisi¢do de equipamentos, unidades méveis, ambulancias, reforma ou estruturacdo de Unidades de Satide ou servicos em conformidade com politica do Ministério da Satde,
provendo condigdes de acessibilidade e exigéncias legais.

Estruturar mecanismos de comunicagio social (blogs, programas de radio, sites, informativos) para difundir as a¢des desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Satide e operacionalizagdo das acoes e
servicos de saiide das Unidades de Satide e Servicos do municipio.

Implantac@o da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais.

Divulgar a Carta de Direitos dos Usudrios do SUS, priorizando a populagdo que utiliza os servicos publicos de satide, em 100 % das UBS /ESF.
Disponibilizar as informagdes em satide através do acesso virtual

Monitorar 100% no SIM — Sistema Nacional de Mortalidade, as Declara¢des de Obitos de pessoas que faleceram no municipio.

Operar os Sistemas de Informagdo em Satide, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencao Basica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/
SUS, SISAB, e outros.

Participar de consércios publicos no dambito da regionaliza¢do para assumir os compromissos pactuados na PPI da Atenc¢do a Satde

Pactuar e fazer o acompanhamento da referéncia da atencdo do municipio e das pactuacdo municipais, em cooperagdo com o estado e os municipios envolvidos no dmbito regional e estadual, conforme a
PPI da Atencio a Satde, a cada ano.

Assegurar demandas ndo contempladas, na PPI.

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

60,00
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Fazer uma capacitagio sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social.
Promover educagdo permanente para os profissionais na drea de satide em todas as dreas da Atencédo e da Gestdo.
Criar o manual com direitos e deveres do servidor municipal contemplando questdes éticas, técnicas e relacionais;

Diminuic¢do o nimero de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as a¢des de controle, através da promocdo e prevencdo da satde. Evitando assim, a ocorréncia de 6bitos por febre hemorragica do
dengue.

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas de vacinac¢do da poliomielite

Ampliar o nimero de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho em 100% das Unidades.

Promover qualificagio para profissionais dos Servigos de Urgéncia/Emergéncia.

Realizar oficinas para implantagdo de protocolo de classificagio de risco.

Ampliar e reestrutura o acesso aos servicos especializados em reabilitagdo.

Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promocéo da alimentagdo saudavel, as praticas corporais/ atividade fisica e o controle do tabagismo.
Desenvolver agdes de capacitacdo dos profissionais e de reorganizagio dos servicos.

Aumentar o nimero de avalia¢oes para alteragdes da mucosa oral em idosos

Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o nimero de usudrios atendidos para a prétese dentaria.

Reduzir as internacdes originadas por doengas cronicas PA Odilon Guedes e referencias.

Garantir a informacdo e orientagdo para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo contra depressdo e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicologico prioritariamente no PA
Vacinar, anualmente, no minimo 80% da populacdo de 60 anos e mais contra a influenza.

Incentivar a adesdo dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Satde.

Prover Sensibilizagdo para os profissionais de satide quanto a importancia de inspirar confianca, respeito e imparcialidade nas a¢des de satide do adolescente.
Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B.

Garantir a realizacdo dos testes do pezinho para todas as criancas recémnascidas residentes no municipio.

Reduzir a taxa de interna¢des em criancas menores de 06 anos, ou conforme pactuagdo dos Indicadores do Pacto pela Satde.

Prover a distribui¢do do suplemento de Vitamina “A”, para 100% das criancas cadastradas no SISAB, na faixa etaria de 06 meses a 59 meses.

Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sifilis positivas identificadas.

Garantir o exame de citologia oncética em 100% da populagdo feminina, na faixa etaria de 25 a 59 anos em relagdo 4 prevencédoe controle de CA de colo de ttero.
Intensificar acdes para o cumprimento das metas do pacto pela reducao da mortalidade materna.

Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo hébil.

Implantar a 6 ESF se for necessario para manter os 100% de cobertura de APS, no municipio garantindo a cobertura de 100%.

100,00

100,00

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00

25,00
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Implantar os instrumentos do Programa de Avaliagdo da Melhoria da Qualidade (PREVINE BRASIL) nas Equipes da Estratégia de Satide da Familia conforme pactuacao na Bipartite
Registrar 100% das dentdncias encaminhadas a Secretaria Municipal de Saide, adotando providencias adequadas a cada situagdo
Implantacdo do projeto farmdacia basica sob rodas

Assegurar recursos financeiros para a estruturacdo das Redes de Aten¢do a Satde: Rede Cegonha, , Rede de Atencgdo as Doengas Cronicas e Rede de Atenc¢do a satide da Mulher, crianga e idoso
prioritariamente.

Ofertar Transporte Sanitarios aos pacientes que necessitam de tratamento fora de domicilio.

Assegurar recursos financeiros para estruturagio do Sistema Municipal de Satdde, tanto a parte da Assisténcia como da Gestdo.

Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Satide para os bairros e comunidades rurais visando prover a participa¢do da comunidade.

Viabilizar Educagido Permanente em Satde para os Conselheiros Municipais de Satide, conforme pactuacdo na Comissdo Intergestora Bipartite- CIB/RN.

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informagdes de Base Municipal.

Alimentar o Sistema de Informagdes sobre Or¢amento Piblico — SIOPS

Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Basicas de Satde.

Apresentar, anualmente, o Relatério de Gestdo, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

Manter protocolos de regulagdo de acesso, em consonincia com os protocolos e diretrizes nacional, estadual e regional.

Assegurar 100% dos profissionais de satide como: Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Endemias para cumprimento de cobertura definida para o municipio 2022.
Estabelecer espagos de negociacdo permanente entre a gestdo e trabalhadores, discutindo alguns direitos e deveres das categorias profissionais

Diminui¢do do Indice de Pendéncias de visitas de inspecdo em iméveis conforme PNCD.

Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

Realizar estudo para mapear as atividades econdmicas, seus riscos e potenciais agravos a satide do(a) trabalhador(a) em 100% dos servigos de Satide do municipio.
Qualificar o servico de urgéncia/emergéncia para uso do acolhimento com classificacdo de risco.

Garantir a distribuicdo de kits de higiene bucal para a populacao assistida na ESF para efetivacdo dos procedimentos preventivos coletivos.

Garantir estdgios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros cursos da UERN-UFRN- UNP entre outras existentes na regido para estagio nas UBS e no PA
Estimular as praticas de atividade fisica com o apoio dos programas de saide no municipio de ACARI.

Garantir o atendimento ambulatorial para populagdo idosa, com prioridade.

Realizar a¢des educativas e de controle de portadores de diabetes e de hipertensao (Hiperdia).

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Aderir e executar o PSE ( Programa Satde na Escola ) no municipio.

Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de atencdo bésica, aumentando o incentivo ao aleitamento no ambiente hospitalar.

25,00

25,00

25,00

100,00

100,00

25,00

45 de 63



https://digisusgmp.saude.gov.br

Garantia da ateng¢do a satide das criancas de zero a vinte e quatro meses com qualidade e resolutividade
Garantia das boas praticas e seguranga na aten¢io ao nascimento.
Garantir referéncia para gestantes de alto risco detectadas.

Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamadria para atender as mulheres menores de 40 anos com dois fatores de risco e indica¢do para a realizagdo deste exame em relagdo a prevencdo e
controle de CA de mama.

Garantir a 100% das gestantes e puérperas a suplementagdo de ferro, acido félico e vitamina A

Garantir a coleta domiciliar para pessoas que ndo podem se deslocar de suas residéncias, ficando a cargo da ESF.

Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o indice de cobertura de promogio e prevencdo nas unidades de saide

Garantir no minimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades basicas, garantindo o atendimento para as comunidades rural e urbana, conforme parametro do MS.
Reorganizar a CAF

Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema Municipal de Saide

Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambulancia), para pacientes da zona urbana e rural que necessitam se locomover neste tipo de viatura.

Manter o Conselho Municipal de Saide organizado e funcionando em conformidade com a Resolucdo n°453/2012, do Conselho Nacional de Saide.

Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de contratacdo de servicos de satide e em conformidade com o planejamento e PPI da Aten¢do a Saude, a cada ano.
Elaborar o Fluxograma dos servigos disponiveis como instrumento de gestdo publica 2022.

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as dreas de Atencdo a Satide: promocgdo, vigilancia, assisténcia e gestao.

Realizagdo agdes de eliminacio de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no minimo 95% dos imdveis do municipio em 6 visitas preconizadas pelo MS anualmente.
Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hanseniase e Tuberculose no municipio.

Fortalecer a participacdo popular e o Controle Social em Satide do(a) Trabalhador(a) no municipio.

Estimular a inser¢do do PREVINE BRASIL em satide bucal na atencdo basica.

Manter o nimero minimo de 16 pacientes diarios atendidos por ESB.

Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos servicos de satde.

Viabilizar a vacina- pneumococo para a populagdo idosa acamada.

Capacitar as equipes da ESF para desenvolver acdes para deteccdo precoce do cancer de prdstata; do cancer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das doengas cardiovasculares e dos acidentes de trabalho.

Garantir 100 % de investigacdo de Obitos infantis no municipio.

Realizagdo de acolhimento com classificac@o de risco nos servigos de aten¢do obstétrica e neonatal.

Garantir a vacinagdo contra Tuberculose (BCG) em 100% das criangas nascidas nas redes de servico.

Atingir a cobertura minima conforme pactuagdo do Pacto de Indicadores a proporcdo de nascidos vivos de maes com 07 ou mais consultas no prénatal.
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Realizar e garantir em tempo hébil o tratamento/seguimento no nivel ambulatorial de 100% das mulheres com detec¢do de lesdes precursoras do cincer de colo de ttero (lesoes de alto grau — NIC IT e NIC
111).

Garantir as a¢oes de planejamento familiar e a captac@o precoce das gestantes em 100% das unidades de satde.

Promover a integracdo das acdes de atenc@o primaria e vigilancia em satide nas unidades basicas.

Realizar no minimo 01 visita mensal domiciliar por familia realizada por ACS e demais integrantes da ESF, conforme pactuacao de Indicadores do Pacto pela Satde.
Atender as demandas de medicamentos hospitalares em tempo oportuno

Assegurar manutengio periédica em equipamentos e frota de veiculos do Sistema Municipal de Satide.

Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir deliberagdes das Conferéncias Municipais de Satide, bem como as resolu¢des e recomendagdes do Conselho de Satde.
Monitorar e fiscalizar os contratos e convénios com prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades publicas, anualmente.
Criar o Plano de cargos carreiras e saldrios no ambito da saiide municipal

Instituir instrumentos de avaliagdo nos processos de trabalho.

Realizagdo campanhas educativas com tematicas de endemias, com énfase na prevencao da arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya).
Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.

Intensificar as acoes de Educacdo Permanente na drea de VISAT que contemplem os trabalhadores do SUS de100% do municipio.

Garantir a conclusdo de 70% dos tratamentos de satide bucal.

Promover a¢des de promocio e prevencao através de grupos especificos para essa faixa etdria.

Promover a¢des educativas em institui¢des predominante masculinas.

Diminuir a propor¢ado de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme pactuacdo do Pacto pela Satde.

Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de criancas e gestantes para o controle da obesidade infantil.

Garantia de vinculacdo da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro.

Alcancar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um exame/ano.

Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto risco.

Capacitacdo permanente das equipes de saide incluindo todos os profissionais da ESF.

Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal

Adquirir equipamentos de informatica e aparelho telefonico para as Unidades de Sadde.

Ampliar o acesso do Controle Social quanto a aplica¢@o dos recursos financeiros inserindo as informagdes no site da Prefeitura Municipal.
Assegurar participacio de Gestor e Técnicos em Eventos e reunides para fortalecimento da Gestdao do SUS municipal.

Realizar lotagiio do servidor de acordo com necessidade institucional e qualificagio e experiéncia do mesmo.
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Realizagdo de inquérito canino para deteccdo da leishmaniose visceral, em areas consideradas de risco.

Alcancar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilifera.

Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atencdo integral a satde dos trabalhadores do SUS em todos os servicos do municipio de ACARI.
Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as necessidades regionais.

Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida.

Realizar biopsia em todas as mulheres na faixa etaria de 40 a 69 anos com exames alterados ap6s Exame Clinico das Mamas e mamografia na rede de servigos SUS.
Assegurar a distribuicdo do Cartdo Espelho da Crianca, para 100% das Unidades da Estratégia de Satide da Familia das criancas recém-nascidas no municipio.

Implantar a politica municipal de educac@o permanente, comtemplando a necessidade de aprimoramento e ampliacdo dos servigos da rede piblica do municipio.
Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de Satde, a fim de assegurar o seu funcionamento e apoiar as a¢des do controle social.

Continuidade de Coletiva Seletiva de residuos Hospitalares no Sistema Municipal de Satde.

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reunides periddicas envolvendo a Gestdo, Aten¢do Basica, Vigildncia em Satide e demais Servicos do Sistema Municipal de Saide.
Realizacdo de visitas domiciliares para inspecdo e captura de triatomineos (barbeiro)para prevencido da Doenca de Chagas, em éreas de risco.

Realizar exame de bacilos copia para o diagndstico e controle da Tuberculose, em 100% dos casos suspeitos.

Atualizagdo das leis referentes a Vigilancia Sanitaria como: Cédigo Sanitario

Garantir a presenca do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério.

Realizar agdes de promocio e protegdo da saide da mulher com énfase no combate aos cinceres de mama e colo uterino promovidos pelo movimento de cariter mundial “ outubro Rosa”.

Implantar e assegurar o cartdo do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF.

Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consonédncia com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais, implementando nas unidades da ESF
Realizar as diferentes Conferéncia Municipal de Saide com total apoio de estrutura pessoal e financeira.

Estruturar o Sistema Municipal quanto ao agendamento dos procedimentos e entrega do mesmo em tempo habil para garantir ao usudrio sua realiza¢do.
Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos)

Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuacdo dos Indicadores do Pacto pela Satde.

Realizar revisido no organograma da VISA para adequagdes com vistas a atender as necessidades para execugio de acoes.

Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-nascido no hospital de referencia

Promover o estudo de territorializacdo nas Unidades de Satde, realizando o mapeamento para implantacio ou redistribuicdo da populacdo excedente
Apresentar o Relatorio Quadrimestral de Prestacdo de Contas ao Conselho Municipal de Satide e a Camara de Vereadores.

Identificagdo e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural (caes, gatos).

Pactuar indicadores e metas da assisténcia, preven¢do e promogao da Aten¢do Basica para cada Unidade de Satide da Familia.
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Reduzir a proporcio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.

Atualizacoes cadastrais nos setores de saide, produtos e alimentos, visto que a inspe¢io pode ser realizada mais ndo podemos atuar porque estes servicos nao possuem fiscais nivel superior

Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessdrio, tratamento coletivo em situa¢des epidemiologicas detectadas.

Ampliar a busca ativa de sintomaticos respiratrios e dermatologicos.

Ter um médico veterinario vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido centro.

Construcdo da sede prépria do centro de zoonoses com estrutura fisica e materiais preconizados pelo MS.

Aquisicdo de um veiculo para o setor de zoonoses

Aquisicdo de equipamentos de informatica com mesas para o setor provisorio de zoonoses

Prover qualificagdo para Gestdo de trabalhadores através da Educagdo Permanente e Politica Nacional de Humanizacao — PNH.

Ampliar as a¢des de prevencdo e promogdo a satde, estabelecendo parceria com as escolas municipais de educacdo, com o apoio do PSE

Alcancar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da satde.

Implementar a Politica de Saude do Trabalhador na Aten¢@o Primaria a Sadde de 100% do municipio.

Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de atencdo a pessoa com deficiéncia; rede de atencgdo psicossocial; rede de atenc@o as doengas e Condi¢des cronicas e urgéncia e

emergéncia.

Descricao da Meta Participar de discussdo e pactuagio acerca da reorganizacdo de Redes de Atencdo Especializada.

Ampliar as notifica¢des de acidentes de trabalho e violéncia.

Reduzir a prevaléncia de tabagismo, implementando as acdes de combate nas UBS/ESF.

Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Atencao

Manter

Alcancar conforme pardmetros de Indicadores do Pacto pela Satide habitantes/ ano a média de procedimentos odontolégicos basicos individuais.

Aumentar a cobertura da primeira consulta odontolégica programatica e a gestante, conforme pardmetros de Indicadores do Pacto pela Satde.

Cadastrar 100% a populacdo, adscritas as Unidades Basicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos.

Implementar a Caderneta de Satide da Pessoa Idosa para 100% da populacdo alvo.

Implantar caderneta de saide da pessoa idosa em 100 % dos usuérios SUS em todas as UBS/ESF.

Organizar o atendimento dos homens em hordrios alternativos de acordo com a demanda identificada.

Analisar nimeros de exames disponiveis e necessarios, assegurando a realiza¢ao destes principalmente os de PSA e deteccao do cancer de mama.

Vacinar, anualmente, populagdo de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situagéo vacinal em no minimo 80%.

80,00

25,00

25,00
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Promover agdes educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, alcool e outras drogas.

Implantar a caderneta de sadde do adolescente em 100% das unidades bésicas de sadde.

Acompanhar as gestantes desde o inicio da gravidez através do Sisprenatal

Monitorar com a equipe de satde a cobertura vacinal das criangas, assegurando indices de cobertura vacinal em pelo menos 95%, em relacdo as vacinas do calendério basico de vacinagdo.

Garantir a consulta de puericultura a 100% do das criangas no crescimento e desenvolvimento

Implantar os testes rapidos para gravidez, HIV e sifilis para 100 % das gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade.

Garantir a oferta de dcido fdlico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes.

Garantia do acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco e vulnerabilidade, ampliagdo do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal.

Continuidade a adequacdo (ampliagdo e/ou reforma, equipamento e mobilidrio das Unidades Basicas de Satide (UBS) do municipio consideradas inadequadas, segundo pesquisa do Ministério da Satde.

Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de saude da familia.

Manter sempre atualizado o cadastro da populacdo assistida pela Estratégia satide da familia através do SISAB.

Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais.

Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Satide com o aporte dos profissionais do Sistema Municipal de Saude.

Assegurar recursos para implementacio de politicas de promogao a saide, atenc@o e da gestdo.

Apoiar a participacdo dos Conselheiros de Satide nas diferentes instancias de controle social em defesa o SUS

Realizar, anualmente, eventos que promovam agdes de informacdo e conhecimento acerca do SUS, junto a rede de ensino e a populacdo em geral;

Utilizar mecanismos de escuta ao usudrio do SUS (caixa de sugestdes) em 100 % das UBS, estabelecendo canais de interlocugdo entre a gestdo, profissionais de saide e populagdo, quanto aos problemas de
satide da sua comunidade.

Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condi¢des necessérias a realizagdo da Conferéncia Municipal de Satde.

Estruturar “Sala de Situacdo em Satde”, em todas as UBS, com as informacdes epidemioldgicas das areas prioritarias da Atengio Bésica e Vigilancia em Saide no Sistema Municipal de Satide, com
socializacdo para a comunidade.

Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontuario Eletrénico do Cidadao

Executar anualmente, as a¢des de saide sob sua responsabilidade, conforme a PPI da Aten¢do a Saide acordada no Colegiado de Gestiao Regional.

Elaborar, anualmente, a Programacdo da Atencéo a Satde, incluida a Assisténcia e Vigilancia a Satde.

Cadastrar os usudrios no Cartao SUS/CPF para garantir acesso aos servicos de atencdo a satde.

Disponibilizar a comunidade atividades de satide e cidadania em parceria com outras instituicdes congéneres.

Assegurar aos académicos dos cursos de satide espaco nos servicos municipais para a realizacdo de estagios nos servicos de satide da rede municipal.

Disponibilizar Relatérios periédicos como aposentadorias, demissdes, afastamentos, entre outros motivos.

Definir e garantir o pleno funcionamento dos servicos de satde existente em funcdo das necessidades das a¢des e servicos de satude
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Manter em 0 o indice de sifilis congénita. 1

Reestruturar a Vigilancia em Satide reformulando seu organograma com disponibilizagdo de recursos humanos, fisicos e materiais suficientes. 1
Ampliar para 100% a propor¢do de servicos de saide com notificagdes de agravos relacionados ao trabalho. 1
Ampliar a cobertura dos servicos especializados com contrato de metas firmado. 1
Implementar a Politica de Comunicac¢do em Satde tornando uma ferramenta essencial na mudanca de paradigma, incorporando definitivamente as informacgdes de saide/doenca como modificadoras da 1

condicdo de vida do municipio.

Implantar projetos de atividades fisicas nas UBS/ESF. 1
Primaria para que promovam medidas coletivas de prevencdo primaria, enfocando os fatores de risco cardiovascular e de Diabetes Mellitus. 1
Garantir atendimento as urgéncias odontologicas 1
Aumentar a média de agdo coletiva de escovagio dental supervisionada segundo indicador. 1
Viabilizar Educagido Permanente para profissionais da drea, no dambito de desenvolver acdes de promogdo da satde bucal trabalhando de forma intersensorial. 1
Reduzir a taxa e mortalidade prematura( 1
Desenvolver agdes no domicilio e prevencdo a queda e agravos. 1
Manter o PEC do cidaddo em 100% dos servigos 1
Ofertar testes rapidos de sifilis e HIV para a populacdo alvo garantindo o teste rapido nas UBS e no PA 1
Efetivar a implantacdo e implementacdo da politica de Atencdo Integral a Saide do Homem em todas as ESF/UBS. 1
Oferecer o teste rapido de sifilis e HIV, para a populacdo alvo, com o apoio dos servicos de referencia regional. 1
Garantir o acesso a todas as vacinas do calendario nas UBS/ESF. 1
Realizar anualmente semana do aleitamento materno no més de agosto 1
Assegurar a distribuicdo do Cartdo da Crianga (feminino e masculino para 100% das criancas recém-nascidas no municipio) 25,00
Prover a distribuicdo de suplementacdo de sulfato ferroso, para todas criancas cadastradas no SISAB, na faixa etdria de 06 a 18 meses. 25,00
Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1° e 3° trimestre. 1
Organizar a equipe da Unidade de satde para distribui¢cdo dos métodos contraceptivos permitindo orientagdes sobre a eficicia dos mesmos. 1
Garantia das boas praticas e seguranca na aten¢do ao parto. 1
Intensificar o Servico de Satde Bucal garantindo a manutencdo e aquisicao de material permanente incluindo o gabinete odontologico para as comunidades rural e urbana. 1
Contemplar nas programacoes Anuais de satde as acdes de promocgdo, prevencio e tratamento, identificadas como necessarias no territorio das unidades de satide, de acordo com o perfil epidemiol6gico 1

local, priorizando a areas e a populagido de maior vulnerabilidade.
Melhorar o indice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL ja existentes. 25,00

Monitorar os planos operativos nas unidades de satide sob geréncia municipal 1
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Manter o funcionamento do HORUS na farmécia municipal.
Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Saide com atividades fisicas aos publicos prioritérios.

Elaborar projetos para aquisi¢do de equipamentos, unidades méveis, ambulancias, reforma ou estruturagdo de Unidades de Satde ou servicos em conformidade com politica do Ministério da Satde,
provendo condicdes de acessibilidade e exigéncias legais.

Estruturar mecanismos de comunicacao social (blogs, programas de radio, sites, informativos) para difundir as a¢des desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Satde e operacionalizacao das agdes e
servigos de saide das Unidades de Satide e Servicos do municipio.

Implantac@o da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais.
Divulgar a Carta de Direitos dos Usudrios do SUS, priorizando a populagio que utiliza os servicos publicos de satide, em 100 % das UBS /ESF.
Disponibilizar as informacdes em satde através do acesso virtual

Operar os Sistemas de Informagido em Satide, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencao Basica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/
SUS, SISAB, e outros.

Participar de consércios publicos no dambito da regionalizacdo para assumir os compromissos pactuados na PPI da Ateng¢do a Satde

Pactuar e fazer o acompanhamento da referéncia da atencdo do municipio e das pactuagcdo municipais, em cooperagdo com o estado e os municipios envolvidos no dmbito regional e estadual, conforme a
PPI da Atencéo a Sadde, a cada ano.

Assegurar demandas ndo contempladas, na PPI.

Fazer uma capacitacio sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social.

Promover educac@o permanente para os profissionais na area de saide em todas as areas da Atencdo e da Gestao.

Criar o manual com direitos e deveres do servidor municipal contemplando questoes éticas, técnicas e relacionais;

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas de vacinac¢do da poliomielite

Ampliar o nimero de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho em 100% das Unidades.

Ampliar e reestrutura o acesso aos servicos especializados em reabilitagdo.

Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promocao da alimentagdo saudavel, as praticas corporais/ atividade fisica e o controle do tabagismo.
Desenvolver agdes de capacitacdo dos profissionais e de reorganizagio dos servicos.

Aumentar o nimero de avaliacoes para alteragdes da mucosa oral em idosos

Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o nimero de usudrios atendidos para a prétese dentaria.

Reduzir as internacdes originadas por doengas cronicas PA Odilon Guedes e referencias.

Garantir a informacdo e orientagdo para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo contra depressdo e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicolégico prioritariamente no PA
Vacinar, anualmente, no minimo 80% da populacdo de 60 anos e mais contra a influenza.

Incentivar a adesdo dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Satde.

Prover Sensibilizacdo para os profissionais de satide quanto a importincia de inspirar confianca, respeito e imparcialidade nas a¢des de satide do adolescente.

25,00

25,00

60,00

100,00

100,00

25,00

25,00
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Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B.

Garantir a realizagio dos testes do pezinho para todas as criangas recémnascidas residentes no municipio.

Reduzir a taxa de interna¢des em criancas menores de 06 anos, ou conforme pactuagdo dos Indicadores do Pacto pela Satde.

Prover a distribui¢do do suplemento de Vitamina “A”, para 100% das criancas cadastradas no SISAB, na faixa etdria de 06 meses a 59 meses.

Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sifilis positivas identificadas.

Garantir o exame de citologia oncética em 100% da populagdo feminina, na faixa etdria de 25 a 59 anos em relagio 4 prevencioe controle de CA de colo de ttero.

Intensificar acdes para o cumprimento das metas do pacto pela reducdo da mortalidade materna.

Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo habil.

Implantar a 6 ESF se for necessario para manter os 100% de cobertura de APS, no municipio garantindo a cobertura de 100%.

Implantar os instrumentos do Programa de Avaliacdo da Melhoria da Qualidade (PREVINE BRASIL) nas Equipes da Estratégia de Satde da Familia conforme pactuacgdo na Bipartite

Registrar 100% das dentncias encaminhadas a Secretaria Municipal de Satde, adotando providencias adequadas a cada situacdo

Implantagio do projeto farmécia bésica sob rodas

Assegurar recursos financeiros para a estruturacdo das Redes de Aten¢do a Satide: Rede Cegonha, , Rede de Atencdo as Doengas Cronicas e Rede de Atencdo a saide da Mulher, crianga e idoso

prioritariamente.

Descentralizar as reunides do Conselho Municipal de Satide para os bairros e comunidades rurais visando prover a participacdao da comunidade.

Viabilizar Educagido Permanente em Satde para os Conselheiros Municipais de Satide, conforme pactuacdo na Comissao Intergestora Bipartite- CIB/RN.

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informagdes de Base Municipal.

Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Basicas de Satide.

Apresentar, anualmente, o Relatério de Gestdo, aprovado pelo Conselho Municipal de Satde.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

Manter protocolos de regulacdo de acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes nacional, estadual e regional.

Assegurar 100% dos profissionais de satide como: Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Endemias para cumprimento de cobertura definida para o municipio 2022.

Estabelecer espacos de negociacdo permanente entre a gestdo e trabalhadores, discutindo alguns direitos e deveres das categorias profissionais

Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

Realizar estudo para mapear as atividades econdmicas, seus riscos e potenciais agravos a saide do(a) trabalhador(a) em 100% dos servicos de Satide do municipio.

Garantir a distribuicio de kits de higiene bucal para a populacdo assistida na ESF para efetivacao dos procedimentos preventivos coletivos.

Garantir estagios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros cursos da UERN-UFRN- UNP entre outras existentes na regido para estagio nas UBS e no PA

Estimular as praticas de atividade fisica com o apoio dos programas de saide no municipio de ACARI.
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Garantir o atendimento ambulatorial para populacdo idosa, com prioridade.

Realizar agdes educativas e de controle de portadores de diabetes e de hipertensdo (Hiperdia).

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Aderir e executar o PSE ( Programa Satide na Escola ) no municipio.

Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de atencdo bdsica, aumentando o incentivo ao aleitamento no ambiente hospitalar.

Garantia da aten¢do a satde das criancas de zero a vinte e quatro meses com qualidade e resolutividade

Garantia das boas praticas e seguranga na aten¢io ao nascimento.

Garantir referéncia para gestantes de alto risco detectadas.

Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamdria para atender as mulheres menores de 40 anos com dois fatores de risco e indicagdo para a realizacio deste exame em relagdo a prevencio e
controle de CA de mama.

Garantir a 100% das gestantes e puérperas a suplementagdo de ferro, acido félico e vitamina A

Garantir a coleta domiciliar para pessoas que ndo podem se deslocar de suas residéncias, ficando a cargo da ESF.

Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o indice de cobertura de promogio e prevencdo nas unidades de saide

Garantir no minimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades basicas, garantindo o atendimento para as comunidades rural e urbana, conforme parametro do MS.

Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema Municipal de Saide

Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambuldncia), para pacientes da zona urbana e rural que necessitam se locomover neste tipo de viatura.

Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de contratacdo de servicos de satide e em conformidade com o planejamento e PPI da Atencdo a Saide, a cada ano.

Elaborar o Fluxograma dos servicos disponiveis como instrumento de gestdo publica 2022.

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as dreas de Atencdo a Satide: promocgdo, vigilancia, assisténcia e gestdo.

Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hanseniase e Tuberculose no municipio.

Fortalecer a participacdo popular e o Controle Social em Satide do(a) Trabalhador(a) no municipio.

Estimular a inser¢do do PREVINE BRASIL em satide bucal na atencdo basica.

Manter o nimero minimo de 16 pacientes didrios atendidos por ESB.

Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos servicos de satde.

Viabilizar a vacina- pneumococo para a populagdo idosa acamada.

Capacitar as equipes da ESF para desenvolver acdes para detec¢@o precoce do cancer de prostata; do cancer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das doencas cardiovasculares e dos acidentes de trabalho.

Garantir 100 % de investigacdo de 6bitos infantis no municipio.

Realizacdo de acolhimento com classificac@o de risco nos servigos de aten¢do obstétrica e neonatal.

Garantir a vacinagdo contra Tuberculose (BCG) em 100% das criangas nascidas nas redes de servico.

25,00
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25,00
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Atingir a cobertura minima conforme pactuagdo do Pacto de Indicadores a proporcdo de nascidos vivos de maes com 07 ou mais consultas no prénatal.

Garantir as agdes de planejamento familiar e a captagdo precoce das gestantes em 100% das unidades de satde.

Promover a integragio das a¢des de aten¢do primaria e vigilancia em satide nas unidades basicas.

Realizar no minimo 01 visita mensal domiciliar por familia realizada por ACS e demais integrantes da ESF, conforme pactuacio de Indicadores do Pacto pela Satde.

Assegurar manutencdo periédica em equipamentos e frota de veiculos do Sistema Municipal de Satide.

Monitorar e fiscalizar os contratos e convénios com prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades publicas, anualmente.

Criar o Plano de cargos carreiras e saldrios no ambito da saide municipal

Instituir instrumentos de avaliacdo nos processos de trabalho.

Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.

Intensificar as acoes de Educac@o Permanente na drea de VISAT que contemplem os trabalhadores do SUS de100% do municipio.

Garantir a conclusdo de 70% dos tratamentos de satide bucal.

Promover agdes de promocio e prevencdo através de grupos especificos para essa faixa etaria.

Promover agdes educativas em institui¢des predominante masculinas.

Diminuir a propor¢ao de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme pactuagdo do Pacto pela Saide.

Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de criancas e gestantes para o controle da obesidade infantil.

Garantia de vinculagio da gestante a unidade de referéncia e ao transporte seguro.

Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto risco.

Capacitacdo permanente das equipes de saide incluindo todos os profissionais da ESF.

Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal

Adquirir equipamentos de informatica e aparelho telefonico para as Unidades de Saide.

Ampliar o acesso do Controle Social quanto a aplicagdo dos recursos financeiros inserindo as informacoes no site da Prefeitura Municipal.

Assegurar participagido de Gestor e Técnicos em Eventos e reunides para fortalecimento da Gestdo do SUS municipal.

Realizar lotagdo do servidor de acordo com necessidade institucional e qualificacdo e experiéncia do mesmo.

Alcancar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilifera.

Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atencdo integral a satide dos trabalhadores do SUS em todos os servicos do municipio de ACARI.

Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as necessidades regionais.

Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida.

Assegurar a distribuicdo do Cartdo Espelho da Crianca, para 100% das Unidades da Estratégia de Satide da Familia das criancas recém-nascidas no municipio.
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Implantar a politica municipal de educac@o permanente, comtemplando a necessidade de aprimoramento e ampliacdao dos servigos da rede piblica do municipio. 1

Continuidade de Coletiva Seletiva de residuos Hospitalares no Sistema Municipal de Satde. 2
Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reunides periddicas envolvendo a Gestdo, Aten¢do Basica, Vigildncia em Satide e demais Servicos do Sistema Municipal de Saide. 1
Atualizacd@o das leis referentes a Vigilancia Sanitdria como: Cédigo Sanitario 1
Garantir a presen¢a do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério. 25,00
Realizar acoes de promocdo e protecdo da satide da mulher com énfase no combate aos canceres de mama e colo uterino promovidos pelo movimento de cardter mundial “ outubro Rosa”. 25,00
Implantar e assegurar o cartao do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF. 1
Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consondncia com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais, implementando nas unidades da ESF 1
Realizar as diferentes Conferéncia Municipal de Satide com total apoio de estrutura pessoal e financeira. 1
Estruturar o Sistema Municipal quanto ao agendamento dos procedimentos e entrega do mesmo em tempo habil para garantir ao usudrio sua realizac@o. 100,00
Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuacdo dos Indicadores do Pacto pela Satde. 1
Realizar revisdo no organograma da VISA para adequagdes com vistas a atender as necessidades para execucdo de agoes. 0
Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-nascido no hospital de referencia 25,00
Promover o estudo de territorializagdo nas Unidades de Satde, realizando o mapeamento para implantacio ou redistribuicao da populacdo excedente 1
Apresentar o Relatorio Quadrimestral de Prestacdo de Contas ao Conselho Municipal de Satide e a Camara de Vereadores. 3
Pactuar indicadores e metas da assisténcia, prevengdo e promogio da Atengdo Basica para cada Unidade de Satide da Familia. 1
Reduzir a proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos. 1
Atualizacoes cadastrais nos setores de saide, produtos e alimentos, visto que a inspe¢io pode ser realizada mais ndo podemos atuar porque estes servicos ndo possuem fiscais nivel superior 1
Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessario, tratamento coletivo em situagdes epidemioldgicas detectadas. 1
Ampliar a busca ativa de sintomaticos respiratérios e dermatologicos. 1

302 - Assisténcia Hospitalar e Elaborar, anualmente, a Programacdo da Atencido a Satde, incluida a Assisténcia e Vigilancia a Satde. 25,00

Ambulatorial
Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para a populagdo pactuada. 1
Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de aten¢do a pessoa com deficiéncia; rede de atencdo psicossocial; rede de atencdo as doencas e Condi¢des cronicas e urgéncia e 1
emergéncia.
Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizagao. 1
Aumentar a cobertura da primeira consulta odontolégica programaética e a gestante, conforme pardmetros de Indicadores do Pacto pela Satude. 25,00
Otimizar o sistema de informacdo para a regulacdo do fluxo de usudrios. 1
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Maximizar As acdes da Central de Regulacdo e Marcacdo do municipio de ACARI.

Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais.

Garantir o Pleno Funcionamento do Pronto Atendimento Odilon Guedes, contando com a reabertura do servi¢o de Raio X.

Assegurar recursos para implementagio de politicas de promogao a satide, aten¢do e da gestdo.

Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condi¢des necessarias a realizacdo da Conferéncia Municipal de Saide.

Digitar 100% no SINASC — Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declaragdes das criangas nascidas vivas no municipio.

Operar os Sistemas de Informacgao em Satide, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencao Basica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/

SUS, SISAB, e outros.

Melhorar os servicos de atendimentos pré-hospitalares fixos.

Organizar os atendimentos as urgéncias/emergéncias na Unidade com humanizagao.

Elaborar projetos para aquisi¢do de equipamentos, unidades méveis, ambulancias, reforma ou estruturagdo de Unidades de Satide ou servicos em conformidade com politica do Ministério da Satde,

provendo condi¢des de acessibilidade e exigéncias legais.

Implantagdo da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais.

Disponibilizar as informagdes em satide através do acesso virtual

Monitorar 100% no SIM — Sistema Nacional de Mortalidade, as Declaracdes de Obitos de pessoas que faleceram no municipio.
Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

Promover qualificagdo para profissionais dos Servigos de Urgéncia/Emergéncia.

Realizar oficinas para implantagdo de protocolo de classificagio de risco.

Garantir a informagdo e orientagio para o atendimento dos casos de violéncia, prevenindo contra depressdo e demais patologias, incluindo apoio terapéutico e psicolégico prioritariamente no PA

Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sifilis positivas identificadas.

Registrar 100% das dentdncias encaminhadas a Secretaria Municipal de Saide, adotando providencias adequadas a cada situagao

Ofertar Transporte Sanitarios aos pacientes que necessitam de tratamento fora de domicilio.

Apresentar, anualmente, o Relatério de Gestdo, aprovado pelo Conselho Municipal de Sadde.

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informagdes de Base Municipal.

Assegurar recursos financeiros para estrutura¢do do Sistema Municipal de Satde, tanto a parte da Assisténcia como da Gestao.

Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambuldncia), para pacientes da zona urbana e rural que necessitam se locomover neste tipo de viatura.

Qualificar o servigo de urgéncia/emergéncia para uso do acolhimento com classificagio de risco.

Garantir o atendimento ambulatorial para populacdo idosa, com prioridade.

25,00

1
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25,00

25,00
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Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamadria para atender as mulheres menores de 40 anos com dois fatores de risco e indica¢do para a realizagdo deste exame em relagdo a prevencio e
controle de CA de mama.

Reorganizar a CAF

Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema Municipal de Satde

Assegurar manutencdo periodica em equipamentos e frota de veiculos do Sistema Municipal de Saide.

Realizar e garantir em tempo hébil o tratamento/seguimento no nivel ambulatorial de 100% das mulheres com deteccio de lesdes precursoras do cancer de colo de ttero (lesdes de alto grau — NIC IT e NIC
1II).

Atender as demandas de medicamentos hospitalares em tempo oportuno

Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal

Alcancar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um exame/ano.

Realizar bidpsia em todas as mulheres na faixa etaria de 40 a 69 anos com exames alterados ap6s Exame Clinico das Mamas e mamografia na rede de servicos SUS.

Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atencdo integral a satide dos trabalhadores do SUS em todos os servicos do municipio de ACARI.

Operar os Sistemas de Informagdo em Satide, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencao Basica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/
SUS, SISAB, e outros.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

Elaborar, anualmente, a Programacdo da Atencédo a Satde, incluida a Assisténcia e Vigilancia a Saide.

Estruturar “Sala de Situacdo em Satide”, em todas as UBS, com as informagdes epidemiolégicas das dreas prioritarias da Atencdo Basica e Vigilancia em Satide no Sistema Municipal de Satde, com
socializacdo para a comunidade.

Operar os Sistemas de Informagdo em Satide, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencdo Basica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/
SUS, SISAB, e outros.

Promover capacitacdo dos profissionais de saide no controle do Aedes Aegypt, na propor¢do de tentar reduzir o indice de infestacdo predial do mesmo no municipio.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

Realizacdo a¢des de eliminacdo de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no minimo 95% dos imdveis do municipio em 6 visitas preconizadas pelo MS anualmente.

Realizacdo campanhas educativas com tematicas de endemias, com énfase na prevencdo da arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya).

Realizagdo de inquérito canino para detec¢do da leishmaniose visceral, em areas consideradas de risco.

Realizacdo de visitas domiciliares para inspecao e captura de triatomineos (barbeiro)para prevencio da Doencga de Chagas, em dreas de risco.

Realizar revisao no organograma da VISA para adequagdes com vistas a atender as necessidades para execucdo de agoes.

Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos)

Identificagdo e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural (caes, gatos).
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Ter um médico veterinario vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido centro.

Construcao da sede prépria do centro de zoonoses com estrutura fisica e materiais preconizados pelo MS.

Aquisi¢do de um veiculo para o setor de zoonoses

Aquisicdo de equipamentos de informatica com mesas para o setor provisorio de zoonoses

Elaborar, anualmente, a Programacdo da Atencéo a Satde, incluida a Assisténcia e Vigilancia a Satde.

Realizagdo anualmente a Campanha de Vacinacdo Antirrdbica animal

Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilancia Epidemioldgica as doengas emergentes e endémicas (Aids, hepatites, tuberculose, meningite, dengue, entre outras).
Ampliar as a¢des de prevengdo e promogio a satide, estabelecendo parceria com as escolas municipais de educacdo, com o apoio do PSE

Alcancar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da satde.

Estruturar “Sala de Situacdo em Satde”, em todas as UBS, com as informacoes epidemiolégicas das areas prioritarias da Atengdo Bésica e Vigilancia em Saide no Sistema Municipal de Satide, com
socializacdo para a comunidade.

Operar os Sistemas de Informagdo em Satide, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencdo Bésica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/
SUS, SISAB, e outros.

Manter o indice de infestagdo predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5%

Manter em 0 o indice de sifilis congénita.

Promover capacitagido dos profissionais de saide no controle do Aedes Aegypt, na propor¢ao de tentar reduzir o indice de infestacdo predial do mesmo no municipio.
Reestruturar a Vigilancia em Satide reformulando seu organograma com disponibilizagdo de recursos humanos, fisicos e materiais suficientes.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

Diminuicdo o nimero de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as agdes de controle, através da promocao e preven¢ido da satde. Evitando assim, a ocorréncia de 6bitos por febre hemorragica do
dengue.

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas de vacinacdo da poliomielite

Realizar vigilancia e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

Diminui¢do do Indice de Pendéncias de visitas de inspecdo em iméveis conforme PNCD.

Reduzir a incidéncia e acompanhar todos os casos de Hanseniase e Tuberculose no municipio.

Realizacdo a¢des de eliminacdo de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no minimo 95% dos imdveis do municipio em 6 visitas preconizadas pelo MS anualmente.
Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilifera.

Realizagdo campanhas educativas com tematicas de endemias, com &nfase na prevencdo da arboviroses (dengue, Zika virus e Chikungunya).

Alcancar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilifera.

Realizagio de inquérito canino para deteccdo da leishmaniose visceral, em areas consideradas de risco.
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Realizar exame de bacilos copia para o diagnéstico e controle da Tuberculose, em 100% dos casos suspeitos.
Realizagdo de visitas domiciliares para inspecdo e captura de triatomineos (barbeiro)para prevencido da Doenca de Chagas, em dreas de risco.
Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuacdo dos Indicadores do Pacto pela Satde.

Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos)

Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessdrio, tratamento coletivo em situagdes epidemiol6gicas detectadas.

Identificagdo e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural (caes, gatos).

Ampliar a busca ativa de sintomaticos respiratorios e dermatologicos.

Ter um médico veterinario vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido centro.
Construcdo da sede prépria do centro de zoonoses com estrutura fisica e materiais preconizados pelo MS.

Aquisi¢do de um veiculo para o setor de zoonoses

Aquisicdo de equipamentos de informatica com mesas para o setor provisorio de zoonoses

Operar os Sistemas de Informagdo em Satide, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais referentes a Atencao Basica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/

SUS, SISAB, e outros.

Realizar monitoramento e controle da aplicacdo de todos os recursos financeiros

25,00

25,00

25,00

1

25,00
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Complementares

122 -
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302 -
Assisténcia
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Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

2.437.190,00

400.000,00

1.295.370,00

400.000,00

1.295.000,00

400.000,00

2.675.000,00

100.000,00

560.200,00

N/A

232.000,00

N/A

356.200,00

24.000,00

24.000,00

N/A

562.800,00

120.000,00

859.000,00

122.000,00

1.265.390,00

N/A

2.397.310,00

450.000,00

243.000,00

N/A

12.000,00

N/A

123.450,89

N/A

36.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

3.420.000,00

359.000,00

924.620,00

355.000,00

97.200,00

12.000,00

24.000,00

12.000,00

564.980,00

34.000,00

34.520,00

4.562,00

N/A

N/A

N/A

400.000,00

100.000,00

340.000,00

N/A

230.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.999.990,00

520.000,00

2.154.370,00

522.000,00

6.380.390,00

859.000,00

6.336.930,00

905.000,00

1.130.400,00

12.000,00

268.000,00

12.000,00

1.044.630,89

58.000,00

94.520,00

4.562,00
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