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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RN

Município ACARI

Região de Saúde 4ª Região de Saúde - Caicó

Área 608,57 Km²

População 11.106 Hab

Densidade Populacional 19 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 07/03/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ACARI

Número CNES 6900771

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 08097008000120

Endereço RUA DR JOSE AUGUSTO 097

Email smsacari@rn.gov.br

Telefone 34332002

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 07/03/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) FERNANDO ANTONIO BEZERRA

Secretário(a) de Saúde em Exercício EWERTTON SALES DE MEDEIROS

E-mail secretário(a) mvitoriapereira@gmail.com

Telefone secretário(a) 84994728446

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 07/03/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação DECRETO

Data de criação 08/2008

CNPJ 11.826.099/0001-00

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo EWERTTON SALES DE MEDEIROS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 07/03/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 4ª Região de Saúde - Caicó

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ACARI 608.565 11106 18,25

BODÓ 253.513 2171 8,56

CAICÓ 1228.574 68726 55,94

CARNAÚBA DOS DANTAS 245.648 8297 33,78

CERRO CORÁ 393.569 11182 28,41
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CRUZETA 295.829 7968 26,93

CURRAIS NOVOS 864.341 45022 52,09

EQUADOR 264.983 6064 22,88

FLORÂNIA 504.022 9772 19,39

IPUEIRA 127.347 2264 17,78

JARDIM DE PIRANHAS 330.533 15044 45,51

JARDIM DO SERIDÓ 368.643 12397 33,63

JUCURUTU 933.718 18335 19,64

LAGOA NOVA 176.299 15880 90,07

OURO BRANCO 253.3 4813 19,00

PARELHAS 513.052 21611 42,12

SANTANA DO MATOS 1420.313 11808 8,31

SANTANA DO SERIDÓ 188.402 2699 14,33

SERRA NEGRA DO NORTE 562.395 8105 14,41

SÃO FERNANDO 404.415 3606 8,92

SÃO JOSÉ DO SERIDÓ 174.504 4696 26,91

SÃO JOÃO DO SABUGI 277.01 6221 22,46

SÃO VICENTE 197.814 6476 32,74

TENENTE LAURENTINO CRUZ 74.376 6085 81,81

TIMBAÚBA DOS BATISTAS 135.45 2427 17,92

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA ENEAS PIRES GALVÃO

E-mail

Telefone

Nome do Presidente VIRGINIA LÉLIA CUNHA GALVÃO

Número de conselheiros por segmento Usuários 3

Governo 2

Trabalhadores 5

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Apresentamos o 3º RDQA 2022 e RAG 2022, elaborado pelo município em conformidade com a lei complementar 141/2012. Este relatório trata-se do acompanhamento dos indicadores e situação de saúde do município
com o recorte temporal de 04 meses, ou seja, no período de 01 ano são elaborados 03 RDQA¿s que subsidiam a elaboração do Relatório Anual de Gestão, RAG. O RDQA contribui para a tomada de decisão da gestão no
intuito de mudança de curso caso seja necessário além de dar transparência à população acerca do investimento em saúde realizado e seu impacto no município. Municipio, a partir do Núcleo de Planejamento e Orçamento,
NPO, vem construindo a elaboração dos relatórios de gestão e outros instrumentos de planejamento em saúde de forma ascendente, com a contribuição dos gestores a partir das unidades assistenciais até a gestão central da
Secretaria Municipal de Saúde, permitindo análise mais concreta da realidade do SUS Municipio, e contribuindo diretamente para a reflexão do cenário e tomada de decisão dos gestores municipais.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

13/12/2022 13/12/2022
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Vale destacar que o Município de traz uma diferenciação de demanda por serviços e ações, em maior ou menor grau. Atualmente, aproximadamente, 95% de nossos cidadãos dependem 100% das ações assistenciais de saúde
do SUS de acordo com nota técnica da Secretaria de Atenção Primária do Ministério da Saúde, referência junho de 2022. O município de tem uma organização de saúde complexa e praticamente todos os procedimentos
cientificamente aceitos são oferecidos aos usuários do SUS através da referência por nosso município ser adscrito na região de saúde e não sede de modulo. Desde 1997, o processo de municipalização da gestão da saúde
trouxe um elevado grau de responsabilização, com desafios gerenciais, de disponibilização de recursos humanos e materiais, que vem se tornando mais complexos nos últimos anos em virtude do desafio do financiamento do
SUS
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 318 305 623

5 a 9 anos 332 316 648

10 a 14 anos 328 351 679

15 a 19 anos 361 343 704

20 a 29 anos 767 814 1581

30 a 39 anos 882 868 1750

40 a 49 anos 794 800 1594

50 a 59 anos 707 735 1442

60 a 69 anos 464 541 1005

70 a 79 anos 298 378 676

80 anos e mais 151 253 404

Total 5402 5704 11106

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 09/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

ACARI 110 101 92

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 09/03/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 23 32 45 64 37

II. Neoplasias (tumores) 41 48 56 51 61

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 11 6 18 8 9

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 12 13 13 14

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 8 9 8 6

VI. Doenças do sistema nervoso 3 6 4 4 2

VII. Doenças do olho e anexos 1 1 - 1 1

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 31 38 52 42 44

X. Doenças do aparelho respiratório 34 33 47 42 45

XI. Doenças do aparelho digestivo 65 57 53 71 98

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 7 12 16 8 11

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 11 11 3 5 5

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 23 22 12 14 41

XV. Gravidez parto e puerpério 106 120 85 118 113

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 7 17 5 9 11

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 6 3 4

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 12 6 8 6

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 53 81 76 89 73
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 2 1 4 5

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 435 518 507 562 586

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/03/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 7 10

II. Neoplasias (tumores) 14 11 19

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 1 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 6 5 16

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 2 1

VI. Doenças do sistema nervoso 2 2 5

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 18 19 34

X. Doenças do aparelho respiratório 10 15 13

XI. Doenças do aparelho digestivo 4 5 6

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 1 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 1 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - 1 -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 3 3

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 5 6

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 71 79 119

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 09/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
O Município de Acari em 2022 teve 584 internações destas as principais causas foram 73 internações por causas externas que são na maioria das vezes ocasionadas por acidentes
automobilísticos e irresponsabilidades no transito ou seja causa que poderiam ser evitadas , em 2º lugar nas preocupações principais aparecem o avanço das internações por neoplasias com 61
internações e em 3º as internações por problemas do aparelho digestivo e circulatório, o Instituto Nacional de Câncer INCA estima que nos próximos 4 anos em média 45 mil pessoas no Brasil
podem desenvolver câncer de Intestino e o agravamento por adoecimento do sistema circulatório proveniente da hipertensão e diabetes.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 94.788

Atendimento Individual 57.998

Procedimento 76.858

Atendimento Odontológico 12.722

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 14 65,38 - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 10 49,50 - -

Total 24 114,88 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 89 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 26043 78464,36 - -

03 Procedimentos clínicos 27460 144545,47 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 276 5118,72 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 376 56400,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 175 866,25 - -

Total 54419 285394,80 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 10/03/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 89 -

Total 89 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
No ano de 2022 o município realizou a quantidade de produção ambulatorial de 54.419 mil atendimentos representando R$ 285.394,80 em produção apresentada mostrando que o município
realizou a ampliação do registro das informações  na média complexidade ambulatorial.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 6 6

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

UNIDADE MISTA 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 13 13

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 07/03/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 12 0 0 12

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1

Total 13 0 0 13

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 07/03/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
A rede física de saúde do município de MUNICIPIO é constituída de 13 Estabelecimentos, de acordo com o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saúde (SCNES) Além das já citadas, incluem-se a
Coordenadoria Municipal de Vigilância Sanitária e Vigilância Entomológica. Todas elas sob gestão e gerência do município. O sistema local de saúde, em sua rede básica, dispõe de 05 equipes da Estratégia Saúde da
Família, sendo 04 na zona urbana e 01 na zona rural, com 100% de cobertura da população residente, integrada por 05 equipes de Saúde Bucal e 100% de cobertura de Agentes Comunitários de Saúde, 01 equipe
multiprofissional, 01 Pronto Atendimento e Centro de Reabilitação
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1 0 0 23 28

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 3 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

4 3 24 15 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 1 1 1 0

Bolsistas (07) 3 3 3 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 74 70 73 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

40 42 53 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A análise do vínculo empregatício da Força de Trabalho que presta serviços no sistema municipal de saúde, de conformidade com a Secretaria Municipal de Administração apresenta uma realidade diferente do cadastro
do SCNES. Segundo as informações prestadas pelo referido Setor
O CNES exige envio de informações da base local mensalmente, isto é, ao menos uma vez por competência. Desta forma, eventualmente, a versão local do CNES, solicita envio de DNE para competências fechadas
Ele é obrigatório. Ou seja, qualquer clínica ou profissional de saúde que preste atendimentos sem a CNES atuará de forma ilegal e poderá sofrer sanções. Preencher o CNES nem sempre foi obrigatório. Somente a partir
do ano 2000 é que o Ministério da Saúde passou a exigir de todos os locais.

Serviços de saúde que não atualizarem seus dados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) serão considerados desativados. A desativação impede que o prestador de serviços faça convênios com
operadoras de planos de saúde e apresente os registros de atendimento ao Sistema Único de Saúde (SUS). Assim percebemos que alguns trabalhadores não estão no CNES, necessitando atualização. Mediante as
justificativas apresentadas acima identificamos que temos que melhorar o cadastro do CNES para melhor dar transparência aos registros considerando que temos um numero maio de trabalhadores que ainda não estão no
CNES.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Gestão democrática em saúde.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a capacidade de gestão do sistema municipal de saúde de forma a potencializar o conjunto de recursos disponíveis na prestação de serviços e
ações de saúde, para a melhoria da qualidade da atenção, articulada com organismos e controle social.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Prover qualificação para Gestão de
trabalhadores através da Educação Permanente e
Política Nacional de Humanização – PNH.

Percentual de trabalhadores qualificados
através da Educação Permanente e
Política Nacional de Humanização –
PNH.

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Prover qualificação para Gestão de trabalhadores através da Educação Permanente e Política Nacional de Humanização – PNH.

2. Definir e garantir o pleno funcionamento dos
serviços de saúde existente em função das
necessidades das ações e serviços de saúde

Percentual quadro de pessoal em função
das necessidades das ações e serviços de
saúde.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Definir e garantir o pleno funcionamento dos serviços de saúde existente em função das necessidades das ações e serviços de saúde

3. Criar o manual com direitos e deveres do
servidor municipal contemplando questões éticas,
técnicas e relacionais;

Cobertura do manual Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar o manual com direitos e deveres do servidor municipal contemplando questões éticas, técnicas e relacionais;

4. Estabelecer espaços de negociação permanente
entre a gestão e trabalhadores, discutindo alguns
direitos e deveres das categorias profissionais

Cobertura das espaços de negociação
permanente entre a gestão e
trabalhadores

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer espaços de negociação permanente entre a gestão e trabalhadores, discutindo alguns direitos e deveres das categorias profissionais

5. Qualificar de forma permanente os
trabalhadores do SUS, contemplando as áreas de
Atenção à Saúde: promoção, vigilância,
assistência e gestão.

Percentual de trabalhadores do SUS,
contemplando as áreas de Atenção à
Saúde

Percentual 2022 60,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as áreas de Atenção à Saúde: promoção, vigilância, assistência e gestão.

6. Instituir instrumentos de avaliação nos
processos de trabalho.

Avaliação Quadrimestral através dos
instrumentos de avaliação nos processos
de trabalho.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Instituir instrumentos de avaliação nos processos de trabalho.

7. Realizar lotação do servidor de acordo com
necessidade institucional e qualificação e
experiência do mesmo.

Dimencionamento da rede de
trabalhadores de acordo com LRF.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar lotação do servidor de acordo com necessidade institucional e qualificação e experiência do mesmo.

OBJETIVO Nº 1.2 - Implementar política de valorização dos trabalhadores em saúde como eixo orientador à humanização e qualificação no trabalho, fortalecendo e
aperfeiçoando a gestão do Sistema Municipal de Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar Relatórios periódicos como
aposentadorias, demissões, afastamentos, entre outros
motivos.

Percentual Relatórios Quadrimestral
e anual apresentados.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar Relatórios periódicos como aposentadorias, demissões, afastamentos, entre outros motivos.

2. Promover educação permanente para os
profissionais na área de saúde em todas as áreas da
Atenção e da Gestão.

Percentual de profissionais na área
de saúde em todas as áreas da
Atenção e da Gestão com educação
permanente

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover educação permanente para os profissionais na área de saúde em todas as áreas da Atenção e da Gestão.

3. Assegurar 100% dos profissionais de saúde como:
Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de
Endemias para cumprimento de cobertura definida
para o município 2022.

Porcentagem de profissionais
assegurados

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar 100% dos profissionais de saúde como: Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias para cumprimento de cobertura definida para o município 2022

4. Elaborar o Fluxograma dos serviços disponíveis
como instrumento de gestão pública 2022.

Serviços disponíveis como
instrumento de gestão na cartilha

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00
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Ação Nº 1 - Elaborar o Fluxograma dos serviços disponíveis como instrumento de gestão pública 2022.

5. Criar o Plano de cargos carreiras e salários no
âmbito da saúde municipal

Cobertura do Plano de cargos
carreiras e salários no âmbito da
saúde

Percentual 2022 100,00 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar o Plano de cargos carreiras e salários no âmbito da saúde municipal

DIRETRIZ Nº 2 - Gestão participativa do sus no âmbito de ensino e pesquisa pelas instituições de ensino médio e superior.

OBJETIVO Nº 2.1 - Elevar o grau de eficácia e de satisfação entre os profissionais de saúde e a área acadêmica e de nível médio e integrar a comunidade nas atividades
desenvolvidas pelas Universidades Federal e Estadual do Rio Grande do Norte e instituições congêneres.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar aos acadêmicos dos cursos de saúde
espaço nos serviços municipais para a realização de
estágios nos serviços de saúde da rede municipal.

Proporção dos acadêmicos dos
cursos de saúde assegurados
espaço nos serviços municipais

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar aos acadêmicos dos cursos de saúde espaço nos serviços municipais para a realização de estágios nos serviços de saúde da rede municipal.

OBJETIVO Nº 2.2 - Estreitar as relações institucionais com a comunidade e promover informações sobre práticas sanitárias em saúde para a população.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar à comunidade atividades de
saúde e cidadania em parceria com outras
instituições congêneres.

Cobertura das atividades de saúde e
cidadania em parceria com outras
instituições congêneres

Percentual 2022 75,00 75,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar à comunidade atividades de saúde e cidadania em parceria com outras instituições congêneres.

2. Fazer uma capacitação sobre o colegiado
gestor em parceria com o Controle Social.

Porcentagem capacitação sobre colegiado
gestor

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fazer uma capacitação sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social.

DIRETRIZ Nº 3 - Gestão descentralizada e regionalizada do SUS

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a capacidade de gestão e desenvolvimento institucional e comunicação do SUS no município de ACARI.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Cadastrar os usuários no Cartão SUS/CPF para
garantir acesso aos serviços de atenção à saúde.

Número de os usuários no Cartão SUS
cadastrados

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar os usuários no Cartão SUS/CPF para garantir acesso aos serviços de atenção à saúde.

2. Assegurar demandas não contempladas, na PPI. Assistência e da Atenção Integral à
Saúde, relacionadas às prioridades de
saúde da população, com base no
princípio da equidade, a cada ano.

Percentual 2022 50,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar demandas não contempladas, na PPI.

3. Manter protocolos de regulação de acesso, em
consonância com os protocolos e diretrizes
nacional, estadual e regional.

Garantir a equidade dos serviços de
saúde

Percentual 70,00 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter protocolos de regulação de acesso, em consonância com os protocolos e diretrizes nacional, estadual e regional.

4. Elaborar contratos com os prestadores de
acordo com a política nacional de contratação de
serviços de saúde e em conformidade com o
planejamento e PPI da Atenção à Saúde, a cada
ano.

Garantir empresas terceirizadas e
prestadoras de serviços

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a política nacional de contratação de serviços de saúde e em conformidade com o planejamento e PPI da Atenção à
Saúde, a cada ano.

5. Monitorar e fiscalizar os contratos e convênios
com prestadores contratados e conveniados, bem
como das unidades públicas, anualmente.

Manter o perfil de Gestor de Contrato
para acompanhamento e fiscalização

Percentual 2022 1,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar e fiscalizar os contratos e convênios com prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades públicas, anualmente.

6. Assegurar participação de Gestor e Técnicos em
Eventos e reuniões para fortalecimento da Gestão
do SUS municipal.

Participação e decisão de gestão na
elaboração e condução da rede de
regulação com apoio do controle social

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
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Ação Nº 1 - Assegurar participação de Gestor e Técnicos em Eventos e reuniões para fortalecimento da Gestão do SUS municipal.

7. Continuidade de Coletiva Seletiva de resíduos
Hospitalares no Sistema Municipal de Saúde.

Manter a coleta de resíduos hospitalares Número 2022 100 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuidade de Coletiva Seletiva de resíduos Hospitalares no Sistema Municipal de Saúde.

8. Realizar Planejamento Anual de forma
integrada e reuniões periódicas envolvendo a
Gestão, Atenção Básica, Vigilância em Saúde e
demais Serviços do Sistema Municipal de Saúde.

Construir coletivamente a PAS
ANUAL

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reuniões periódicas envolvendo a Gestão, Atenção Básica, Vigilância em Saúde e demais Serviços do Sistema Municipal de
Saúde

9. Estruturar o Sistema Municipal quanto ao
agendamento dos procedimentos e entrega do
mesmo em tempo hábil para garantir ao usuário
sua realização.

Realizar constante monitoramento da
Central de Regulação para análise dos
serviços e filas de espera

Percentual 2022 1,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar o Sistema Municipal quanto ao agendamento dos procedimentos e entrega do mesmo em tempo hábil para garantir ao usuário sua realização.

10. Apresentar o Relatório Quadrimestral de
Prestação de Contas ao Conselho Municipal de
Saúde e à Câmara de Vereadores.

Acompanhamento Quadrimestral Número 2022 300 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Apresentar o Relatório Quadrimestral de Prestação de Contas ao Conselho Municipal de Saúde e à Câmara de Vereadores.

OBJETIVO Nº 3.2 - Aperfeiçoar a descentralização do SUS, fortalecendo a gestão municipal e aprimorando os processos de negociação e pactuação, atendendo às necessidades
e demandas locais.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar, anualmente, a Programação da Atenção à
Saúde, incluída a Assistência e Vigilância à Saúde.

Plano Municipal de Saúde,
no âmbito da PPI da Atenção
à Saúde através das instâncias
do controle social.

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar, anualmente, a Programação da Atenção à Saúde, incluída a Assistência e Vigilância à Saúde.

2. Pactuar e fazer o acompanhamento da referência da
atenção do município e das pactuação municipais, em
cooperação com o estado e os municípios envolvidos no
âmbito regional e estadual, conforme a PPI da Atenção à
Saúde, a cada ano.

Número de acompanhamento
da referência da atenção do
município e das pactuação
municipais

Percentual 2022 1,00 95,00 95,00 Percentual 60,00 63,16

Ação Nº 1 - Pactuar e fazer o acompanhamento da referência da atenção do município e das pactuação municipais, em cooperação com o estado e os municípios envolvidos no âmbito
regional e estadual, conforme a PPI da Atenção à Saúde, a cada ano.

3. Realizar monitoramento e controle da aplicação de todos
os recursos financeiros

Acompanhar as transferências
regular e automática (fundo a
fundo) e por convênios.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento e controle da aplicação de todos os recursos financeiros

OBJETIVO Nº 3.3 - Implantar modelo de co-gestão no município por meio da criação dos conselhos locais de saúde e do colegiado gestor de cada unidade de saúde da família.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Executar anualmente, as ações de saúde sob sua
responsabilidade, conforme a PPI da Atenção à Saúde acordada no
Colegiado de Gestão Regional.

Porcentagem de ações
executadas no ano

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar anualmente, as ações de saúde sob sua responsabilidade, conforme a PPI da Atenção à Saúde acordada no Colegiado de Gestão Regional.

2. Participar de consórcios públicos no âmbito da regionalização
para assumir os compromissos pactuados na PPI da Atenção à
Saúde

Acompanhar a execução
dos consórcios publicos

Número 2022 1 100 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Participar de consórcios públicos no âmbito da regionalização para assumir os compromissos pactuados na PPI da Atenção à Saúde

3. Apresentar, anualmente, o Relatório de Gestão, aprovado pelo
Conselho Municipal de Saúde.

Cumprir os prazos
estabelecidos na Lei
141/2012

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Apresentar, anualmente, o Relatório de Gestão, aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde.

DIRETRIZ Nº 4 - Gestão da informação em saúde
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OBJETIVO Nº 4.1 - Fomentar, em tempo hábil, as notificações de agravos, melhorando a qualidade e cobertura dos sistemas nacionais (SIM, SINASC, SINAN e outros).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontuário Eletrônico
do Cidadão

Manter as 05 UBS com
PEC Implantado e em
funcionamento

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontuário Eletrônico do Cidadão

2. Operar os Sistemas de Informação em Saúde, conforme normas
do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais
referentes à Atenção Básica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API,
CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

Manter equipe e estrutura
física para garantia da
alimentação dos sistemas

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Operar os Sistemas de Informação em Saúde, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais referentes à Atenção Básica: SINASC,
SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

3. Garantir de forma permanente 100% de conectividade das
Unidades Básicas de Saúde.

Estabelecer contratos em
vigência e garantir o
funcionamento do serviço
de conectividade

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Básicas de Saúde.

OBJETIVO Nº 4.2 - Manter atualizado os Sistemas de Informação de base municipal .

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Digitar 100% no SINASC – Sistema Nacional de
Nascidos Vivos, as Declarações das crianças nascidas
vivas no município.

Garantir equipe no Policlínica
Odilon Guedes

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Digitar 100% no SINASC – Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declarações das crianças nascidas vivas no município.

2. Monitorar 100% no SIM – Sistema Nacional de
Mortalidade, as Declarações de Óbitos de pessoas que
faleceram no município.

Garantir o monitoramento do
sistema

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar 100% no SIM – Sistema Nacional de Mortalidade, as Declarações de Óbitos de pessoas que faleceram no município.

3. Alimentar o Sistema de Informações sobre Orçamento
Público – SIOPS

Manter o registro do SIOPS em
tempo hábil para cumprimento da
Lei/141/2012

Número 2022 100 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Alimentar o Sistema de Informações sobre Orçamento Público – SIOPS

OBJETIVO Nº 4.3 - Aperfeiçoar, integrar e articular os Sistemas de Informação e bases dedados de interesse municipal, com vistas a uma gestão mais qualificada de
informações em saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar “Sala de Situação em Saúde”, em todas as UBS, com as
informações epidemiológicas das áreas prioritárias da Atenção Básica e
Vigilância em Saúde no Sistema Municipal de Saúde, com socialização
para a comunidade.

Realizar a
estruturação uma
vez ao ano

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar “Sala de Situação em Saúde”, em todas as UBS, com as informações epidemiológicas das áreas prioritárias da Atenção Básica e Vigilância em Saúde no Sistema
Municipal de Saúde, com socialização para a comunidade.

2. Disponibilizar às informações em saúde através do acesso virtual Garantir
transparência dos
dados

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar às informações em saúde através do acesso virtual

3. Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de
Informações de Base Municipal.

Realizar pelo
Menos um encontro
de qualificação
anual

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informações de Base Municipal.

DIRETRIZ Nº 5 - Instâncias e processos de participação social
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OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer a participação e o controle social do SUS no município de ACARI.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar e prover, com recursos humanos e
financeiros, condições necessárias à realização
da Conferência Municipal de Saúde.

Organizar e prover, com recursos humanos e
financeiros, condições necessárias à
realização da Conferência Municipal de
Saúde.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condições necessárias à realização da Conferência Municipal de Saúde.

2. Divulgar a Carta de Direitos dos Usuários do
SUS, priorizando a população que utiliza os
serviços públicos de saúde, em 100 % das UBS
/ESF.

Elaborar e Divulgar a Carta de Direitos dos
Usuários do SUS, priorizando a população
que utiliza os serviços públicos de saúde, em
100 % das UBS /ESF.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Divulgar a Carta de Direitos dos Usuários do SUS, priorizando a população que utiliza os serviços públicos de saúde, em 100 % das UBS /ESF.

3. Viabilizar Educação Permanente em Saúde
para os Conselheiros Municipais de Saúde,
conforme pactuação na Comissão Intergestora
Bipartite- CIB/RN.

Viabilizar Educação Permanente em Saúde
para os Conselheiros Municipais de Saúde,
conforme pactuação na Comissão Intergestora
Bipartite- CIB/RN.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar Educação Permanente em Saúde para os Conselheiros Municipais de Saúde, conforme pactuação na Comissão Intergestora Bipartite- CIB/RN.

4. Manter o Conselho Municipal de Saúde
organizado e funcionando em conformidade com
a Resolução nº 453/ 2012, do Conselho Nacional
de Saúde.

Manter a parceria com as instituições
trabalhadores e usuários a fim de manter o
pleno funcionamento do CMS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Conselho Municipal de Saúde organizado e funcionando em conformidade com a Resolução nº 453/ 2012, do Conselho Nacional de Saúde.

5. Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir
deliberações das Conferências Municipais de
Saúde, bem como as resoluções e
recomendações do Conselho de Saúde.

Cumprir em parceria com as instancias
municipais as deliberações

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir deliberações das Conferências Municipais de Saúde, bem como as resoluções e recomendações do Conselho de Saúde.

6. Ampliar o acesso do Controle Social quanto a
aplicação dos recursos financeiros inserindo as
informações no site da Prefeitura Municipal.

Promover o acesso do Controle Social quanto
a aplicação dos recursos financeiros inserindo
as informações no site da Prefeitura
Municipal.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso do Controle Social quanto a aplicação dos recursos financeiros inserindo as informações no site da Prefeitura Municipal.

7. Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de
Saúde, a fim de assegurar o seu funcionamento e
apoiar as ações do controle social.

Garantir estrutura ao Conselho Municipal de
Saúde, a fim de assegurar o seu
funcionamento e apoiar as ações do controle
social.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de Saúde, a fim de assegurar o seu funcionamento e apoiar as ações do controle social.

8. Realizar as diferentes Conferência Municipal
de Saúde com total apoio de estrutura pessoal e
financeira.

Articular os diversos espaços de discussão e
realizar a cada 04 anos a Conferencia
Municipal de Saúde

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar as diferentes Conferência Municipal de Saúde com total apoio de estrutura pessoal e financeira.

OBJETIVO Nº 5.2 - Aprimorar as Instâncias e processos de participação social

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Utilizar mecanismos de escuta ao usuário do SUS
(caixa de sugestões) em 100 % das UBS, estabelecendo
canais de interlocução entre a gestão, profissionais de
saúde e população, quanto aos problemas de saúde da sua
comunidade.

Promover o acesso do Controle
Social quanto a aplicação dos
recursos financeiros inserindo as
informações no site da Prefeitura
Municipal.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Utilizar mecanismos de escuta ao usuário do SUS (caixa de sugestões) em 100 % das UBS, estabelecendo canais de interlocução entre a gestão, profissionais de saúde e
população, quanto aos problemas de saúde da sua comunidade.

2. Implantação da ouvidoria, segundo as diretrizes
nacionais.

Garantir estrutura ao Conselho
Municipal de Saúde, a fim de
assegurar a OUVIDORIA e apoiar as
ações do controle social.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais.

3. Descentralizar as reuniões do Conselho Municipal de
Saúde para os bairros e comunidades rurais visando
prover a participação da comunidade.

Garantir espaços e condições físicas
para a operacionalização de pelo
menos 01 reunião descentralizada ao
ano

Número 2022 1 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Descentralizar as reuniões do Conselho Municipal de Saúde para os bairros e comunidades rurais visando prover a participação da comunidade.

OBJETIVO Nº 5.3 - Estimular o processo de discussão e controle social no município de ACARI.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar, anualmente, eventos que promovam ações de
informação e conhecimento acerca do SUS, junto à rede de
ensino e à população em geral;

Promover o acesso do Controle
Social quanto a aplicação dos
recursos financeiros inserindo as
informações no site da Prefeitura
Municipal.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar, anualmente, eventos que promovam ações de informação e conhecimento acerca do SUS, junto à rede de ensino e à população em geral;

2. Estruturar mecanismos de comunicação social (blogs,
programas de radio, sites, informativos) para difundir as
ações desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Saúde e
operacionalização das ações e serviços de saúde das
Unidades de Saúde e Serviços do município.

Garantir estrutura ao Conselho
Municipal de Saúde, a fim de
assegurar o seu funcionamento e
apoiar as ações do controle
social.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar mecanismos de comunicação social (blogs, programas de radio, sites, informativos) para difundir as ações desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Saúde e
operacionalização das ações e serviços de saúde das Unidades de Saúde e Serviços do município.

OBJETIVO Nº 5.4 - Apoiar os processos de defesa do SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Apoiar a participação dos Conselheiros de Saúde
nas diferentes instâncias de controle social em defesa
o SUS

Garantir todo o apoio logístico e
financeiro para os conselheiros em
atuação

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Apoiar a participação dos Conselheiros de Saúde nas diferentes instâncias de controle social em defesa o SUS

DIRETRIZ Nº 6 - Investimento e custeio do setor saúde

OBJETIVO Nº 6.1 - Fomentar a adequação do montante de recursos aplicado no setor saúde na perspectiva da equidade e da sustentabilidade do sistema municipal.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar recursos para implementação de políticas
de promoção à saúde, atenção e da gestão.

Garantir Equipe, parcerias , buscar
emendas parlamentares e fortalecer o
Planejamento em SAÚDE , para
assegurar as bases fundamentais do
pleno funcionamento do SUS no
município.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar recursos para implementação de políticas de promoção à saúde, atenção e da gestão.

2. Elaborar projetos para aquisição de equipamentos,
unidades móveis, ambulâncias, reforma ou
estruturação de Unidades de Saúde ou serviços em
conformidade com política do Ministério da Saúde,
provendo condições de acessibilidade e exigências
legais.

Garantir Equipe, parcerias , buscar
emendas parlamentares e fortalecer o
Planejamento em SAÚDE , para
assegurar as bases fundamentais do
pleno funcionamento do SUS no
município.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar projetos para aquisição de equipamentos, unidades móveis, ambulâncias, reforma ou estruturação de Unidades de Saúde ou serviços em conformidade com política
do Ministério da Saúde, provendo condições de acessibilidade e exigências legais.

3. Assegurar recursos financeiros para estruturação do
Sistema Municipal de Saúde, tanto a parte da
Assistência como da Gestão.

Garantir Equipe, parcerias , buscar
emendas parlamentares e fortalecer o
Planejamento em SAÚDE , para
assegurar as bases fundamentais do
pleno funcionamento do SUS no
município

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar recursos financeiros para estruturação do Sistema Municipal de Saúde, tanto a parte da Assistência como da Gestão.

4. Assegurar transporte adequado durante as 24 horas
(ambulância), para pacientes da zona urbana e rural
que necessitam se locomover neste tipo de viatura.

Adquirir ambulância tipo Furgão para
reforçar o apoio as urgências

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambulância), para pacientes da zona urbana e rural que necessitam se locomover neste tipo de viatura.

OBJETIVO Nº 6.2 - Promover a geração de equilíbrio econômico na lógica de maximização de recursos sem prejuízo da qualidade da atenção no âmbito municipal.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Garantir o Pleno Funcionamento do
Pronto Atendimento Odilon Guedes,
contando com a reabertura do serviço de
Raio X.

Manter recursos humanos, contratos de repasse e
parcerias em consórcios

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o Pleno Funcionamento do Pronto Atendimento Odilon Guedes, contando com a reabertura do serviço de Raio X.

2. Promover o Pleno Funcionamento da
Academia da Saúde com atividades físicas
aos públicos prioritários.

Implantar a equipe de Academia da Saúde com
funcionamento em 02 turnos pelo menos 3 vezes
na semana

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Saúde com atividades físicas aos públicos prioritários.

3. Ofertar Transporte Sanitários aos
pacientes que necessitam de tratamento
fora de domicilio.

Garantir transporte a Natal, Caico, Currais Novos e
Santa cruz aos pacientes referenciados

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar Transporte Sanitários aos pacientes que necessitam de tratamento fora de domicilio.

4. Assegurar, suprimento de insumos,
recursos materiais e equipamentos
necessários ao funcionamento das
UBS/ESF e todo o Sistema Municipal de
Saúde

Garantir Equipe, parcerias, buscar emendas
Parlamentares e fortalecer o Planejamento em
SAÚDE, para assegurar as bases fundamentais do
pleno funcionamento do SUS no município

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessários ao funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema Municipal de Saúde

5. Assegurar manutenção periódica em
equipamentos e frota de veículos do
Sistema Municipal de Saúde.

Garantir Equipe, parcerias, buscar emendas
Parlamentares e fortalecer o Planejamento em
SAÚDE, para assegurar as bases fundamentais do
pleno funcionamento do SUS no município

Número 2022 1 1 1 Número 11,00 1.100,00

Ação Nº 1 - . Assegurar manutenção periódica em equipamentos e frota de veículos do Sistema Municipal de Saúde.

6. Adquirir equipamentos de informática e
aparelho telefônico para as Unidades de
Saúde.

Garantir Equipe, parcerias, buscar emendas
Parlamentares e fortalecer o Planejamento em
SAÚDE, para assegurar as bases fundamentais do
pleno funcionamento do SUS no município

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos de informática e aparelho telefônico para as Unidades de Saúde.

OBJETIVO Nº 6.3 - Executar a utilização racional dos recursos orçamentários e financeiros destinados à saúde pública e desenvolver ações de investimento e custeio do Setor
Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em
Saúde com o aporte dos profissionais do Sistema
Municipal de Saúde.

Número de Plano Diretor de
Investimento em Saúde com o
aporte dos profissionais do
Sistema Municipal de Saúde.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Saúde com o aporte dos profissionais do Sistema Municipal de Saúde.

2. Garantir a aplicação, de no mínimo, 15% da receita
própria em saúde, conforme previsto na Lei complementar
141 de 2012.

Porcentagem de aplicação, de no
mínimo, 15% da receita própria
em saúde

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a aplicação, de no mínimo, 15% da receita própria em saúde, conforme previsto na Lei complementar 141 de 2012.

3. Assegurar recursos financeiros para a estruturação das
Redes de Atenção à Saúde: Rede Cegonha, , Rede de
Atenção às Doenças Crônicas e Rede de Atenção à saúde
da Mulher, criança e idoso prioritariamente.

Assegurar recursos financeiros
para a estruturação das Redes de
Atenção à Saúde

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar recursos financeiros para a estruturação das Redes de Atenção à Saúde: Rede Cegonha, , Rede de Atenção às Doenças Crônicas e Rede de Atenção à saúde da
Mulher, criança e idoso prioritariamente.

OBJETIVO Nº 6.4 - Prover o acesso da população aos medicamentos essenciais em tempo oportuno.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir medicamentos e
insumos decorrentes de
demandas judiciais.

Organizar processo orçamentária licitatório específico
para atendimento das demandas judiciais.

Percentual 2022 1,00 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais.

2. Manter o funcionamento do
HÓRUS na farmácia municipal.

Manter a equipe para continua dispensação e informação
do sistema.

Percentual 2022 1,00 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Manter o funcionamento do HÓRUS na farmácia municipal.

3. Implantação do projeto
farmácia básica sob rodas

Promover entrega aos pacientes acamados e deficientes
físicos e domiciliados

Número 2022 1 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Implantação do projeto farmácia básica sob rodas

4. Reorganizar a CAF Reestruturar a CAF porque o espaço atual não comporta a
necessidade atual do município.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reorganizar a CAF

5. Atender as demandas de
medicamentos hospitalares em
tempo oportuno

Manter processo licitatório sempre atual para atender as
demandas ambulatoriais inclusive as que não se
enquadram na farmácia básica

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Atender as demandas de medicamentos hospitalares em tempo oportuno

6. Elaborar e revisar a cada 02
anos a REMUME Municipal

Manter a REMUME atualizada e aprovada junto conselho
Municipal de Saúde

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal

DIRETRIZ Nº 7 - Regulação, controle, avaliação e auditoria do SUS

OBJETIVO Nº 7.1 - Executar a Política Municipal de Regulação de forma regionalizada, garantindo o acesso aos usuários do SUS no município de ACARI.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Maximizar As ações da Central de
Regulação e Marcação do município de
ACARI.

Revisar a PPI a cada 06 meses com a
equipe de Regulação e serviços de saúde

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Maximizar As ações da Central de Regulação e Marcação do município de ACARI.

OBJETIVO Nº 7.2 - Executar ações de controle e avaliação dos serviços de saúde credenciados ao SUS no município de ACARI.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Otimizar o sistema de informação para a regulação
do fluxo de usuários.

Agregar recursos extras para
campanhas e ampliação do acesso dos
pacientes de maior risco

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Otimizar o sistema de informação para a regulação do fluxo de usuários.

2. Monitorar os planos operativos nas unidades de
saúde sob gerência municipal

Manter monitoramento a cada 06
meses

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os planos operativos nas unidades de saúde sob gerência municipal

3. Registrar 100% das denúncias encaminhadas à
Secretaria Municipal de Saúde, adotando
providencias adequadas a cada situação

Montar através da OUVIDORIA um
Canal de comunicação com a
população

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Registrar 100% das denúncias encaminhadas à Secretaria Municipal de Saúde, adotando providencias adequadas a cada situação

DIRETRIZ Nº 8 - Aprimoramento e fortalecimento da atenção básica

OBJETIVO Nº 8.1 - Fortalecer a política de qualificação da atenção primária à saúde (APS).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter sempre atualizado o cadastro da população
assistida pela Estratégia saúde da família através do
SISAB.

Manter as 05 Equipes em
funcionamento

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter sempre atualizado o cadastro da população assistida pela Estratégia saúde da família através do SISAB.

2. Melhorar o índice de desempenho das equipes
avaliadas pelo PREVINE BRASIL já existentes.

Alcançar o mínimo pactuado de
70%

Percentual 2022 70,00 70,00 70,00 Percentual 82,00 117,14

Ação Nº 1 - Melhorar o índice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL já existentes.

3. Implantar os instrumentos do Programa de Avaliação
da Melhoria da Qualidade (PREVINE BRASIL) nas
Equipes da Estratégia de Saúde da Família conforme
pactuação na Bipartite

Alcançar o mínimo pactuado de
70%

Percentual 2022 70,00 70,00 70,00 Percentual 82,00 117,14

Ação Nº 1 - Implantar os instrumentos do Programa de Avaliação da Melhoria da Qualidade (PREVINE BRASIL) nas Equipes da Estratégia de Saúde da Família conforme pactuação na
Bipartite

4. Garantir no mínimo a média de 1,8 consulta médica
por habitante / ano nas especialidades básicas, garantindo
o atendimento para as comunidades rural e urbana,
conforme parâmetro do MS.

Promover a ampliação do acesso
da população ao atendimento
básico

Número 2022 18 18 2 Número 2,00 111,11

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 63



Ação Nº 1 - Garantir no mínimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades básicas, garantindo o atendimento para as comunidades rural e urbana, conforme
parâmetro do MS.

5. Realizar no mínimo 01 visita mensal domiciliar por
família realizada por ACS e demais integrantes da ESF,
conforme pactuação de Indicadores do Pacto pela Saúde.

Manter o numero de agentes
pactuados com o MS para
cobertura de 100% dos imovéis

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 01 visita mensal domiciliar por família realizada por ACS e demais integrantes da ESF, conforme pactuação de Indicadores do Pacto pela Saúde.

6. Capacitação permanente das equipes de saúde
incluindo todos os profissionais da ESF.

Promover no mínimo uma
capacitação anual

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação permanente das equipes de saúde incluindo todos os profissionais da ESF.

7. Implantar a política municipal de educação
permanente, comtemplando a necessidade de
aprimoramento e ampliação dos serviços da rede pública
do município.

Promover no mínimo uma
capacitação anual

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a política municipal de educação permanente, comtemplando a necessidade de aprimoramento e ampliação dos serviços da rede pública do município.

8. Elaborar protocolos assistenciais com as equipes
multiprofissionais da ESF em consonância com os
protocolos e diretrizes nacionais e estaduais,
implementando nas unidades da ESF

Realizar a Elaboração dos BOP
em parceria com as diversas
instancias municipais com a
parceria Regional

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consonância com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais, implementando nas unidades
da ESF

9. Promover o estudo de territorialização nas Unidades de
Saúde, realizando o mapeamento para implantação ou
redistribuição da população excedente

Realizar o remapeamento Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover o estudo de territorialização nas Unidades de Saúde, realizando o mapeamento para implantação ou redistribuição da população excedente

10. Pactuar indicadores e metas da assistência, prevenção
e promoção da Atenção Básica para cada Unidade de
Saúde da Família.

Pactuar anualmente o SISPACTO Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Pactuar indicadores e metas da assistência, prevenção e promoção da Atenção Básica para cada Unidade de Saúde da Família.

OBJETIVO Nº 8.2 - Ampliar o acesso com qualificação e humanização da Atenção Básica.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a cobertura populacional estimada pela
estratégia de saúde da família.

Manter as 05 Equipes completas e em
100%

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de saúde da família.

2. Contemplar nas programações Anuais de saúde
as ações de promoção, prevenção e tratamento,
identificadas como necessárias no território das
unidades de saúde, de acordo com o perfil
epidemiológico local, priorizando a áreas e a
população de maior vulnerabilidade.

Manter as 05 Equipes completas e em
100%

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contemplar nas programações Anuais de saúde as ações de promoção, prevenção e tratamento, identificadas como necessárias no território das unidades de saúde, de acordo
com o perfil epidemiológico local, priorizando a áreas e a população de maior vulnerabilidade.

3. Implantar a 6 ESF se for necessário para manter
os 100% de cobertura de APS, no município
garantindo a cobertura de 100%.

Criar a 06 Equipe de PSF no ano 2025
se for necessário

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar a 6 ESF se for necessário para manter os 100% de cobertura de APS, no município garantindo a cobertura de 100%.

4. Implementar a Equipe Multiprofissional e
melhorar o índice de cobertura de promoção e
prevenção nas unidades de saúde

Avaliar sempre o elenco da
multiprofissional e realocar os
profissionais mantendo o elenco de
profissionais vinculados a Equipe
Multiprofissional de acordo com a
necessidade da população

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o índice de cobertura de promoção e prevenção nas unidades de saúde

5. Promover a integração das ações de atenção
primária e vigilância em saúde nas unidades
básicas.

Promover a unificação da VISA e AB
por meio de integração continua

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover a integração das ações de atenção primária e vigilância em saúde nas unidades básicas.

6. Intensificar e assegurar o atendimento e controle
do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto risco.

Garantir referência e contra referência
juntamente com exames básicos e
complementares de acordo com a
necessidade da gestante

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto risco.
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7. Assegurar a distribuição do Cartão Espelho da
Criança, para 100% das Unidades da Estratégia de
Saúde da Família das crianças recém-nascidas no
município.

Distribuir o material com base no
repasse das mesmas pelo MS

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Assegurar a distribuição do Cartão Espelho da Criança, para 100% das Unidades da Estratégia de Saúde da Família das crianças recém-nascidas no município.

8. Implantar e assegurar o cartão do adolescente e a
caderneta do idoso em todas as UBS/ESF.

Distribuir o material com base no
repasse das mesmas pelo MS

Percentual 2022 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar e assegurar o cartão do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF.

OBJETIVO Nº 8.3 - Aperfeiçoar a produção e distribuição de insumos essenciais para o SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Continuidade a adequação (ampliação e/ou reforma,
equipamento e mobiliário das Unidades Básicas de Saúde
(UBS) do município consideradas inadequadas, segundo
pesquisa do Ministério da Saúde.

Inauguração da UBS Baracho e
UBS Raimunda e manter as
reformas e adequações
necessárias as UBS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuidade a adequação (ampliação e/ou reforma, equipamento e mobiliário das Unidades Básicas de Saúde (UBS) do município consideradas inadequadas, segundo
pesquisa do Ministério da Saúde.

2. Intensificar o Serviço de Saúde Bucal garantindo a
manutenção e aquisição de material permanente incluindo o
gabinete odontológico para as comunidades rural e urbana.

Estabelecer uma coordenação
especifica de saúde bucal

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar o Serviço de Saúde Bucal garantindo a manutenção e aquisição de material permanente incluindo o gabinete odontológico para as comunidades rural e urbana.

3. Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar
os resultados em tempo hábil.

Ampliar a Capacidade de
exames clínicos encaminhados
pela AB

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo hábil.

4. Garantir a coleta domiciliar para pessoas que não podem se
deslocar de suas residências, ficando a cargo da ESF.

Ampliar a Capacidade de
exames clínicos encaminhados
pela AB

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a coleta domiciliar para pessoas que não podem se deslocar de suas residências, ficando a cargo da ESF.

DIRETRIZ Nº 9 - Atenção integral à saúde da população por ciclo e gênero promoção integral à saúde da mulher

OBJETIVO Nº 9.1 - Promover ações de promoção, prevenção, reabilitação e cuidado as mulheres

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantia do acolhimento com avaliação e
classificação de risco e vulnerabilidade,
ampliação do acesso e melhoria da qualidade do
pré-natal.

Garantir atendimento a todas as
gestantes do município através da ESF

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia do acolhimento com avaliação e classificação de risco e vulnerabilidade, ampliação do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal.

2. Garantia das boas práticas e segurança na
atenção ao parto.

Garantir a referência ao parto as
Gestantes do Município através da PPI
em Caicó, Currais e Natal

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia das boas práticas e segurança na atenção ao parto.

3. Intensificar ações para o cumprimento das
metas do pacto pela redução da mortalidade
materna.

Realizar uma Capacitação Anual, para
médicos e enfermeiros do Policlinica e
ESF

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar ações para o cumprimento das metas do pacto pela redução da mortalidade materna.

4. Garantir à 100% das gestantes e puérperas a
suplementação de ferro, ácido fólico e vitamina A

Realizar o abastecimento continuo da
Farmácia Básica local

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir à 100% das gestantes e puérperas a suplementação de ferro, ácido fólico e vitamina A

5. Garantir as ações de planejamento familiar e a
captação precoce das gestantes em 100% das
unidades de saúde.

Instituir o Planejamento de Saúde da
mulher com a garantia e
disponibilização na Consulta dos
métodos indicados.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Garantir as ações de planejamento familiar e a captação precoce das gestantes em 100% das unidades de saúde.

OBJETIVO Nº 9.2 - Fortalecer a ampliação as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno ao câncer de mama e do colo uterino.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a oferta de ácido fólico e sulfato ferroso, para
100% das gestantes.

Promover o elenco básico
de exames, suplementos,
exames e procedimentos
básicos

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a oferta de ácido fólico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes.

2. Organizar a equipe da Unidade de saúde para distribuição
dos métodos contraceptivos permitindo orientações sobre a
eficácia dos mesmos.

Implementar o elenco de
métodos e garantir a
distribuição em todas UBS

Número 2022 6 6 6 Número 12,00 200,00

Ação Nº 1 - Organizar a equipe da Unidade de saúde para distribuição dos métodos contraceptivos permitindo orientações sobre a eficácia dos mesmos.

3. Garantir o exame de citologia oncótica em 100% da
população feminina, na faixa etária de 25 a 59 anos em
relação á prevençãoe controle de CA de colo de útero.

Garantir 0,40% de cobertura
do exame citopatológico

Percentual 2022 0,40 100,00 100,00 Percentual 0,28 0,28

Ação Nº 1 - Garantir o exame de citologia oncótica em 100% da população feminina, na faixa etária de 25 a 59 anos em relação á prevençãoe controle de CA de colo de útero.

4. Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamária
para atender as mulheres menores de 40 anos com dois fatores
de risco e indicação para a realização deste exame em relação
a prevenção e controle de CA de mama.

Realizar uma Campanha
anual e atender os casos
com necessidade prioritárias

Percentual 2022 0,33 100,00 100,00 Percentual 0,28 0,28

Ação Nº 1 - Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamária para atender as mulheres menores de 40 anos com dois fatores de risco e indicação para a realização deste exame
em relação a prevenção e controle de CA de mama.

5. Realizar e garantir em tempo hábil o
tratamento/seguimento no nível ambulatorial de 100% das
mulheres com detecção de lesões precursoras do câncer de
colo de útero (lesões de alto grau – NIC II e NIC III).

Realizar o tratamento de
100% dos casos alterados

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar e garantir em tempo hábil o tratamento/seguimento no nível ambulatorial de 100% das mulheres com detecção de lesões precursoras do câncer de colo de útero
(lesões de alto grau – NIC II e NIC III).

6. Alcançar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a
60 anos, garantindo um exame/ano.

Garantir a cobertura de
0,33% de cobertura da
mamografia anualmente

Percentual 2022 0,33 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Alcançar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um exame/ano.

7. Realizar biópsia em todas as mulheres na faixa etária de 40
a 69 anos com exames alterados após Exame Clínico das
Mamas e mamografia na rede de serviços SUS.

Garantir 100% de cobertura
de biopsias no publico
prioritário

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar biópsia em todas as mulheres na faixa etária de 40 a 69 anos com exames alterados após Exame Clínico das Mamas e mamografia na rede de serviços SUS.

8. Realizar ações de promoção e proteção da saúde da mulher
com ênfase no combate aos cânceres de mama e colo uterino
promovidos pelo movimento de caráter mundial “ outubro
Rosa”.

Realizar uma Campanha
anual de combate ao câncer
de mama e do colo de útero
no outubro rosa

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - . Realizar ações de promoção e proteção da saúde da mulher com ênfase no combate aos cânceres de mama e colo uterino promovidos pelo movimento de caráter mundial “
outubro Rosa”.

OBJETIVO Nº 9.3 - Estruturar e organizar a atenção à saúde materno-infantil pela rede cegonha.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar os testes rápidos para gravidez,
HIV e sífilis para 100 % das gestantes no 1°
trimestre de gravidez nas ESF e
maternidade.

Realizar capacitações quando necessário e
viabilizar estrutura para acondicionar os
testes e garantir que 100% das gestantes
realizem 02 testes na gravidez

Percentual 2022 2,00 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar os testes rápidos para gravidez, HIV e sífilis para 100 % das gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade.

2. Garantir sorologias, para 100% das
gestantes, no 1º e 3º trimestre.

Mesmo mantendo os testes rápidos garantir a
sorologias a todas as gestantes que sejam
encaminhadas pela AB

Número 2022 1 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1º e 3º trimestre.

3. Oferecer tratamento a 100% das gestantes
HIV e sífilis positivas identificadas.

Garantir tratamento de 100% dos casos
positivos

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sífilis positivas identificadas.

4. Garantir referência para gestantes de alto
risco detectadas.

Manter a pactuação de referência ao serviço
de referência via PPI

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 1,01 101,00

Ação Nº 1 - Garantir referência para gestantes de alto risco detectadas.
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5. Atingir a cobertura mínima conforme
pactuação do Pacto de Indicadores a
proporção de nascidos vivos de mães com
07 ou mais consultas no prénatal.

Manter a cobertura de 100% da atenção
básica para atender 100% das gestantes do
território

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - . Atingir a cobertura mínima conforme pactuação do Pacto de Indicadores a proporção de nascidos vivos de mães com 07 ou mais consultas no prénatal.

6. Garantia de vinculação da gestante à
unidade de referência e ao transporte seguro.

Realizar durante o prénatal o reconhecimento
das referências acompanhando a gestante

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia de vinculação da gestante à unidade de referência e ao transporte seguro.

7. Garantir o atendimento para a puérpera e
o recémnascido na primeira semana de vida.

Garantir que todas as equipes realizem a
consulta puerperal até 07 dias após o parto

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida.

DIRETRIZ Nº 10 - Promoção integral à saúde da criança

OBJETIVO Nº 10.1 - Promover ações de Atenção integral a Criança, em consonância com a política de atenção básica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a consulta de puericultura a 100% do das
crianças no crescimento e desenvolvimento

Manter no calendário das equipes a
consulta de CeD em todas as
crianças menores de 02 anos

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a consulta de puericultura a 100% do das crianças no crescimento e desenvolvimento

2. Prover a distribuição de suplementação de sulfato
ferroso, para todas crianças cadastradas no SISAB, na
faixa etária de 06 a 18 meses.

Manter o abastecimento com base
nos repasses do MS

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Prover a distribuição de suplementação de sulfato ferroso, para todas crianças cadastradas no SISAB, na faixa etária de 06 a 18 meses.

3. Prover a distribuição do suplemento de Vitamina
“A”, para 100% das crianças cadastradas no SISAB,
na faixa etária de 06 meses a 59 meses.

Manter o abastecimento com base
nos repasses do MS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - . Prover a distribuição do suplemento de Vitamina “A”, para 100% das crianças cadastradas no SISAB, na faixa etária de 06 meses a 59 meses.

4. Garantia das boas práticas e segurança na atenção
ao nascimento.

Prover os serviços de saúde de
material e recursos humanos

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia das boas práticas e segurança na atenção ao nascimento.

5. Garantir a vacinação contra Tuberculose (BCG) em
100% das crianças nascidas nas redes de serviço.

Ampliar a quantidade de salas de
vacina do município

Percentual 2022 95,00 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Garantir a vacinação contra Tuberculose (BCG) em 100% das crianças nascidas nas redes de serviço.

6. Monitorar o estado nutricional e os marcadores de
consumo alimentar de crianças e gestantes para o
controle da obesidade infantil.

Realizar monitoramento do SISAB
e campanhas para monitoramento
da situação alimentar

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de crianças e gestantes para o controle da obesidade infantil.

OBJETIVO Nº 10.2 - Reorganizar a Atenção de Saúde a Criança, com acolhimento e resolutividade.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar com a equipe de saúde a cobertura vacinal
das crianças, assegurando índices de cobertura vacinal
em pelo menos 95%, em relação às vacinas do
calendário básico de vacinação.

porcentagem de cobertura vacinal
em pelo menos 75%, em relação às
vacinas do calendário básico de
vacinação.

Percentual 2022 75,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar com a equipe de saúde a cobertura vacinal das crianças, assegurando índices de cobertura vacinal em pelo menos 95%, em relação às vacinas do calendário básico
de vacinação.

2. Assegurar a distribuição do Cartão da Criança
(feminino e masculino para 100% das crianças recém-
nascidas no município)

Garantir o cartão da criança com
base no repasse no MS

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Assegurar a distribuição do Cartão da Criança (feminino e masculino para 100% das crianças recém-nascidas no município)

3. Reduzir a taxa de internações em crianças menores
de 06 anos, ou conforme pactuação dos Indicadores do
Pacto pela Saúde.

Realizar o acompanhamento
integral de crinças para manter a
taxa de internação inferir a 1%

Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir a taxa de internações em crianças menores de 06 anos, ou conforme pactuação dos Indicadores do Pacto pela Saúde.

4. Garantia da atenção à saúde das crianças de zero a
vinte e quatro meses com qualidade e resolutividade

Garantir o atendimento com
numero de consultas preconizadas
no C&D

Número 2022 100 1 1 Número 1,00 100,00
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Ação Nº 1 - Garantia da atenção à saúde das crianças de zero a vinte e quatro meses com qualidade e resolutividade

5. Realização de acolhimento com classificação de
risco nos serviços de atenção obstétrica e neonatal.

Realizar a classificação de risco no
primeiro atendimento

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de acolhimento com classificação de risco nos serviços de atenção obstétrica e neonatal.

OBJETIVO Nº 10.3 - Estruturar e organizar a atenção à saúde materno-infantil pela rede cegonha.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhar as gestantes desde o início da gravidez
através do Sisprenatal

Garantir o acompanhamento a
100% das gestantes

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar as gestantes desde o início da gravidez através do Sisprenatal

2. Realizar anualmente semana do aleitamento materno
no mês de agosto

Manter a ação no calendário
anual

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar anualmente semana do aleitamento materno no mês de agosto

3. Garantir a realização dos testes do pezinho para todas
as crianças recémnascidas residentes no município.

Garantir o teste do pezinho em
100% dos recém nascidos

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a realização dos testes do pezinho para todas as crianças recémnascidas residentes no município.

4. Implantar grupo de aleitamento materno com equipes
de atenção básica, aumentando o incentivo ao
aleitamento no ambiente hospitalar.

Implantar pelo menos 01 grupo
de gestante

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de atenção básica, aumentando o incentivo ao aleitamento no ambiente hospitalar.

5. Garantir 100 % de investigação de óbitos infantis no
município.

Manter equipe de Vigilância
ativa

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir 100 % de investigação de óbitos infantis no município.

6. Diminuir a proporção de nascidos vivos com baixo
peso ao nascer, conforme pactuação do Pacto pela Saúde.

Ofertar de suplementação as
gestantes

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Diminuir a proporção de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme pactuação do Pacto pela Saúde.

7. Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e
neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as
necessidades regionais.

Garantir o vinculo da gestante
com o hospital de referencia

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as necessidades regionais.

8. Garantir a presença do acompanhante da parturiente no
pré-natal, parto e puerpério.

Implantar o pre natal do parceiro
em todas as unidades

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a presença do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério.

9. Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-
nascido no hospital de referencia

Manter infraestrutura adequada a
puérpera e recém nascido

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-nascido no hospital de referencia

10. Reduzir a proporção de gravidez na adolescência
entre as faixas etárias de 10 a 19 anos.

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas
etárias de 10 a 19 anos

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos.

DIRETRIZ Nº 11 - Promoção integral à saúde do adolescente
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OBJETIVO Nº 11.1 - Promover e ampliar o Programa de Saúde do Adolescente;

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar a caderneta de saúde do
adolescente em 100% das unidades básicas de
saúde.

Garantir a Execução da politica Nacional de
Saúde do Adolescente de acordo com as metas
pactuadas com o MS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar a caderneta de saúde do adolescente em 100% das unidades básicas de saúde.

2. Garantir o acesso a todas as vacinas do
calendário nas UBS/ESF.

Garantir a Execução da politica Nacional de
Saúde do Adolescente de acordo com as metas
pactuadas com o MS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o acesso a todas as vacinas do calendário nas UBS/ESF.

3. Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Garantir a Execução da politica Nacional de
Saúde do Adolescente de acordo com as metas
pactuadas com o MS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B.

4. Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B.
Aderir e executar o PSE ( Programa Saúde na
Escola ) no município.

Garantir a Execução da politica Nacional de
Saúde do Adolescente de acordo com as metas
pactuadas com o MS

Número 2022 100 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Aderir e executar o PSE ( Programa Saúde na Escola ) no município.

OBJETIVO Nº 11.2 - Reduzir gravidez na adolescência, manter o adolescente com a situação vacinal atualizada, reduzir a vulnerabilidade frente as diferentes formas de
violência.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover ações educativas através de grupos
organizados, através de eventos culturais, palestras em
escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar,
DST/AIDS, álcool e outras drogas.

Garantir a Execução da politica
Nacional de Saúde do Adolescente
de acordo com as metas pactuadas
com o MS

Número 2022 100 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS,
álcool e outras drogas.

2. Oferecer o teste rápido de sífilis e HIV, para a
população alvo, com o apoio dos serviços de referencia
regional.

Garantir a Execução da politica
Nacional de Saúde do Adolescente
de acordo com as metas pactuadas
com o MS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferecer o teste rápido de sífilis e HIV, para a população alvo, com o apoio dos serviços de referencia regional.

3. Prover Sensibilização para os profissionais de saúde
quanto à importância de inspirar confiança, respeito e
imparcialidade nas ações de saúde do adolescente.

Garantir a Execução da politica
Nacional de Saúde do Adolescente
de acordo com as metas pactuadas
com o MS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Prover Sensibilização para os profissionais de saúde quanto à importância de inspirar confiança, respeito e imparcialidade nas ações de saúde do adolescente.

DIRETRIZ Nº 12 - Promoção integral à saúde
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OBJETIVO Nº 12.1 - Promover ações de promoção, prevenção, reabilitação e recuperação dos homens.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Vacinar, anualmente, população de 60 anos
e mais contra a influenza; garantindo a
situação vacinal em no mínimo 80%.

Garantir a Execução da politica Nacional de
Saúde do Idoso de acordo com as metas
pactuadas com o MS, priorizando a rede de
atenção para promover melhor qualidade de
vida a população idosa

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Vacinar, anualmente, população de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situação vacinal em no mínimo 80%.

2. Efetivar a implantação e implementação da
política de Atenção Integral a Saúde do
Homem em todas as ESF/UBS.

Garantir a Execução da politica Nacional de
Saúde

Número 2022 1 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivar a implantação e implementação da política de Atenção Integral a Saúde do Homem em todas as ESF/UBS

3. Incentivar a adesão dos hipertensos e
diabéticos ao controle nas Unidades de Saúde.

Garantir o acompanhamento de 50% das
pessoas com RCV atendidos

Percentual 2022 50,00 50,00 50,00 Percentual 35,00 70,00

Ação Nº 1 - Incentivar a adesão dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Saúde.

4. Realizar ações educativas e de controle de
portadores de diabetes e de hipertensão
(Hiperdia).

Promover o acompanhamento de hipertensos
inclusive com busca ativa dos ausentes

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas e de controle de portadores de diabetes e de hipertensão (Hiperdia).

5. Capacitar as equipes da ESF para
desenvolver ações para detecção precoce do
câncer de próstata; do câncer de pele, do
alcoolismo, do tabagismo, das doenças
cardiovasculares e dos acidentes de trabalho.

Promover uma capacitação anual em RCV Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes da ESF para desenvolver ações para detecção precoce do câncer de próstata; do câncer de pele, do alcoolismo, do tabagismo, das doenças
cardiovasculares e dos acidentes de trabalho.

6. Promover ações educativas em instituições
predominante masculinas.

Promover uma capacitação anual em RCV Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações educativas em instituições predominante masculinas.

OBJETIVO Nº 12.2 - Fortalecer a ampliação as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno ao câncer de próstata.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Analisar números de exames
disponíveis e necessários, assegurando a
realização destes principalmente os de
PSA e detecção do câncer de mama.

Promover na rotina a atenção a saúde do homem com
mair efetivadade promovendo o novembro azul com
garantia de consultas e exames preconizados na
politica nacional de saúde do homem

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Analisar números de exames disponíveis e necessários, assegurando a realização destes principalmente os de PSA e detecção do câncer de mama.

2. Ofertar testes rápidos de sífilis e HIV
para a população alvo garantindo o teste
rápido nas UBS e no PA

Promover na rotina a atenção a saúde do homem com
mair efetivadade promovendo o novembro azul com
garantia de consultas e exames preconizados na
politica nacional de saúde do homem

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar testes rápidos de sífilis e HIV para a população alvo garantindo o teste rápido nas UBS e no PA

OBJETIVO Nº 12.3 - Ampliar o acesso com qualificação e humanização na atenção

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar o atendimento dos
homens em horários alternativos
de acordo com a demanda
identificada.

Manter o horário do alternativo para o trabalhador e pessoas
que necessitam da presença do cuidador mantendo o
atendimento para quem mais precisa e facilitar o
atendimento a saúde

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar o atendimento dos homens em horários alternativos de acordo com a demanda identificada.

DIRETRIZ Nº 13 - Promoção integral à saúde

OBJETIVO Nº 13.1 - Implementar ações de promoção, prevenção e reabilitação e cuidado aos idosos, evidenciando as ações que contribuam para a promoção do
envelhecimento ativo e saudável
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar caderneta de saúde
da pessoa idosa em 100 % dos
usuários SUS em todas as
UBS/ESF.

Manter a disponibilização nas 06 UBS conforme
disponibilidade do MS

Número 2022 6 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar caderneta de saúde da pessoa idosa em 100 % dos usuários SUS em todas as UBS/ESF.

2. Manter o PEC do cidadão em
100% dos serviços

Garantir apoio logístico e garantia de equipamentos e
treinamento.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o PEC do cidadão em 100% dos serviços

3. Vacinar, anualmente, no
mínimo 80% da população de
60 anos e mais contra a
influenza.

Garantir a Execução da politica Nacional de Saúde do Idoso
de acordo com as metas pactuadas com o MS, priorizando a
rede de atenção para promover melhor qualidade de vida a
população idosa

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Vacinar, anualmente, no mínimo 80% da população de 60 anos e mais contra a influenza.

4. Garantir o atendimento
ambulatorial para população
idosa, com prioridade.

Garantir a Execução da politica Nacional de Saúde do Idoso
de acordo com as metas pactuadas com o MS, priorizando a
rede de atenção para promover melhor qualidade de vida a
população idosa

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento ambulatorial para população idosa, com prioridade.

5. Viabilizar a vacina-
pneumococo para a população
idosa acamada.

Garantir a Execução da politica Nacional de Saúde do Idoso
de acordo com as metas pactuadas com o MS, priorizando a
rede de atenção para promover melhor qualidade de vida a
população idosa

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Viabilizar a vacina- pneumococo para a população idosa acamada.

6. Promover ações de promoção
e prevenção através de grupos
específicos para essa faixa
etária.

Garantir a Execução da politica Nacional de Saúde do Idoso
de acordo com as metas pactuadas com o MS, priorizando a
rede de atenção para promover melhor qualidade de vida a
população idosa

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações de promoção e prevenção através de grupos específicos para essa faixa etária.

OBJETIVO Nº 13.2 - Implementar ações assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular ações intersetoriais visando a integralidade da atenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa para 100% da
população alvo.

Promover ações de
saúde com base na
APS vigente

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa para 100% da população alvo.

2. Desenvolver ações no domicílio e prevenção a queda e agravos. Promover ações de
saúde com base na
APS vigente

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações no domicílio e prevenção a queda e agravos.

3. Garantir a informação e orientação para o atendimento dos casos de
violência, prevenindo contra depressão e demais patologias, incluindo
apoio terapêutico e psicológico prioritariamente no PA

Promover ações de
saúde com base na
APS vigente

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a informação e orientação para o atendimento dos casos de violência, prevenindo contra depressão e demais patologias, incluindo apoio terapêutico e psicológico
prioritariamente no PA

4. Estimular as práticas de atividade física com o apoio dos programas de
saúde no município de ACARI.

Promover ações de
saúde com base na
APS vigente

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estimular as práticas de atividade física com o apoio dos programas de saúde no município de ACARI.

5. Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos
atendimentos nos serviços de saúde.

Promover ações de
saúde com base na
APS vigente

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos serviços de saúde.

OBJETIVO Nº 13.3 - Promover a melhoria dos portadores de doenças crônicas mediante a qualificação da gestão e da organização da rede de atenção.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Cadastrar 100% a população, adscritas as
Unidades Básicas/ESF, monitorando todos os
idosos hipertensos e diabéticos.

Monitorar todos os idosos hipertensos e
diabéticos e pessoas com outras DCNT.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar 100% a população, adscritas as Unidades Básicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos.

2. Reduzir a taxa e mortalidade prematura( Realizar Campanhas anuais Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir a taxa e mortalidade prematura(

3. Reduzir as internações originadas por
doenças crônicas PA Odilon Guedes e
referencias.

Promover o cuidados dos pacientes de RCV
através da ampliação do acesso destes na AB,
para assim reduzir as taxas de internação

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir as internações originadas por doenças crônicas PA Odilon Guedes e referencias.

DIRETRIZ Nº 14 - Promoção em saúde bucal

OBJETIVO Nº 14.1 - Garantir a Atenção à Saúde Bucal em todas as Unidades Básica/ESF.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a cobertura da primeira consulta odontológica
programática e a gestante, conforme parâmetros de
Indicadores do Pacto pela Saúde.

conforme parâmetros de
Indicadores do Pacto pela
Saúde.

Percentual 2022 10,00 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a cobertura da primeira consulta odontológica programática e a gestante, conforme parâmetros de Indicadores do Pacto pela Saúde.

2. Viabilizar Educação Permanente para profissionais da
área, no âmbito de desenvolver ações de promoção da
saúde bucal trabalhando de forma intersensorial.

Realizar a cada 4 meses
monitoramento das metas
inclusive do PREVINE
BRASIL ESF/ESB

Número 2022 1 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Viabilizar Educação Permanente para profissionais da área, no âmbito de desenvolver ações de promoção da saúde bucal trabalhando de forma intersensorial.

3. Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o número
de usuários atendidos para a prótese dentária.

Garantir o mínimo mensal de
20 peças

Número 2022 240 240 240 Número 220,00 91,67

Ação Nº 1 - Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o número de usuários atendidos para a prótese dentária.

4. Garantir estágios supervisionados dos estudantes de
Odontologia enfermagem e outros cursos da UERN-UFRN-
UNP entre outras existentes na região para estagio nas UBS
e no PA

Estabelecer parcerias com
instituições de ensino

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir estágios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros cursos da UERN-UFRN- UNP entre outras existentes na região para estagio nas UBS e
no PA

5. Manter o número mínimo de 16 pacientes diários
atendidos por ESB.

Garantia de recursos humanos ,
insumos e equipamentos

Número 2022 16 16 16 Número 9,00 56,25

Ação Nº 1 - Manter o número mínimo de 16 pacientes diários atendidos por ESB.

OBJETIVO Nº 14.2 - Ampliar o acesso às ações de promoção, prevenção e recuperação em saúde bucal com qualificação e humanização

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar conforme parâmetros de Indicadores
do Pacto pela Saúde habitantes/ ano a média de
procedimentos odontológicos básicos
individuais.

Meta ano a média de procedimentos
odontológicos básicos individuais com no
mínimo 1,5 procedimentos por pacientes
atendidos

Percentual 2022 1,50 1,50 1,50 Percentual 1,00 66,67

Ação Nº 1 - Alcançar conforme parâmetros de Indicadores do Pacto pela Saúde habitantes/ ano a média de procedimentos odontológicos básicos individuais.

2. Aumentar a média de ação coletiva de
escovação dental supervisionada segundo
indicador.

Ampliar para 01 ação mensal por equipe
saúde bucal

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a média de ação coletiva de escovação dental supervisionada segundo indicador.

3. Aumentar o número de avaliações para
alterações da mucosa oral em idosos

Ampliar o acesso da população a SB
cumprindo a pactuação com o MS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar o número de avaliações para alterações da mucosa oral em idosos

4. Garantir a distribuição de kits de higiene
bucal para a população assistida na ESF para
efetivação dos procedimentos preventivos
coletivos.

Ampliar o acesso da população a SB
cumprindo a pactuação com o MS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a distribuição de kits de higiene bucal para a população assistida na ESF para efetivação dos procedimentos preventivos coletivos.

5. Estimular a inserção do PREVINE BRASIL
em saúde bucal na atenção básica.

Ampliar o acesso da população a SB
cumprindo a pactuação com o MS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00
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Ação Nº 1 - Estimular a inserção do PREVINE BRASIL em saúde bucal na atenção básica.

6. Garantir a conclusão de 70% dos tratamentos
de saúde bucal.

Ampliar o acesso da população a SB
cumprindo a pactuação com o MS

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a conclusão de 70% dos tratamentos de saúde bucal.

OBJETIVO Nº 14.3 - Propor estratégias para formaliza e reorganizar a rede de referência e contra referência em saúde bucal ambulatorial e serviço especializado buscando
viabilizar o aumento da capacidade potencial.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter Garantir a Assistencia a saúde bucal em tempo
oportuno para reduzir as exondontias por ESB.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Propor estratégias para formaliza e reorganizar a rede de referência e contra referência em saúde bucal ambulatorial e serviço especializado buscando viabilizar o aumento da
capacidade potencial.

2. Garantir atendimento as
urgências odontológicas

Garantir em todas as UBS o atendimento a Urgencia
Odontológica

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir atendimento as urgências odontológicas

DIRETRIZ Nº 15 - Promoção e fortalecimento da capacidade de respostas aos agravos com implementação de ações voltadas às doenças crônicas não transmissíveis.

OBJETIVO Nº 15.1 - Implementar as ações de controle, contribuindo para a qualidade devida e controle dos agravos bem como evitar complicações

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos
na Atenção

Realizar o acompanhamento de
100% dos diabéticos

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Atenção

2. Primária para que promovam medidas coletivas de
prevenção primária, enfocando os fatores de risco
cardiovascular e de Diabetes Mellitus.

cadastrados ofertando o exame
Hemoglobina Glicada para
monitoramento dos casos

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Primária para que promovam medidas coletivas de prevenção primária, enfocando os fatores de risco cardiovascular e de Diabetes Mellitus.

3. Desenvolver ações de capacitação dos profissionais e de
reorganização dos serviços.

cadastrados ofertando o exame
Hemoglobina Glicada para
monitoramento dos casos

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de capacitação dos profissionais e de reorganização dos serviços.

DIRETRIZ Nº 16 - Desenvolvimento e fortalecimento de promoção da saúde
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OBJETIVO Nº 16.1 - Articulação de redes de co-responsabilidade e co-gestão na redução da vulnerabilidade e dos riscos à saúde da população.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a prevalência de tabagismo,
implementando as ações de combate nas
UBS/ESF.

Criar o grupo de Tabagismo e oferta
medicamentos e insumos aos pacientes para
reduzir os risco de complicações
cardiovasculares

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir a prevalência de tabagismo, implementando as ações de combate nas UBS/ESF.

2. Implantar projetos de atividades físicas nas
UBS/ESF.

Ampliar a pratica de atividade física e
hábitos saudáveis

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar projetos de atividades físicas nas UBS/ESF.

3. Desenvolvimento de medidas que enfatizem a
promoção da alimentação saudável, as práticas
corporais/ atividade física e o controle do
tabagismo.

Ampliar a pratica de atividade física e
hábitos saudáveis

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promoção da alimentação saudável, as práticas corporais/ atividade física e o controle do tabagismo.

OBJETIVO Nº 16.2 - Incorporar a equidade e utilizar métodos quantitativos e qualitativos, desde o planejamento até a avaliação, bem como inserir dados que garantam o olhar
específico nos sistemas de informação.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar as notificações de acidentes de trabalho e
violência.

Implantar a equipe de CIPA nos
ambientes com mais de 20 servidores
funcionando e apoiando os
estabelecimentos de saúde
prioritariamente o POLICLINICA
ODILON GUEDES

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar as notificações de acidentes de trabalho e violência.

2. Implementar a Política de Comunicação em Saúde
tornando uma ferramenta essencial na mudança de
paradigma, incorporando definitivamente as
informações de saúde/doença como modificadoras
da condição de vida do município.

Implantar a equipe de CIPA nos
ambientes com mais de 20 servidores
funcionando e apoiando os
estabelecimentos de saúde
prioritariamente o POLICLINICA
ODILON GUEDES

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implementar a Política de Comunicação em Saúde tornando uma ferramenta essencial na mudança de paradigma, incorporando definitivamente as informações de
saúde/doença como modificadoras da condição de vida do município.

DIRETRIZ Nº 17 - Aperfeiçoamento da atenção ambulatorial e hospitalar especializada.

OBJETIVO Nº 17.1 - Reorganizar a rede de atenção especializada.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Descrição da Meta Participar de
discussão e pactuação acerca da
reorganização de Redes de Atenção
Especializada.

Manter a Pactuação Intefederativa e Regionalizada
sempre atualizada , para garantir a referencia dos
pacientes ao procedimentos pactuados

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Descrição da Meta Participar de discussão e pactuação acerca da reorganização de Redes de Atenção Especializada

2. Ampliar a cobertura dos serviços
especializados com contrato de metas
firmado.

Ampliar a capacidade instalada de média
complexidade municipal após a finalização da
reforma do PA e instalação do Raio X

Número 2022 100 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura dos serviços especializados com contrato de metas firmado.

3. Ampliar e reestrutura o acesso aos
serviços especializados em reabilitação.

Ampliar a capacidade instalada de média
complexidade municipal

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar e reestrutura o acesso aos serviços especializados em reabilitação.

OBJETIVO Nº 17.2 - Elevar a capacidade resolutiva dos serviços de saúde.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar os
atendimentos às
urgências/emergências na
Unidade com humanização.

Garantir a Execução da politica Nacional de Saúde e segurança do
paciente de acordo com as metas pactuadas com o MS,
priorizando a rede de atenção para promover melhor qualidade de
vida a população e prevenção de riscos

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar os atendimentos às urgências/emergências na Unidade com humanização.

2. Organizar os
atendimentos às
urgências/emergências na
Unidade com humanização.

Garantir a Execução da politica Nacional de Saúde e segurança do
paciente de acordo com as metas pactuadas com o MS,
priorizando a rede de atenção para promover melhor qualidade de
vida a população e prevenção de riscos

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar os atendimentos às urgências/emergências na Unidade com humanização.

3. Realizar oficinas para
implantação de protocolo de
classificação de risco.

Garantir a Execução da politica Nacional de Saúde e segurança do
paciente de acordo com as metas pactuadas com o MS,
priorizando a rede de atenção para promover melhor qualidade de
vida a população e prevenção de riscos

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar oficinas para implantação de protocolo de classificação de risco.

OBJETIVO Nº 17.3 - Implantar, qualificar e expandir a rede de serviços de saúde com a linha de cuidado de cada Rede de Atenção a Saúde (RAS).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a RAS , dentre elas: rede materno-
infantil (cegonha); Rede de atenção a pessoa com
deficiência; rede de atenção psicossocial; rede de
atenção às doenças e Condições crônicas e
urgência e emergência.

Manter as redes básicas de assistência a
saúde em execução no âmbito municipal e
garantir a referência dos pacientes aos
complexos mais estruturados através da
pactuação

Número 2022 1 100 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de atenção a pessoa com deficiência; rede de atenção psicossocial; rede de atenção às doenças e Condições
crônicas e urgência e emergência.

OBJETIVO Nº 17.4 - Garantir a integralidade da atenção às urgências, às pessoas deficientes, às doenças e condições crônicas, materna e infantil e psicossocial.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta
Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a oferta de procedimentos
ambulatoriais de média complexidade
selecionados para a população pactuada.

Garantir a assistência a procedimentos exames e
consultas com base na pactuação e processos de
judicialização.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para a população pactuada.

2. Melhorar os serviços de atendimentos
pré-hospitalares fixos.

Garantir o funcionamento do serviço especializado
municipal garantindo o serviço de atenção ao paciente
aos serviços especializados Priorizando a atenção a
Urgência

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar os serviços de atendimentos pré-hospitalares fixos.

3. Promover qualificação para
profissionais dos Serviços de
Urgência/Emergência.

Garantir o funcionamento do serviço especializado
municipal garantindo o serviço de atenção ao paciente
aos serviços especializados Priorizando a atenção a
Urgência

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover qualificação para profissionais dos Serviços de Urgência/Emergência.

4. Qualificar o serviço de
urgência/emergência para uso do
acolhimento com classificação de risco.

Realizar uma capacitação anual aos funcionários do
PA municipal

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificar o serviço de urgência/emergência para uso do acolhimento com classificação de risco.

DIRETRIZ Nº 18 - Promoção da atenção à saúde do trabalhador.
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OBJETIVO Nº 18.1 - Fortalecer a promoção e vigilância em saúde do trabalhador.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a Política de Saúde do
Trabalhador na Atenção Primária à Saúde de
100% do município.

Implementar a Política de Saúde do
Trabalhador na Atenção Primária à Saúde de
100% do município com protocolos de
operacionalização integral do cuidado a saúde
do trabalhador

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar a Política de Saúde do Trabalhador na Atenção Primária à Saúde de 100% do município.

2. Ampliar para 100% a proporção de serviços
de saúde com notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Implementar a Política de Saúde do
Trabalhador na Atenção Primária à Saúde de
100% do município com protocolos de
operacionalização integral do cuidado a saúde
do trabalhador

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promoção da atenção à saúde do trabalhador.

3. Ampliar o número de notificações de agravos
relacionados ao trabalho em 100% das
Unidades.

Implementar a Política de Saúde do
Trabalhador na Atenção Primária à Saúde de
100% do município com protocolos de
operacionalização integral do cuidado a saúde
do trabalhador

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar o número de notificações de agravos relacionados ao trabalho em 100% das Unidades.

4. Realizar estudo para mapear as atividades
econômicas, seus riscos e potenciais agravos à
saúde do(a) trabalhador(a) em 100% dos
serviços de Saúde do município.

Implementar a Política de Saúde do
Trabalhador na Atenção Primária à Saúde de
100% do município com protocolos de
operacionalização integral do cuidado a saúde
do trabalhador

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar estudo para mapear as atividades econômicas, seus riscos e potenciais agravos à saúde do(a) trabalhador(a) em 100% dos serviços de Saúde do município.

5. Fortalecer a participação popular e o
Controle Social em Saúde do(a) Trabalhador(a)
no município.

Promover momentos de discussão através da
CISTT Municipal

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a participação popular e o Controle Social em Saúde do(a) Trabalhador(a) no município.

6. Intensificar as ações de Educação
Permanente na área de VISAT que contemplem
os trabalhadores do SUS de100% do município.

Realizar a cada 02 anos qualificação da equipe
VISA

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar as ações de Educação Permanente na área de VISAT que contemplem os trabalhadores do SUS de100% do município.

7. Implantar e implementar normas, protocolos
e projetos que garantam a atenção integral à
saúde dos trabalhadores do SUS em todos os
serviços do município de ACARI.

Criar Protocolos Municipais de Saúde do
trabalhador

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atenção integral à saúde dos trabalhadores do SUS em todos os serviços do município de ACARI.

8. Atualização das leis referentes à Vigilância
Sanitária como: Código Sanitário

Avaliar o Código Sanitário Vigente e
alterações legais quando couber

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização das leis referentes à Vigilância Sanitária como: Código Sanitário

9. Realizar revisão no organograma da VISA
para adequações com vistas a atender as
necessidades para execução de ações.

Ampliar a equipe VISA para atender as
necessidades e demandas locais

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar revisão no organograma da VISA para adequações com vistas a atender as necessidades para execução de ações.

10. Atualizações cadastrais nos setores de
saúde, produtos e alimentos, visto que a
inspeção pode ser realizada mais não podemos
atuar porque estes serviços não possuem fiscais
nível superior

Manter a Operacionalização da VISA
integrada com os demais espaços de saúde
cumprindo as metas e processos de trabalho
pactuados

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizações cadastrais nos setores de saúde, produtos e alimentos, visto que a inspeção pode ser realizada mais não podemos atuar porque estes serviços não possuem fiscais
nível superior

DIRETRIZ Nº 19 - Vigilância, prevenção e controle de doenças e outros agravos de relevância epidemiológica, sanitária e ambiental. Vigilância epidemiológica

OBJETIVO Nº 19.1 - Criar o núcleo de Vigilância Epidemiológica na SMS/ ACARI-RN.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério
da saúde.

Manter as metas pactuadas
em execução no âmbito
municipal

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Alcançar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da saúde.

2. Reestruturar a Vigilância em Saúde reformulando seu
organograma com disponibilização de recursos humanos, físicos
e materiais suficientes.

Manter as metas pactuadas
em execução no âmbito
municipal

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reestruturar a Vigilância em Saúde reformulando seu organograma com disponibilização de recursos humanos, físicos e materiais suficientes.

OBJETIVO Nº 19.2 - Desenvolver ações da Vigilância Epidemiológica, de caráter individual ou coletivo de acordo com as diretrizes, ações e metas estabelecidas, contribuindo
para a promoção de saúde e prevenção e controle de doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar as ações de prevenção e promoção
a saúde, estabelecendo parceria com as
escolas municipais de educação, com o apoio
do PSE

Ampliar as ações de prevenção e promoção a
saúde, estabelecendo parceria com as escolas
municipais de educação, com o apoio do PSE

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar as ações de prevenção e promoção a saúde, estabelecendo parceria com as escolas municipais de educação, com o apoio do PSE

2. Promover capacitação dos profissionais de
saúde no controle do Aedes Aegypt, na
proporção de tentar reduzir o índice de
infestação predial do mesmo no município.

Promover capacitação dos profissionais de
saúde no controle do Aedes Aegypt, na
proporção de tentar reduzir o índice de
infestação predial do mesmo no município.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover capacitação dos profissionais de saúde no controle do Aedes Aegypt, na proporção de tentar reduzir o índice de infestação predial do mesmo no município.

3. Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal
nas campanhas do idoso e 95% nas
campanhas de vacinação da poliomielite

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal
nas campanhas do idoso e 95% nas
campanhas de Vacinação da poliomielite.

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 1,00 1,25

Ação Nº 1 - Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas de vacinação da poliomielite

4. Realizar vigilância e monitoramento de
100% dos surtos, eventos adversos e queixas
técnicas.

Realizar vigilância e monitoramento de 100%
dos surtos, eventos adversos e queixas
técnicas.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar vigilância e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas.

5. Reduzir a incidência e acompanhar todos
os casos de Hanseníase e Tuberculose no
município.

Reduzir a incidência e acompanhar todos os
casos de Hanseníase e Tuberculose no
município.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir a incidência e acompanhar todos os casos de Hanseníase e Tuberculose no município.

6. Realizar testes de HIV em todos os
pacientes de Tuberculose Pulmonar
Bacilífera.

Realizar testes de HIV em todos os pacientes
de Tuberculose Pulmonar Bacilífera.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilífera.

7. Alcançar 100 % de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar Bacilífera.

Alcançar 100 % de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar Bacilífera.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Alcançar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilífera.

8. Realizar exame de bacilos cópia para o
diagnóstico e controle da Tuberculose, em
100% dos casos suspeitos.

Garantir o laboratório de referência para os
exame de bacilos cópia para o diagnóstico e
controle da Tuberculose, em 100% dos casos
suspeitos.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar exame de bacilos cópia para o diagnóstico e controle da Tuberculose, em 100% dos casos suspeitos.

9. Reduzir a taxa de abandono de tratamento
da tuberculose, conforme pactuação dos
Indicadores do Pacto pela Saúde.

Promover a busca ativa de 100% dos
pacientes e assim reduzir a taxa de abandono
de tratamento da tuberculose.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuação dos Indicadores do Pacto pela Saúde.

10. Examinar e tratar 100% dos casos
positivos em tracoma e realizar, quando
necessário, tratamento coletivo em situações
epidemiológicas detectadas.

tratar 100% dos casos positivos em tracoma e
realizar,

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessário, tratamento coletivo em situações epidemiológicas detectadas.

11. Ampliar a busca ativa de sintomáticos
respiratórios e dermatológicos.

Ampliar a busca ativa de sintomáticos
respiratórios e dermatológicos.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Ampliar a busca ativa de sintomáticos respiratórios e dermatológicos.

OBJETIVO Nº 19.3 - Promoção e fortalecimento da capacidade de respostas aos agravos com implementação de ações voltadas às doenças transmissíveis, com ênfase na
Tuberculose, Hanseníase e Aids.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilância
Epidemiológica às doenças emergentes e endêmicas (Aids,
hepatites, tuberculose, meningite, dengue, entre outras).

Monitorar os índices de
prevalecem para manter a Queda
de contaminação ou 0 CASOS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilância Epidemiológica às doenças emergentes e endêmicas (Aids, hepatites, tuberculose, meningite, dengue, entre outras).

2. Manter em 0 o índice de sífilis congênita. Monitorar os índices de
prevalecem para manter a Queda
de contaminação ou 0 CASOS

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter em 0 o índice de sífilis congênita.

DIRETRIZ Nº 20 - Vigilância em Saúde
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OBJETIVO Nº 20.1 - Identificar as medidas de prevenção e controle dos fatores de risco ambientais relacionados às doenças ou outros agravos à saúde, através da promoção da
saúde, de prevenção e de controle de doenças relacionadas ao meio ambiente.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realização anualmente a Campanha de Vacinação Antirrábica
animal

Número de animais
(cães e gatos )
vacinados/ano

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 1,00 1,25

Ação Nº 1 - Realização anualmente a Campanha de Vacinação Antirrábica animal

2. Manter o índice de infestação predial pelo Aedes aegypti abaixo
de 5%

Levantamento de índice
de infestação predial
(LIRAa).

Percentual 2022 5,00 5,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o índice de infestação predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5%

3. Diminuição o número de casos de dengue a cada ano,
fortalecendo as ações de controle, através da promoção e prevenção
da saúde. Evitando assim, a ocorrência de óbitos por febre
hemorrágica do dengue.

6 ciclos anuais de
visitas, aos imóveis para
inspeção e/ou
tratamento.

Número 2022 600 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Diminuição o número de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as ações de controle, através da promoção e prevenção da saúde. Evitando assim, a ocorrência de óbitos
por febre hemorrágica do dengue.

4. Diminuição do Índice de Pendências de visitas de inspeção em
imóveis conforme PNCD.

Número de imóveis
pendentes/ciclos

Percentual 2022 5,00 5,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Diminuição do Índice de Pendências de visitas de inspeção em imóveis conforme PNCD.

5. Realização ações de eliminação de focos e/ou criadouros de do
Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no mínimo 95% dos
imóveis do município em 6 visitas preconizadas pelo MS
anualmente.

Número de ações
realizadas/ano

Número 2022 6 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização ações de eliminação de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no mínimo 95% dos imóveis do município em 6 visitas preconizadas
pelo MS anualmente.

6. Realização campanhas educativas com temáticas de endemias,
com ênfase na prevenção da arboviroses (dengue, Zika vírus e
Chikungunya).

Número de visitas
realizadas/ano Número
de ações realizadas/ano

Número 2022 12 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização campanhas educativas com temáticas de endemias, com ênfase na prevenção da arboviroses (dengue, Zika vírus e Chikungunya).

7. Realização de inquérito canino para detecção da leishmaniose
visceral, em áreas consideradas de risco.

Número de exames
realizados

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de inquérito canino para detecção da leishmaniose visceral, em áreas consideradas de risco.

8. Realização de visitas domiciliares para inspeção e captura de
triatomíneos (barbeiro)para prevenção da Doença de Chagas, em
áreas de risco.

Número de imóveis
visitados/ano

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de visitas domiciliares para inspeção e captura de triatomíneos (barbeiro)para prevenção da Doença de Chagas, em áreas de risco.

9. Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de
esporotricose em felinos (gatos)

Nº de animais
notificados/ano

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos)

10. Identificação e diagnostico de casos suspeitos de raiva em
animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural (cães, gatos).

Número de animais
suspeitos

Percentual 2022 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificação e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural (cães, gatos).

11. Ter um médico veterinário vinculado , de forma permanente ao
Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido
centro.

Médico veterinário a
disposição do centro de
zoonoses

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ter um médico veterinário vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido centro.

12. Construção da sede própria do centro de zoonoses com
estrutura física e materiais preconizados pelo MS.

Centro de zoonoses
construído

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Construção da sede própria do centro de zoonoses com estrutura física e materiais preconizados pelo MS.

13. Aquisição de um veículo para o setor de zoonoses Veículo adquido Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de um veículo para o setor de zoonoses

14. Aquisição de equipamentos de informática com mesas para o
setor provisório de zoonoses

Equipamentos
adquiridos

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos de informática com mesas para o setor provisório de zoonoses

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção
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Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Prover qualificação para Gestão de trabalhadores através da Educação Permanente e Política Nacional de Humanização – PNH. 80,00 0,00

Apoiar a participação dos Conselheiros de Saúde nas diferentes instâncias de controle social em defesa o SUS 1 1

Disponibilizar Relatórios periódicos como aposentadorias, demissões, afastamentos, entre outros motivos. 100,00 100,00

Definir e garantir o pleno funcionamento dos serviços de saúde existente em função das necessidades das ações e serviços de saúde 100,00 100,00

Primária para que promovam medidas coletivas de prevenção primária, enfocando os fatores de risco cardiovascular e de Diabetes
Mellitus.

1 1

Divulgar a Carta de Direitos dos Usuários do SUS, priorizando a população que utiliza os serviços públicos de saúde, em 100 % das
UBS /ESF.

1 0

Disponibilizar às informações em saúde através do acesso virtual 1 1

Participar de consórcios públicos no âmbito da regionalização para assumir os compromissos pactuados na PPI da Atenção à Saúde 1 2

Fazer uma capacitação sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. 100,00 0,00

Promover educação permanente para os profissionais na área de saúde em todas as áreas da Atenção e da Gestão. 100,00 100,00

Criar o manual com direitos e deveres do servidor municipal contemplando questões éticas, técnicas e relacionais; 1 0

Desenvolver ações de capacitação dos profissionais e de reorganização dos serviços. 1 1

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informações de Base Municipal. 1 1

Manter protocolos de regulação de acesso, em consonância com os protocolos e diretrizes nacional, estadual e regional. 1 1

Estabelecer espaços de negociação permanente entre a gestão e trabalhadores, discutindo alguns direitos e deveres das categorias
profissionais

100,00 100,00

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as áreas de Atenção à Saúde: promoção, vigilância,
assistência e gestão.

60,00 60,00

Instituir instrumentos de avaliação nos processos de trabalho. 100,00 100,00

Realizar lotação do servidor de acordo com necessidade institucional e qualificação e experiência do mesmo. 100,00 100,00

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reuniões periódicas envolvendo a Gestão, Atenção Básica, Vigilância em Saúde
e demais Serviços do Sistema Municipal de Saúde.

1 1

122 - Administração
Geral

Prover qualificação para Gestão de trabalhadores através da Educação Permanente e Política Nacional de Humanização – PNH. 80,00 0,00

Realização anualmente a Campanha de Vacinação Antirrábica animal 80,00 1,00

Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilância Epidemiológica às doenças emergentes e endêmicas (Aids, hepatites, tuberculose,
meningite, dengue, entre outras).

1 1

Ampliar as ações de prevenção e promoção a saúde, estabelecendo parceria com as escolas municipais de educação, com o apoio do
PSE

1 1

Alcançar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da saúde. 1 1

Implementar a Política de Saúde do Trabalhador na Atenção Primária à Saúde de 100% do município. 1 1

Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para a população pactuada. 1 1

Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de atenção a pessoa com deficiência; rede de atenção
psicossocial; rede de atenção às doenças e Condições crônicas e urgência e emergência.

1 1

Organizar os atendimentos às urgências/emergências na Unidade com humanização. 1 1

Descrição da Meta Participar de discussão e pactuação acerca da reorganização de Redes de Atenção Especializada. 1 1

Ampliar as notificações de acidentes de trabalho e violência. 1 1

Reduzir a prevalência de tabagismo, implementando as ações de combate nas UBS/ESF. 1 1

Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Atenção 1 1

Manter 1 1

Alcançar conforme parâmetros de Indicadores do Pacto pela Saúde habitantes/ ano a média de procedimentos odontológicos básicos
individuais.

1,50 1,00

Aumentar a cobertura da primeira consulta odontológica programática e a gestante, conforme parâmetros de Indicadores do Pacto
pela Saúde.

10,00 10,00

Cadastrar 100% a população, adscritas as Unidades Básicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos. 1 1

Implementar a Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa para 100% da população alvo. 1 1

Implantar caderneta de saúde da pessoa idosa em 100 % dos usuários SUS em todas as UBS/ESF. 6 6

Organizar o atendimento dos homens em horários alternativos de acordo com a demanda identificada. 1 1

Analisar números de exames disponíveis e necessários, assegurando a realização destes principalmente os de PSA e detecção do
câncer de mama.

1 1

Vacinar, anualmente, população de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situação vacinal em no mínimo 80%. 1 1
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Promover ações educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando
sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, álcool e outras drogas.

1 1

Implantar a caderneta de saúde do adolescente em 100% das unidades básicas de saúde. 1 1

Acompanhar as gestantes desde o início da gravidez através do Sisprenatal 100,00 100,00

Monitorar com a equipe de saúde a cobertura vacinal das crianças, assegurando índices de cobertura vacinal em pelo menos 95%,
em relação às vacinas do calendário básico de vacinação.

95,00 95,00

Garantir a consulta de puericultura a 100% do das crianças no crescimento e desenvolvimento 100,00 100,00

Implantar os testes rápidos para gravidez, HIV e sífilis para 100 % das gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade. 2 2

Garantir a oferta de ácido fólico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes. 1,00 1,00

Garantia do acolhimento com avaliação e classificação de risco e vulnerabilidade, ampliação do acesso e melhoria da qualidade do
pré-natal.

100,00 100,00

Continuidade a adequação (ampliação e/ou reforma, equipamento e mobiliário das Unidades Básicas de Saúde (UBS) do município
consideradas inadequadas, segundo pesquisa do Ministério da Saúde.

1 1

Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de saúde da família. 100,00 100,00

Manter sempre atualizado o cadastro da população assistida pela Estratégia saúde da família através do SISAB. 1 1

Otimizar o sistema de informação para a regulação do fluxo de usuários. 1 1

Maximizar As ações da Central de Regulação e Marcação do município de ACARI. 1 1

Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais. 100,00 1,00

Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Saúde com o aporte dos profissionais do Sistema Municipal de Saúde. 1 1

Garantir o Pleno Funcionamento do Pronto Atendimento Odilon Guedes, contando com a reabertura do serviço de Raio X. 1 1

Assegurar recursos para implementação de políticas de promoção à saúde, atenção e da gestão. 1 1

Apoiar a participação dos Conselheiros de Saúde nas diferentes instâncias de controle social em defesa o SUS 1 1

Realizar, anualmente, eventos que promovam ações de informação e conhecimento acerca do SUS, junto à rede de ensino e à
população em geral;

1 1

Utilizar mecanismos de escuta ao usuário do SUS (caixa de sugestões) em 100 % das UBS, estabelecendo canais de interlocução
entre a gestão, profissionais de saúde e população, quanto aos problemas de saúde da sua comunidade.

1 1

Organizar e prover, com recursos humanos e financeiros, condições necessárias à realização da Conferência Municipal de Saúde. 1 1

Estruturar “Sala de Situação em Saúde”, em todas as UBS, com as informações epidemiológicas das áreas prioritárias da Atenção
Básica e Vigilância em Saúde no Sistema Municipal de Saúde, com socialização para a comunidade.

1 1

Digitar 100% no SINASC – Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declarações das crianças nascidas vivas no município. 1 1

Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontuário Eletrônico do Cidadão 1 1

Executar anualmente, as ações de saúde sob sua responsabilidade, conforme a PPI da Atenção à Saúde acordada no Colegiado de
Gestão Regional.

1 1

Cadastrar os usuários no Cartão SUS/CPF para garantir acesso aos serviços de atenção à saúde. 100,00 100,00

Disponibilizar à comunidade atividades de saúde e cidadania em parceria com outras instituições congêneres. 75,00 0,00

Assegurar aos acadêmicos dos cursos de saúde espaço nos serviços municipais para a realização de estágios nos serviços de saúde
da rede municipal.

100,00 100,00

Disponibilizar Relatórios periódicos como aposentadorias, demissões, afastamentos, entre outros motivos. 100,00 100,00

Definir e garantir o pleno funcionamento dos serviços de saúde existente em função das necessidades das ações e serviços de saúde 100,00 100,00

Manter o índice de infestação predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5% 5,00 5,00

Manter em 0 o índice de sífilis congênita. 1 1

Promover capacitação dos profissionais de saúde no controle do Aedes Aegypt, na proporção de tentar reduzir o índice de infestação
predial do mesmo no município.

1 1

Reestruturar a Vigilância em Saúde reformulando seu organograma com disponibilização de recursos humanos, físicos e materiais
suficientes.

1 1

Ampliar para 100% a proporção de serviços de saúde com notificações de agravos relacionados ao trabalho. 1 1

Melhorar os serviços de atendimentos pré-hospitalares fixos. 1 1

Organizar os atendimentos às urgências/emergências na Unidade com humanização. 1 1

Ampliar a cobertura dos serviços especializados com contrato de metas firmado. 1 1

Implementar a Política de Comunicação em Saúde tornando uma ferramenta essencial na mudança de paradigma, incorporando
definitivamente as informações de saúde/doença como modificadoras da condição de vida do município.

1 0

Implantar projetos de atividades físicas nas UBS/ESF. 1 1

Primária para que promovam medidas coletivas de prevenção primária, enfocando os fatores de risco cardiovascular e de Diabetes
Mellitus.

1 1

Garantir atendimento as urgências odontológicas 1 1
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Aumentar a média de ação coletiva de escovação dental supervisionada segundo indicador. 1 1

Viabilizar Educação Permanente para profissionais da área, no âmbito de desenvolver ações de promoção da saúde bucal
trabalhando de forma intersensorial.

1 1

Reduzir a taxa e mortalidade prematura( 1 1

Desenvolver ações no domicílio e prevenção a queda e agravos. 1 1

Manter o PEC do cidadão em 100% dos serviços 1 1

Ofertar testes rápidos de sífilis e HIV para a população alvo garantindo o teste rápido nas UBS e no PA 1 1

Efetivar a implantação e implementação da política de Atenção Integral a Saúde do Homem em todas as ESF/UBS. 1 1

Oferecer o teste rápido de sífilis e HIV, para a população alvo, com o apoio dos serviços de referencia regional. 1 1

Garantir o acesso a todas as vacinas do calendário nas UBS/ESF. 1 1

Realizar anualmente semana do aleitamento materno no mês de agosto 1 1

Assegurar a distribuição do Cartão da Criança (feminino e masculino para 100% das crianças recém-nascidas no município) 100,00 0,00

Prover a distribuição de suplementação de sulfato ferroso, para todas crianças cadastradas no SISAB, na faixa etária de 06 a 18
meses.

100,00 100,00

Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1º e 3º trimestre. 1 1

Organizar a equipe da Unidade de saúde para distribuição dos métodos contraceptivos permitindo orientações sobre a eficácia dos
mesmos.

6 12

Garantia das boas práticas e segurança na atenção ao parto. 1 1

Intensificar o Serviço de Saúde Bucal garantindo a manutenção e aquisição de material permanente incluindo o gabinete
odontológico para as comunidades rural e urbana.

1 1

Contemplar nas programações Anuais de saúde as ações de promoção, prevenção e tratamento, identificadas como necessárias no
território das unidades de saúde, de acordo com o perfil epidemiológico local, priorizando a áreas e a população de maior
vulnerabilidade.

1 1

Melhorar o índice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL já existentes. 70,00 82,00

Monitorar os planos operativos nas unidades de saúde sob gerência municipal 1 1

Manter o funcionamento do HÓRUS na farmácia municipal. 100,00 1,00

Garantir a aplicação, de no mínimo, 15% da receita própria em saúde, conforme previsto na Lei complementar 141 de 2012. 1,00 1,00

Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Saúde com atividades físicas aos públicos prioritários. 1 1

Elaborar projetos para aquisição de equipamentos, unidades móveis, ambulâncias, reforma ou estruturação de Unidades de Saúde ou
serviços em conformidade com política do Ministério da Saúde, provendo condições de acessibilidade e exigências legais.

1 1

Estruturar mecanismos de comunicação social (blogs, programas de radio, sites, informativos) para difundir as ações desenvolvidas
pelo Conselho Municipal de Saúde e operacionalização das ações e serviços de saúde das Unidades de Saúde e Serviços do
município.

1 1

Implantação da ouvidoria, segundo as diretrizes nacionais. 1 1

Divulgar a Carta de Direitos dos Usuários do SUS, priorizando a população que utiliza os serviços públicos de saúde, em 100 % das
UBS /ESF.

1 0

Disponibilizar às informações em saúde através do acesso virtual 1 1

Monitorar 100% no SIM – Sistema Nacional de Mortalidade, as Declarações de Óbitos de pessoas que faleceram no município. 1 1

Operar os Sistemas de Informação em Saúde, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais
referentes à Atenção Básica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

1 1

Participar de consórcios públicos no âmbito da regionalização para assumir os compromissos pactuados na PPI da Atenção à Saúde 1 2

Pactuar e fazer o acompanhamento da referência da atenção do município e das pactuação municipais, em cooperação com o estado
e os municípios envolvidos no âmbito regional e estadual, conforme a PPI da Atenção à Saúde, a cada ano.

95,00 60,00

Assegurar demandas não contempladas, na PPI. 60,00 60,00

Fazer uma capacitação sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. 100,00 0,00

Promover educação permanente para os profissionais na área de saúde em todas as áreas da Atenção e da Gestão. 100,00 100,00

Criar o manual com direitos e deveres do servidor municipal contemplando questões éticas, técnicas e relacionais; 1 0

Diminuição o número de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as ações de controle, através da promoção e prevenção da saúde.
Evitando assim, a ocorrência de óbitos por febre hemorrágica do dengue.

6 6

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas de vacinação da poliomielite 80,00 1,00

Ampliar o número de notificações de agravos relacionados ao trabalho em 100% das Unidades. 1 1

Promover qualificação para profissionais dos Serviços de Urgência/Emergência. 1 1

Realizar oficinas para implantação de protocolo de classificação de risco. 1 1

Ampliar e reestrutura o acesso aos serviços especializados em reabilitação. 1 1
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Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promoção da alimentação saudável, as práticas corporais/ atividade física e o controle
do tabagismo.

1 1

Desenvolver ações de capacitação dos profissionais e de reorganização dos serviços. 1 1

Aumentar o número de avaliações para alterações da mucosa oral em idosos 1 1

Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o número de usuários atendidos para a prótese dentária. 240 220

Reduzir as internações originadas por doenças crônicas PA Odilon Guedes e referencias. 1 1

Garantir a informação e orientação para o atendimento dos casos de violência, prevenindo contra depressão e demais patologias,
incluindo apoio terapêutico e psicológico prioritariamente no PA

1 1

Vacinar, anualmente, no mínimo 80% da população de 60 anos e mais contra a influenza. 1 1

Incentivar a adesão dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Saúde. 50,00 35,00

Prover Sensibilização para os profissionais de saúde quanto à importância de inspirar confiança, respeito e imparcialidade nas ações
de saúde do adolescente.

1 1

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. 1 1

Garantir a realização dos testes do pezinho para todas as crianças recémnascidas residentes no município. 1 1

Reduzir a taxa de internações em crianças menores de 06 anos, ou conforme pactuação dos Indicadores do Pacto pela Saúde. 1,00 0,00

Prover a distribuição do suplemento de Vitamina “A”, para 100% das crianças cadastradas no SISAB, na faixa etária de 06 meses a
59 meses.

1 1

Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sífilis positivas identificadas. 100,00 100,00

Garantir o exame de citologia oncótica em 100% da população feminina, na faixa etária de 25 a 59 anos em relação á prevençãoe
controle de CA de colo de útero.

100,00 0,28

Intensificar ações para o cumprimento das metas do pacto pela redução da mortalidade materna. 1 1

Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo hábil. 1 1

Implantar a 6 ESF se for necessário para manter os 100% de cobertura de APS, no município garantindo a cobertura de 100%. 1,00 1,00

Implantar os instrumentos do Programa de Avaliação da Melhoria da Qualidade (PREVINE BRASIL) nas Equipes da Estratégia de
Saúde da Família conforme pactuação na Bipartite

70,00 82,00

Registrar 100% das denúncias encaminhadas à Secretaria Municipal de Saúde, adotando providencias adequadas a cada situação 1,00 1,00

Implantação do projeto farmácia básica sob rodas 1 0

Assegurar recursos financeiros para a estruturação das Redes de Atenção à Saúde: Rede Cegonha, , Rede de Atenção às Doenças
Crônicas e Rede de Atenção à saúde da Mulher, criança e idoso prioritariamente.

1 1

Ofertar Transporte Sanitários aos pacientes que necessitam de tratamento fora de domicilio. 1 1

Assegurar recursos financeiros para estruturação do Sistema Municipal de Saúde, tanto a parte da Assistência como da Gestão. 1 1

Descentralizar as reuniões do Conselho Municipal de Saúde para os bairros e comunidades rurais visando prover a participação da
comunidade.

1 0

Viabilizar Educação Permanente em Saúde para os Conselheiros Municipais de Saúde, conforme pactuação na Comissão
Intergestora Bipartite- CIB/RN.

1 0

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informações de Base Municipal. 1 1

Alimentar o Sistema de Informações sobre Orçamento Público – SIOPS 1 1

Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Básicas de Saúde. 1 1

Apresentar, anualmente, o Relatório de Gestão, aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde. 1 1

Realizar monitoramento e controle da aplicação de todos os recursos financeiros 100,00 100,00

Manter protocolos de regulação de acesso, em consonância com os protocolos e diretrizes nacional, estadual e regional. 1 1

Assegurar 100% dos profissionais de saúde como: Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias para cumprimento de
cobertura definida para o município 2022.

100,00 100,00

Estabelecer espaços de negociação permanente entre a gestão e trabalhadores, discutindo alguns direitos e deveres das categorias
profissionais

100,00 100,00

Diminuição do Índice de Pendências de visitas de inspeção em imóveis conforme PNCD. 5,00 5,00

Realizar vigilância e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas. 1 1

Realizar estudo para mapear as atividades econômicas, seus riscos e potenciais agravos à saúde do(a) trabalhador(a) em 100% dos
serviços de Saúde do município.

1 1

Qualificar o serviço de urgência/emergência para uso do acolhimento com classificação de risco. 1 1

Garantir a distribuição de kits de higiene bucal para a população assistida na ESF para efetivação dos procedimentos preventivos
coletivos.

1 1

Garantir estágios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros cursos da UERN-UFRN- UNP entre outras
existentes na região para estagio nas UBS e no PA

1 1

Estimular as práticas de atividade física com o apoio dos programas de saúde no município de ACARI. 1 1
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Garantir o atendimento ambulatorial para população idosa, com prioridade. 1 1

Realizar ações educativas e de controle de portadores de diabetes e de hipertensão (Hiperdia). 1 1

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Aderir e executar o PSE ( Programa Saúde na Escola ) no município. 1 1

Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de atenção básica, aumentando o incentivo ao aleitamento no ambiente
hospitalar.

1 1

Garantia da atenção à saúde das crianças de zero a vinte e quatro meses com qualidade e resolutividade 1 1

Garantia das boas práticas e segurança na atenção ao nascimento. 100,00 100,00

Garantir referência para gestantes de alto risco detectadas. 1,00 1,01

Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamária para atender as mulheres menores de 40 anos com dois fatores de risco e
indicação para a realização deste exame em relação a prevenção e controle de CA de mama.

100,00 0,28

Garantir à 100% das gestantes e puérperas a suplementação de ferro, ácido fólico e vitamina A 100,00 100,00

Garantir a coleta domiciliar para pessoas que não podem se deslocar de suas residências, ficando a cargo da ESF. 1 1

Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o índice de cobertura de promoção e prevenção nas unidades de saúde 1 1

Garantir no mínimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades básicas, garantindo o atendimento para as
comunidades rural e urbana, conforme parâmetro do MS.

1.8 2

Reorganizar a CAF 1 1

Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessários ao funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema
Municipal de Saúde

1 1

Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambulância), para pacientes da zona urbana e rural que necessitam se
locomover neste tipo de viatura.

1 1

Manter o Conselho Municipal de Saúde organizado e funcionando em conformidade com a Resolução nº 453/ 2012, do Conselho
Nacional de Saúde.

1 1

Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a política nacional de contratação de serviços de saúde e em conformidade
com o planejamento e PPI da Atenção à Saúde, a cada ano.

1 1

Elaborar o Fluxograma dos serviços disponíveis como instrumento de gestão pública 2022. 1 1

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as áreas de Atenção à Saúde: promoção, vigilância,
assistência e gestão.

60,00 60,00

Realização ações de eliminação de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no mínimo 95% dos
imóveis do município em 6 visitas preconizadas pelo MS anualmente.

6 6

Reduzir a incidência e acompanhar todos os casos de Hanseníase e Tuberculose no município. 1 1

Fortalecer a participação popular e o Controle Social em Saúde do(a) Trabalhador(a) no município. 1 1

Estimular a inserção do PREVINE BRASIL em saúde bucal na atenção básica. 1 1

Manter o número mínimo de 16 pacientes diários atendidos por ESB. 16 9

Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos serviços de saúde. 1 1

Viabilizar a vacina- pneumococo para a população idosa acamada. 1 1

Capacitar as equipes da ESF para desenvolver ações para detecção precoce do câncer de próstata; do câncer de pele, do alcoolismo,
do tabagismo, das doenças cardiovasculares e dos acidentes de trabalho.

1 0

Garantir 100 % de investigação de óbitos infantis no município. 100,00 100,00

Realização de acolhimento com classificação de risco nos serviços de atenção obstétrica e neonatal. 1 1

Garantir a vacinação contra Tuberculose (BCG) em 100% das crianças nascidas nas redes de serviço. 95,00 100,00

Atingir a cobertura mínima conforme pactuação do Pacto de Indicadores a proporção de nascidos vivos de mães com 07 ou mais
consultas no prénatal.

1,00 1,00

Realizar e garantir em tempo hábil o tratamento/seguimento no nível ambulatorial de 100% das mulheres com detecção de lesões
precursoras do câncer de colo de útero (lesões de alto grau – NIC II e NIC III).

100,00 100,00

Garantir as ações de planejamento familiar e a captação precoce das gestantes em 100% das unidades de saúde. 100,00 1,00

Promover a integração das ações de atenção primária e vigilância em saúde nas unidades básicas. 1 1

Realizar no mínimo 01 visita mensal domiciliar por família realizada por ACS e demais integrantes da ESF, conforme pactuação de
Indicadores do Pacto pela Saúde.

1 1

Atender as demandas de medicamentos hospitalares em tempo oportuno 100,00 1,00

Assegurar manutenção periódica em equipamentos e frota de veículos do Sistema Municipal de Saúde. 1 11

Contemplar, respeitar, valorizar e cumprir deliberações das Conferências Municipais de Saúde, bem como as resoluções e
recomendações do Conselho de Saúde.

1 1

Monitorar e fiscalizar os contratos e convênios com prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades públicas,
anualmente.

100,00 100,00

Criar o Plano de cargos carreiras e salários no âmbito da saúde municipal 1,00 1,00
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Instituir instrumentos de avaliação nos processos de trabalho. 100,00 100,00

Realização campanhas educativas com temáticas de endemias, com ênfase na prevenção da arboviroses (dengue, Zika vírus e
Chikungunya).

12 12

Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilífera. 1 1

Intensificar as ações de Educação Permanente na área de VISAT que contemplem os trabalhadores do SUS de100% do município. 1 1

Garantir a conclusão de 70% dos tratamentos de saúde bucal. 1 0

Promover ações de promoção e prevenção através de grupos específicos para essa faixa etária. 1 1

Promover ações educativas em instituições predominante masculinas. 1 1

Diminuir a proporção de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme pactuação do Pacto pela Saúde. 100,00 100,00

Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de crianças e gestantes para o controle da obesidade infantil. 1 0

Garantia de vinculação da gestante à unidade de referência e ao transporte seguro. 1,00 1,00

Alcançar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um exame/ano. 100,00 100,00

Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto risco. 1 1

Capacitação permanente das equipes de saúde incluindo todos os profissionais da ESF. 1 1

Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal 1 1

Adquirir equipamentos de informática e aparelho telefônico para as Unidades de Saúde. 1 1

Ampliar o acesso do Controle Social quanto a aplicação dos recursos financeiros inserindo as informações no site da Prefeitura
Municipal.

1 1

Assegurar participação de Gestor e Técnicos em Eventos e reuniões para fortalecimento da Gestão do SUS municipal. 80,00 80,00

Realizar lotação do servidor de acordo com necessidade institucional e qualificação e experiência do mesmo. 100,00 100,00

Realização de inquérito canino para detecção da leishmaniose visceral, em áreas consideradas de risco. 80,00 80,00

Alcançar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilífera. 1 1

Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atenção integral à saúde dos trabalhadores do SUS em todos
os serviços do município de ACARI.

1 1

Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as necessidades regionais. 1 1

Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida. 1,00 1,00

Realizar biópsia em todas as mulheres na faixa etária de 40 a 69 anos com exames alterados após Exame Clínico das Mamas e
mamografia na rede de serviços SUS.

100,00 100,00

Assegurar a distribuição do Cartão Espelho da Criança, para 100% das Unidades da Estratégia de Saúde da Família das crianças
recém-nascidas no município.

1,00 1,00

Implantar a política municipal de educação permanente, comtemplando a necessidade de aprimoramento e ampliação dos serviços
da rede pública do município.

1 0

Equipar/aparelhar o Conselho Municipal de Saúde, a fim de assegurar o seu funcionamento e apoiar as ações do controle social. 1 0

Continuidade de Coletiva Seletiva de resíduos Hospitalares no Sistema Municipal de Saúde. 2 2

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reuniões periódicas envolvendo a Gestão, Atenção Básica, Vigilância em Saúde
e demais Serviços do Sistema Municipal de Saúde.

1 1

Realização de visitas domiciliares para inspeção e captura de triatomíneos (barbeiro)para prevenção da Doença de Chagas, em áreas
de risco.

80,00 80,00

Realizar exame de bacilos cópia para o diagnóstico e controle da Tuberculose, em 100% dos casos suspeitos. 1 1

Atualização das leis referentes à Vigilância Sanitária como: Código Sanitário 1 1

Garantir a presença do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério. 100,00 100,00

Realizar ações de promoção e proteção da saúde da mulher com ênfase no combate aos cânceres de mama e colo uterino
promovidos pelo movimento de caráter mundial “ outubro Rosa”.

1,00 1,00

Implantar e assegurar o cartão do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF. 1 1

Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consonância com os protocolos e diretrizes nacionais
e estaduais, implementando nas unidades da ESF

1 1

Realizar as diferentes Conferência Municipal de Saúde com total apoio de estrutura pessoal e financeira. 1 1

Estruturar o Sistema Municipal quanto ao agendamento dos procedimentos e entrega do mesmo em tempo hábil para garantir ao
usuário sua realização.

100,00 100,00

Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos) 80,00 80,00

Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuação dos Indicadores do Pacto pela Saúde. 1 1

Realizar revisão no organograma da VISA para adequações com vistas a atender as necessidades para execução de ações. 1 1

Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-nascido no hospital de referencia 100,00 100,00
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Promover o estudo de territorialização nas Unidades de Saúde, realizando o mapeamento para implantação ou redistribuição da
população excedente

1 1

Apresentar o Relatório Quadrimestral de Prestação de Contas ao Conselho Municipal de Saúde e à Câmara de Vereadores. 3 3

Identificação e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural (cães, gatos). 80,00 80,00

Pactuar indicadores e metas da assistência, prevenção e promoção da Atenção Básica para cada Unidade de Saúde da Família. 1 1

Reduzir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos. 1 1

Atualizações cadastrais nos setores de saúde, produtos e alimentos, visto que a inspeção pode ser realizada mais não podemos atuar
porque estes serviços não possuem fiscais nível superior

1 1

Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessário, tratamento coletivo em situações
epidemiológicas detectadas.

1 0

Ampliar a busca ativa de sintomáticos respiratórios e dermatológicos. 1 0

Ter um médico veterinário vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido
centro.

1 1

Construção da sede própria do centro de zoonoses com estrutura física e materiais preconizados pelo MS. 1 1

Aquisição de um veículo para o setor de zoonoses 1 1

Aquisição de equipamentos de informática com mesas para o setor provisório de zoonoses 1 1

301 - Atenção
Básica

Prover qualificação para Gestão de trabalhadores através da Educação Permanente e Política Nacional de Humanização – PNH. 80,00 0,00

Implementar a Política de Saúde do Trabalhador na Atenção Primária à Saúde de 100% do município. 1 1

Reduzir a prevalência de tabagismo, implementando as ações de combate nas UBS/ESF. 1 1

Instrumentalizar e estimular os profissionais envolvidos na Atenção 1 1

Manter 1 1

Alcançar conforme parâmetros de Indicadores do Pacto pela Saúde habitantes/ ano a média de procedimentos odontológicos básicos
individuais.

1,50 1,00

Cadastrar 100% a população, adscritas as Unidades Básicas/ESF, monitorando todos os idosos hipertensos e diabéticos. 1 1

Implementar a Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa para 100% da população alvo. 1 1

Implantar caderneta de saúde da pessoa idosa em 100 % dos usuários SUS em todas as UBS/ESF. 6 6

Organizar o atendimento dos homens em horários alternativos de acordo com a demanda identificada. 1 1

Analisar números de exames disponíveis e necessários, assegurando a realização destes principalmente os de PSA e detecção do
câncer de mama.

1 1

Vacinar, anualmente, população de 60 anos e mais contra a influenza; garantindo a situação vacinal em no mínimo 80%. 1 1

Promover ações educativas através de grupos organizados, através de eventos culturais, palestras em escolas, abordando
sexualidade, planejamento familiar, DST/AIDS, álcool e outras drogas.

1 1

Implantar a caderneta de saúde do adolescente em 100% das unidades básicas de saúde. 1 1

Acompanhar as gestantes desde o início da gravidez através do Sisprenatal 100,00 100,00

Monitorar com a equipe de saúde a cobertura vacinal das crianças, assegurando índices de cobertura vacinal em pelo menos 95%,
em relação às vacinas do calendário básico de vacinação.

95,00 95,00

Garantir a consulta de puericultura a 100% do das crianças no crescimento e desenvolvimento 100,00 100,00

Implantar os testes rápidos para gravidez, HIV e sífilis para 100 % das gestantes no 1° trimestre de gravidez nas ESF e maternidade. 2 2

Garantia do acolhimento com avaliação e classificação de risco e vulnerabilidade, ampliação do acesso e melhoria da qualidade do
pré-natal.

100,00 100,00

Continuidade a adequação (ampliação e/ou reforma, equipamento e mobiliário das Unidades Básicas de Saúde (UBS) do município
consideradas inadequadas, segundo pesquisa do Ministério da Saúde.

1 1

Manter a cobertura populacional estimada pela estratégia de saúde da família. 100,00 100,00

Manter sempre atualizado o cadastro da população assistida pela Estratégia saúde da família através do SISAB. 1 1

Realizar, anualmente, eventos que promovam ações de informação e conhecimento acerca do SUS, junto à rede de ensino e à
população em geral;

1 1

Utilizar mecanismos de escuta ao usuário do SUS (caixa de sugestões) em 100 % das UBS, estabelecendo canais de interlocução
entre a gestão, profissionais de saúde e população, quanto aos problemas de saúde da sua comunidade.

1 1

Estruturar “Sala de Situação em Saúde”, em todas as UBS, com as informações epidemiológicas das áreas prioritárias da Atenção
Básica e Vigilância em Saúde no Sistema Municipal de Saúde, com socialização para a comunidade.

1 1

Digitar 100% no SINASC – Sistema Nacional de Nascidos Vivos, as Declarações das crianças nascidas vivas no município. 1 1

Manter o Pleno Funcionamento do PEC- Prontuário Eletrônico do Cidadão 1 1

Executar anualmente, as ações de saúde sob sua responsabilidade, conforme a PPI da Atenção à Saúde acordada no Colegiado de
Gestão Regional.

1 1

Elaborar, anualmente, a Programação da Atenção à Saúde, incluída a Assistência e Vigilância à Saúde. 80,00 80,00
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Cadastrar os usuários no Cartão SUS/CPF para garantir acesso aos serviços de atenção à saúde. 100,00 100,00

Definir e garantir o pleno funcionamento dos serviços de saúde existente em função das necessidades das ações e serviços de saúde 100,00 100,00

Ampliar para 100% a proporção de serviços de saúde com notificações de agravos relacionados ao trabalho. 1 1

Implementar a Política de Comunicação em Saúde tornando uma ferramenta essencial na mudança de paradigma, incorporando
definitivamente as informações de saúde/doença como modificadoras da condição de vida do município.

1 0

Implantar projetos de atividades físicas nas UBS/ESF. 1 1

Primária para que promovam medidas coletivas de prevenção primária, enfocando os fatores de risco cardiovascular e de Diabetes
Mellitus.

1 1

Garantir atendimento as urgências odontológicas 1 1

Aumentar a média de ação coletiva de escovação dental supervisionada segundo indicador. 1 1

Viabilizar Educação Permanente para profissionais da área, no âmbito de desenvolver ações de promoção da saúde bucal
trabalhando de forma intersensorial.

1 1

Reduzir a taxa e mortalidade prematura( 1 1

Desenvolver ações no domicílio e prevenção a queda e agravos. 1 1

Manter o PEC do cidadão em 100% dos serviços 1 1

Ofertar testes rápidos de sífilis e HIV para a população alvo garantindo o teste rápido nas UBS e no PA 1 1

Efetivar a implantação e implementação da política de Atenção Integral a Saúde do Homem em todas as ESF/UBS. 1 1

Oferecer o teste rápido de sífilis e HIV, para a população alvo, com o apoio dos serviços de referencia regional. 1 1

Garantir o acesso a todas as vacinas do calendário nas UBS/ESF. 1 1

Realizar anualmente semana do aleitamento materno no mês de agosto 1 1

Assegurar a distribuição do Cartão da Criança (feminino e masculino para 100% das crianças recém-nascidas no município) 100,00 0,00

Prover a distribuição de suplementação de sulfato ferroso, para todas crianças cadastradas no SISAB, na faixa etária de 06 a 18
meses.

100,00 100,00

Garantir sorologias, para 100% das gestantes, no 1º e 3º trimestre. 1 1

Organizar a equipe da Unidade de saúde para distribuição dos métodos contraceptivos permitindo orientações sobre a eficácia dos
mesmos.

6 12

Intensificar o Serviço de Saúde Bucal garantindo a manutenção e aquisição de material permanente incluindo o gabinete
odontológico para as comunidades rural e urbana.

1 1

Contemplar nas programações Anuais de saúde as ações de promoção, prevenção e tratamento, identificadas como necessárias no
território das unidades de saúde, de acordo com o perfil epidemiológico local, priorizando a áreas e a população de maior
vulnerabilidade.

1 1

Melhorar o índice de desempenho das equipes avaliadas pelo PREVINE BRASIL já existentes. 70,00 82,00

Monitorar os planos operativos nas unidades de saúde sob gerência municipal 1 1

Elaborar projetos para aquisição de equipamentos, unidades móveis, ambulâncias, reforma ou estruturação de Unidades de Saúde ou
serviços em conformidade com política do Ministério da Saúde, provendo condições de acessibilidade e exigências legais.

1 1

Divulgar a Carta de Direitos dos Usuários do SUS, priorizando a população que utiliza os serviços públicos de saúde, em 100 % das
UBS /ESF.

1 0

Disponibilizar às informações em saúde através do acesso virtual 1 1

Monitorar 100% no SIM – Sistema Nacional de Mortalidade, as Declarações de Óbitos de pessoas que faleceram no município. 1 1

Operar os Sistemas de Informação em Saúde, conforme normas do MS, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais
referentes à Atenção Básica: SINASC, SINAN, SIM, SI-API, CNES, SIA/ SUS, SISAB, e outros.

1 1

Participar de consórcios públicos no âmbito da regionalização para assumir os compromissos pactuados na PPI da Atenção à Saúde 1 2

Pactuar e fazer o acompanhamento da referência da atenção do município e das pactuação municipais, em cooperação com o estado
e os municípios envolvidos no âmbito regional e estadual, conforme a PPI da Atenção à Saúde, a cada ano.

95,00 60,00

Fazer uma capacitação sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. 100,00 0,00

Promover educação permanente para os profissionais na área de saúde em todas as áreas da Atenção e da Gestão. 100,00 100,00

Garantir de forma permanente 100% de conectividade das Unidades Básicas de Saúde. 1 1

Ampliar o número de notificações de agravos relacionados ao trabalho em 100% das Unidades. 1 1

Desenvolvimento de medidas que enfatizem a promoção da alimentação saudável, as práticas corporais/ atividade física e o controle
do tabagismo.

1 1

Desenvolver ações de capacitação dos profissionais e de reorganização dos serviços. 1 1

Aumentar o número de avaliações para alterações da mucosa oral em idosos 1 1

Implantar o Programa de LRPD e acompanhar o número de usuários atendidos para a prótese dentária. 240 220

Garantir a informação e orientação para o atendimento dos casos de violência, prevenindo contra depressão e demais patologias,
incluindo apoio terapêutico e psicológico prioritariamente no PA

1 1
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Vacinar, anualmente, no mínimo 80% da população de 60 anos e mais contra a influenza. 1 1

Incentivar a adesão dos hipertensos e diabéticos ao controle nas Unidades de Saúde. 50,00 35,00

Prover Sensibilização para os profissionais de saúde quanto à importância de inspirar confiança, respeito e imparcialidade nas ações
de saúde do adolescente.

1 1

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. 1 1

Garantir a realização dos testes do pezinho para todas as crianças recémnascidas residentes no município. 1 1

Reduzir a taxa de internações em crianças menores de 06 anos, ou conforme pactuação dos Indicadores do Pacto pela Saúde. 1,00 0,00

Prover a distribuição do suplemento de Vitamina “A”, para 100% das crianças cadastradas no SISAB, na faixa etária de 06 meses a
59 meses.

1 1

Ampliar a coleta de exames de patologia clinica e agilizar os resultados em tempo hábil. 1 1

Implantar a 6 ESF se for necessário para manter os 100% de cobertura de APS, no município garantindo a cobertura de 100%. 1,00 1,00

Implantar os instrumentos do Programa de Avaliação da Melhoria da Qualidade (PREVINE BRASIL) nas Equipes da Estratégia de
Saúde da Família conforme pactuação na Bipartite

70,00 82,00

Assegurar recursos financeiros para a estruturação das Redes de Atenção à Saúde: Rede Cegonha, , Rede de Atenção às Doenças
Crônicas e Rede de Atenção à saúde da Mulher, criança e idoso prioritariamente.

1 1

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informações de Base Municipal. 1 1

Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessários ao funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema
Municipal de Saúde

1 1

Realizar estudo para mapear as atividades econômicas, seus riscos e potenciais agravos à saúde do(a) trabalhador(a) em 100% dos
serviços de Saúde do município.

1 1

Garantir a distribuição de kits de higiene bucal para a população assistida na ESF para efetivação dos procedimentos preventivos
coletivos.

1 1

Garantir estágios supervisionados dos estudantes de Odontologia enfermagem e outros cursos da UERN-UFRN- UNP entre outras
existentes na região para estagio nas UBS e no PA

1 1

Estimular as práticas de atividade física com o apoio dos programas de saúde no município de ACARI. 1 1

Realizar ações educativas e de controle de portadores de diabetes e de hipertensão (Hiperdia). 1 1

Aumentar a cobertura vacinal da Hepatite B. Aderir e executar o PSE ( Programa Saúde na Escola ) no município. 1 1

Implantar grupo de aleitamento materno com equipes de atenção básica, aumentando o incentivo ao aleitamento no ambiente
hospitalar.

1 1

Garantia da atenção à saúde das crianças de zero a vinte e quatro meses com qualidade e resolutividade 1 1

Garantia das boas práticas e segurança na atenção ao nascimento. 100,00 100,00

Garantir à 100% das gestantes e puérperas a suplementação de ferro, ácido fólico e vitamina A 100,00 100,00

Garantir a coleta domiciliar para pessoas que não podem se deslocar de suas residências, ficando a cargo da ESF. 1 1

Implementar a Equipe Multiprofissional e melhorar o índice de cobertura de promoção e prevenção nas unidades de saúde 1 1

Garantir no mínimo a média de 1,8 consulta médica por habitante / ano nas especialidades básicas, garantindo o atendimento para as
comunidades rural e urbana, conforme parâmetro do MS.

1.8 2

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as áreas de Atenção à Saúde: promoção, vigilância,
assistência e gestão.

60,00 60,00

Fortalecer a participação popular e o Controle Social em Saúde do(a) Trabalhador(a) no município. 1 1

Estimular a inserção do PREVINE BRASIL em saúde bucal na atenção básica. 1 1

Manter o número mínimo de 16 pacientes diários atendidos por ESB. 16 9

Valorizar e respeitar o Estatuto do Idoso, inclusive na prioridade dos atendimentos nos serviços de saúde. 1 1

Viabilizar a vacina- pneumococo para a população idosa acamada. 1 1

Capacitar as equipes da ESF para desenvolver ações para detecção precoce do câncer de próstata; do câncer de pele, do alcoolismo,
do tabagismo, das doenças cardiovasculares e dos acidentes de trabalho.

1 0

Garantir 100 % de investigação de óbitos infantis no município. 100,00 100,00

Realização de acolhimento com classificação de risco nos serviços de atenção obstétrica e neonatal. 1 1

Garantir a vacinação contra Tuberculose (BCG) em 100% das crianças nascidas nas redes de serviço. 95,00 100,00

Atingir a cobertura mínima conforme pactuação do Pacto de Indicadores a proporção de nascidos vivos de mães com 07 ou mais
consultas no prénatal.

1,00 1,00

Realizar e garantir em tempo hábil o tratamento/seguimento no nível ambulatorial de 100% das mulheres com detecção de lesões
precursoras do câncer de colo de útero (lesões de alto grau – NIC II e NIC III).

100,00 100,00

Garantir as ações de planejamento familiar e a captação precoce das gestantes em 100% das unidades de saúde. 100,00 1,00

Promover a integração das ações de atenção primária e vigilância em saúde nas unidades básicas. 1 1
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Realizar no mínimo 01 visita mensal domiciliar por família realizada por ACS e demais integrantes da ESF, conforme pactuação de
Indicadores do Pacto pela Saúde.

1 1

Adquirir equipamentos de informática e aparelho telefônico para as Unidades de Saúde. 1 1

Intensificar as ações de Educação Permanente na área de VISAT que contemplem os trabalhadores do SUS de100% do município. 1 1

Garantir a conclusão de 70% dos tratamentos de saúde bucal. 1 0

Promover ações de promoção e prevenção através de grupos específicos para essa faixa etária. 1 1

Promover ações educativas em instituições predominante masculinas. 1 1

Diminuir a proporção de nascidos vivos com baixo peso ao nascer, conforme pactuação do Pacto pela Saúde. 100,00 100,00

Garantia de vinculação da gestante à unidade de referência e ao transporte seguro. 1,00 1,00

Intensificar e assegurar o atendimento e controle do pré-natal, incluindo o pré-natal de alto risco. 1 1

Capacitação permanente das equipes de saúde incluindo todos os profissionais da ESF. 1 1

Implantar a política municipal de educação permanente, comtemplando a necessidade de aprimoramento e ampliação dos serviços
da rede pública do município.

1 0

Implantar e implementar normas, protocolos e projetos que garantam a atenção integral à saúde dos trabalhadores do SUS em todos
os serviços do município de ACARI.

1 1

Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida. 1,00 1,00

Assegurar a distribuição do Cartão Espelho da Criança, para 100% das Unidades da Estratégia de Saúde da Família das crianças
recém-nascidas no município.

1,00 1,00

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reuniões periódicas envolvendo a Gestão, Atenção Básica, Vigilância em Saúde
e demais Serviços do Sistema Municipal de Saúde.

1 1

Implantar e assegurar o cartão do adolescente e a caderneta do idoso em todas as UBS/ESF. 1 1

Elaborar protocolos assistenciais com as equipes multiprofissionais da ESF em consonância com os protocolos e diretrizes nacionais
e estaduais, implementando nas unidades da ESF

1 1

Promover o estudo de territorialização nas Unidades de Saúde, realizando o mapeamento para implantação ou redistribuição da
população excedente

1 1

Pactuar indicadores e metas da assistência, prevenção e promoção da Atenção Básica para cada Unidade de Saúde da Família. 1 1

Reduzir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos. 1 1

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Prover qualificação para Gestão de trabalhadores através da Educação Permanente e Política Nacional de Humanização – PNH. 80,00 0,00

Aumentar a oferta de procedimentos ambulatoriais de média complexidade selecionados para a população pactuada. 1 1

Manter a RAS , dentre elas: rede materno-infantil (cegonha); Rede de atenção a pessoa com deficiência; rede de atenção
psicossocial; rede de atenção às doenças e Condições crônicas e urgência e emergência.

1 1

Organizar os atendimentos às urgências/emergências na Unidade com humanização. 1 1

Descrição da Meta Participar de discussão e pactuação acerca da reorganização de Redes de Atenção Especializada. 1 1

Aumentar a cobertura da primeira consulta odontológica programática e a gestante, conforme parâmetros de Indicadores do Pacto
pela Saúde.

10,00 10,00

Garantir a consulta de puericultura a 100% do das crianças no crescimento e desenvolvimento 100,00 100,00

Otimizar o sistema de informação para a regulação do fluxo de usuários. 1 1

Elaborar e executar o Plano Diretor de Investimento em Saúde com o aporte dos profissionais do Sistema Municipal de Saúde. 1 1

Garantir o Pleno Funcionamento do Pronto Atendimento Odilon Guedes, contando com a reabertura do serviço de Raio X. 1 1

Elaborar, anualmente, a Programação da Atenção à Saúde, incluída a Assistência e Vigilância à Saúde. 80,00 80,00

Cadastrar os usuários no Cartão SUS/CPF para garantir acesso aos serviços de atenção à saúde. 100,00 100,00

Disponibilizar à comunidade atividades de saúde e cidadania em parceria com outras instituições congêneres. 75,00 0,00

Definir e garantir o pleno funcionamento dos serviços de saúde existente em função das necessidades das ações e serviços de saúde 100,00 100,00

Melhorar os serviços de atendimentos pré-hospitalares fixos. 1 1

Organizar os atendimentos às urgências/emergências na Unidade com humanização. 1 1

Ampliar a cobertura dos serviços especializados com contrato de metas firmado. 1 1

Garantia das boas práticas e segurança na atenção ao parto. 1 1

Garantir a aplicação, de no mínimo, 15% da receita própria em saúde, conforme previsto na Lei complementar 141 de 2012. 1,00 1,00

Promover o Pleno Funcionamento da Academia da Saúde com atividades físicas aos públicos prioritários. 1 1

Disponibilizar às informações em saúde através do acesso virtual 1 1

Pactuar e fazer o acompanhamento da referência da atenção do município e das pactuação municipais, em cooperação com o estado
e os municípios envolvidos no âmbito regional e estadual, conforme a PPI da Atenção à Saúde, a cada ano.

95,00 60,00

Fazer uma capacitação sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. 100,00 0,00
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Promover educação permanente para os profissionais na área de saúde em todas as áreas da Atenção e da Gestão. 100,00 100,00

Manter protocolos de regulação de acesso, em consonância com os protocolos e diretrizes nacional, estadual e regional. 1 1

Promover qualificação para profissionais dos Serviços de Urgência/Emergência. 1 1

Realizar oficinas para implantação de protocolo de classificação de risco. 1 1

Ampliar e reestrutura o acesso aos serviços especializados em reabilitação. 1 1

Desenvolver ações de capacitação dos profissionais e de reorganização dos serviços. 1 1

Reduzir as internações originadas por doenças crônicas PA Odilon Guedes e referencias. 1 1

Garantir a informação e orientação para o atendimento dos casos de violência, prevenindo contra depressão e demais patologias,
incluindo apoio terapêutico e psicológico prioritariamente no PA

1 1

Garantir a realização dos testes do pezinho para todas as crianças recémnascidas residentes no município. 1 1

Oferecer tratamento a 100% das gestantes HIV e sífilis positivas identificadas. 100,00 100,00

Garantir o exame de citologia oncótica em 100% da população feminina, na faixa etária de 25 a 59 anos em relação á prevençãoe
controle de CA de colo de útero.

100,00 0,28

Intensificar ações para o cumprimento das metas do pacto pela redução da mortalidade materna. 1 1

Ofertar Transporte Sanitários aos pacientes que necessitam de tratamento fora de domicilio. 1 1

Assegurar recursos financeiros para estruturação do Sistema Municipal de Saúde, tanto a parte da Assistência como da Gestão. 1 1

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informações de Base Municipal. 1 1

Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a política nacional de contratação de serviços de saúde e em conformidade
com o planejamento e PPI da Atenção à Saúde, a cada ano.

1 1

Qualificar o serviço de urgência/emergência para uso do acolhimento com classificação de risco. 1 1

Garantir o atendimento ambulatorial para população idosa, com prioridade. 1 1

Garantir referência para gestantes de alto risco detectadas. 1,00 1,01

Assegurar a oferta de exames de ultra-sonografia mamária para atender as mulheres menores de 40 anos com dois fatores de risco e
indicação para a realização deste exame em relação a prevenção e controle de CA de mama.

100,00 0,28

Assegurar transporte adequado durante as 24 horas (ambulância), para pacientes da zona urbana e rural que necessitam se
locomover neste tipo de viatura.

1 1

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as áreas de Atenção à Saúde: promoção, vigilância,
assistência e gestão.

60,00 60,00

Atender as demandas de medicamentos hospitalares em tempo oportuno 100,00 1,00

Assegurar manutenção periódica em equipamentos e frota de veículos do Sistema Municipal de Saúde. 1 11

Alcançar a cobertura de mamografia em mulheres de 40 a 60 anos, garantindo um exame/ano. 100,00 100,00

Continuidade de Coletiva Seletiva de resíduos Hospitalares no Sistema Municipal de Saúde. 2 2

Garantir refrencia via PPI de leitos obstétricos e neonatais (UTI, UCI e Canguru) de acordo com as necessidades regionais. 1 1

Garantir o atendimento para a puérpera e o recémnascido na primeira semana de vida. 1,00 1,00

Realizar biópsia em todas as mulheres na faixa etária de 40 a 69 anos com exames alterados após Exame Clínico das Mamas e
mamografia na rede de serviços SUS.

100,00 100,00

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reuniões periódicas envolvendo a Gestão, Atenção Básica, Vigilância em Saúde
e demais Serviços do Sistema Municipal de Saúde.

1 1

Garantir a presença do acompanhante da parturiente no pré-natal, parto e puerpério. 100,00 100,00

Realizar ações de promoção e proteção da saúde da mulher com ênfase no combate aos cânceres de mama e colo uterino
promovidos pelo movimento de caráter mundial “ outubro Rosa”.

1,00 1,00

Estruturar o Sistema Municipal quanto ao agendamento dos procedimentos e entrega do mesmo em tempo hábil para garantir ao
usuário sua realização.

100,00 100,00

Garantir o alojamento conjunto da puérpera e o recém-nascido no hospital de referencia 100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Prover qualificação para Gestão de trabalhadores através da Educação Permanente e Política Nacional de Humanização – PNH. 80,00 0,00

Garantir a oferta de ácido fólico e sulfato ferroso, para 100% das gestantes. 1,00 1,00

Adquirir medicamentos e insumos decorrentes de demandas judiciais. 100,00 1,00

Definir e garantir o pleno funcionamento dos serviços de saúde existente em função das necessidades das ações e serviços de saúde 100,00 100,00

Prover a distribuição de suplementação de sulfato ferroso, para todas crianças cadastradas no SISAB, na faixa etária de 06 a 18
meses.

100,00 100,00

Manter o funcionamento do HÓRUS na farmácia municipal. 100,00 1,00

Disponibilizar às informações em saúde através do acesso virtual 1 1

Fazer uma capacitação sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. 100,00 0,00

Promover educação permanente para os profissionais na área de saúde em todas as áreas da Atenção e da Gestão. 100,00 100,00
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Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informações de Base Municipal. 1 1

Desenvolver ações de capacitação dos profissionais e de reorganização dos serviços. 1 1

Prover a distribuição do suplemento de Vitamina “A”, para 100% das crianças cadastradas no SISAB, na faixa etária de 06 meses a
59 meses.

1 1

Implantação do projeto farmácia básica sob rodas 1 0

Assegurar, suprimento de insumos, recursos materiais e equipamentos necessários ao funcionamento das UBS/ESF e todo o Sistema
Municipal de Saúde

1 1

Garantir à 100% das gestantes e puérperas a suplementação de ferro, ácido fólico e vitamina A 100,00 100,00

Reorganizar a CAF 1 1

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as áreas de Atenção à Saúde: promoção, vigilância,
assistência e gestão.

60,00 60,00

Atender as demandas de medicamentos hospitalares em tempo oportuno 100,00 1,00

Elaborar e revisar a cada 02 anos a REMUME Municipal 1 1

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reuniões periódicas envolvendo a Gestão, Atenção Básica, Vigilância em Saúde
e demais Serviços do Sistema Municipal de Saúde.

1 1

304 - Vigilância
Sanitária

Prover qualificação para Gestão de trabalhadores através da Educação Permanente e Política Nacional de Humanização – PNH. 80,00 0,00

Realização anualmente a Campanha de Vacinação Antirrábica animal 80,00 1,00

Implementar a Política de Saúde do Trabalhador na Atenção Primária à Saúde de 100% do município. 1 1

Ampliar as notificações de acidentes de trabalho e violência. 1 1

Estruturar “Sala de Situação em Saúde”, em todas as UBS, com as informações epidemiológicas das áreas prioritárias da Atenção
Básica e Vigilância em Saúde no Sistema Municipal de Saúde, com socialização para a comunidade.

1 1

Elaborar, anualmente, a Programação da Atenção à Saúde, incluída a Assistência e Vigilância à Saúde. 80,00 80,00

Definir e garantir o pleno funcionamento dos serviços de saúde existente em função das necessidades das ações e serviços de saúde 100,00 100,00

Manter o índice de infestação predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5% 5,00 5,00

Disponibilizar às informações em saúde através do acesso virtual 1 1

Fazer uma capacitação sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. 100,00 0,00

Promover educação permanente para os profissionais na área de saúde em todas as áreas da Atenção e da Gestão. 100,00 100,00

Assegurar 100% dos profissionais de saúde como: Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias para cumprimento de
cobertura definida para o município 2022.

100,00 100,00

Diminuição o número de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as ações de controle, através da promoção e prevenção da saúde.
Evitando assim, a ocorrência de óbitos por febre hemorrágica do dengue.

6 6

Desenvolver ações de capacitação dos profissionais e de reorganização dos serviços. 1 1

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informações de Base Municipal. 1 1

Realizar estudo para mapear as atividades econômicas, seus riscos e potenciais agravos à saúde do(a) trabalhador(a) em 100% dos
serviços de Saúde do município.

1 1

Diminuição do Índice de Pendências de visitas de inspeção em imóveis conforme PNCD. 5,00 5,00

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as áreas de Atenção à Saúde: promoção, vigilância,
assistência e gestão.

60,00 60,00

Realização ações de eliminação de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no mínimo 95% dos
imóveis do município em 6 visitas preconizadas pelo MS anualmente.

6 6

Promover a integração das ações de atenção primária e vigilância em saúde nas unidades básicas. 1 1

Realização campanhas educativas com temáticas de endemias, com ênfase na prevenção da arboviroses (dengue, Zika vírus e
Chikungunya).

12 12

Realização de inquérito canino para detecção da leishmaniose visceral, em áreas consideradas de risco. 80,00 80,00

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reuniões periódicas envolvendo a Gestão, Atenção Básica, Vigilância em Saúde
e demais Serviços do Sistema Municipal de Saúde.

1 1

Atualização das leis referentes à Vigilância Sanitária como: Código Sanitário 1 1

Realizar revisão no organograma da VISA para adequações com vistas a atender as necessidades para execução de ações. 1 1

Atualizações cadastrais nos setores de saúde, produtos e alimentos, visto que a inspeção pode ser realizada mais não podemos atuar
porque estes serviços não possuem fiscais nível superior

1 1

Ter um médico veterinário vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido
centro.

1 1

Construção da sede própria do centro de zoonoses com estrutura física e materiais preconizados pelo MS. 1 1

Aquisição de equipamentos de informática com mesas para o setor provisório de zoonoses 1 1
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305 - Vigilância
Epidemiológica

Prover qualificação para Gestão de trabalhadores através da Educação Permanente e Política Nacional de Humanização – PNH. 80,00 0,00

Fortalecer a capacidade de resposta da Vigilância Epidemiológica às doenças emergentes e endêmicas (Aids, hepatites, tuberculose,
meningite, dengue, entre outras).

1 1

Ampliar as ações de prevenção e promoção a saúde, estabelecendo parceria com as escolas municipais de educação, com o apoio do
PSE

1 1

Alcançar todas as metas vacinais preconizadas pelo Ministério da saúde. 1 1

Estruturar “Sala de Situação em Saúde”, em todas as UBS, com as informações epidemiológicas das áreas prioritárias da Atenção
Básica e Vigilância em Saúde no Sistema Municipal de Saúde, com socialização para a comunidade.

1 1

Elaborar, anualmente, a Programação da Atenção à Saúde, incluída a Assistência e Vigilância à Saúde. 80,00 80,00

Definir e garantir o pleno funcionamento dos serviços de saúde existente em função das necessidades das ações e serviços de saúde 100,00 100,00

Manter o índice de infestação predial pelo Aedes aegypti abaixo de 5% 5,00 5,00

Manter em 0 o índice de sífilis congênita. 1 1

Promover capacitação dos profissionais de saúde no controle do Aedes Aegypt, na proporção de tentar reduzir o índice de infestação
predial do mesmo no município.

1 1

Reestruturar a Vigilância em Saúde reformulando seu organograma com disponibilização de recursos humanos, físicos e materiais
suficientes.

1 1

Disponibilizar às informações em saúde através do acesso virtual 1 1

Fazer uma capacitação sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. 100,00 0,00

Promover educação permanente para os profissionais na área de saúde em todas as áreas da Atenção e da Gestão. 100,00 100,00

Assegurar 100% dos profissionais de saúde como: Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Endemias para cumprimento de
cobertura definida para o município 2022.

100,00 100,00

Diminuição o número de casos de dengue a cada ano, fortalecendo as ações de controle, através da promoção e prevenção da saúde.
Evitando assim, a ocorrência de óbitos por febre hemorrágica do dengue.

6 6

Atingir a meta de 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso e 95% nas campanhas de vacinação da poliomielite 80,00 1,00

Desenvolver ações de capacitação dos profissionais e de reorganização dos serviços. 1 1

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informações de Base Municipal. 1 1

Realizar vigilância e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas. 1 1

Diminuição do Índice de Pendências de visitas de inspeção em imóveis conforme PNCD. 5,00 5,00

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as áreas de Atenção à Saúde: promoção, vigilância,
assistência e gestão.

60,00 60,00

Realização ações de eliminação de focos e/ou criadouros de do Aedes aegypti e/ou Aedes albopictus , em no mínimo 95% dos
imóveis do município em 6 visitas preconizadas pelo MS anualmente.

6 6

Reduzir a incidência e acompanhar todos os casos de Hanseníase e Tuberculose no município. 1 1

Promover a integração das ações de atenção primária e vigilância em saúde nas unidades básicas. 1 1

Realizar testes de HIV em todos os pacientes de Tuberculose Pulmonar Bacilífera. 1 1

Realização campanhas educativas com temáticas de endemias, com ênfase na prevenção da arboviroses (dengue, Zika vírus e
Chikungunya).

12 12

Alcançar 100 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar Bacilífera. 1 1

Realização de inquérito canino para detecção da leishmaniose visceral, em áreas consideradas de risco. 80,00 80,00

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reuniões periódicas envolvendo a Gestão, Atenção Básica, Vigilância em Saúde
e demais Serviços do Sistema Municipal de Saúde.

1 1

Realização de visitas domiciliares para inspeção e captura de triatomíneos (barbeiro)para prevenção da Doença de Chagas, em áreas
de risco.

80,00 80,00

Realizar exame de bacilos cópia para o diagnóstico e controle da Tuberculose, em 100% dos casos suspeitos. 1 1

Reduzir a taxa de abandono de tratamento da tuberculose, conforme pactuação dos Indicadores do Pacto pela Saúde. 1 1

Identificar, diagnosticar de monitorar casos suspeitos de esporotricose em felinos (gatos) 80,00 80,00

Examinar e tratar 100% dos casos positivos em tracoma e realizar, quando necessário, tratamento coletivo em situações
epidemiológicas detectadas.

1 0

Identificação e diagnostico de casos suspeitos de raiva em animais ciclo aéreo(morcegos), ciclo urbano e rural (cães, gatos). 80,00 80,00

Ampliar a busca ativa de sintomáticos respiratórios e dermatológicos. 1 0

Ter um médico veterinário vinculado , de forma permanente ao Centro de Zoonoses, para atendimento dasdeman das do referido
centro.

1 1

Construção da sede própria do centro de zoonoses com estrutura física e materiais preconizados pelo MS. 1 1

Aquisição de um veículo para o setor de zoonoses 1 1

Aquisição de equipamentos de informática com mesas para o setor provisório de zoonoses 1 1
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306 - Alimentação e
Nutrição

Prover qualificação para Gestão de trabalhadores através da Educação Permanente e Política Nacional de Humanização – PNH. 80,00 0,00

Definir e garantir o pleno funcionamento dos serviços de saúde existente em função das necessidades das ações e serviços de saúde 100,00 100,00

Disponibilizar às informações em saúde através do acesso virtual 1 1

Fazer uma capacitação sobre o colegiado gestor em parceria com o Controle Social. 100,00 0,00

Promover educação permanente para os profissionais na área de saúde em todas as áreas da Atenção e da Gestão. 100,00 100,00

Capacitar e atualizar os profissionais que atual com o Sistemas de Informações de Base Municipal. 1 1

Desenvolver ações de capacitação dos profissionais e de reorganização dos serviços. 1 1

Qualificar de forma permanente os trabalhadores do SUS, contemplando as áreas de Atenção à Saúde: promoção, vigilância,
assistência e gestão.

60,00 60,00

Monitorar o estado nutricional e os marcadores de consumo alimentar de crianças e gestantes para o controle da obesidade infantil. 1 0

Realizar Planejamento Anual de forma integrada e reuniões periódicas envolvendo a Gestão, Atenção Básica, Vigilância em Saúde
e demais Serviços do Sistema Municipal de Saúde.

1 1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A 6.721.990,03 N/A N/A N/A N/A N/A 6.721.990,03

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A 2.958.220,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.958.220,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 980.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 980.600,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 512.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 512.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 68.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 68.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 24.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 24.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 12.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O grande desafio de todos os municípios foi a megacampanha de Vacinação de combate a COVID, com vários imunizantes diferentes centenas de protocolos e priorização de grupos populacionais em detrimento de
outros, que ocasionou verdadeiro conflitos com diversos seguimentos e principalmente a insatisfação dos grupos que não conseguiram iniciar a vacinação gerando revoltas diversos impasses a serem sanados pelos
profissionais com base nas notas técnicas do estado e com o apoio da Regional de saúde través de oficinas conseguimos avaliar o SISPACTO e o Previne Brasil e já iniciamos o trabalho nas UBS com apoio matricial
para sanar os relatórios ACIMA:
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2023.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 3.268.586,92 2.264.853,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.533.439,92

Capital 0,00 63.159,29 611.082,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 674.241,71

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 1.302.783,31 289.073,71 320.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.911.857,02

Capital 16.879,35 0,00 0,00 193.020,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209.900,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 83.608,16 196.386,11 39.125,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 319.119,37

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 36.408,03 284.613,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 321.021,39

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 138.855,07 1.220.898,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.359.753,28

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 16.879,35 4.893.400,78 4.866.906,81 552.145,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.329.332,69

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 09/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 3,21 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 92,38 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 9,73 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  95,56 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 13,20 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 51,36 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 907,09  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 35,47 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,61 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 34,59 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 8,78 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 42,94 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 20,00 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 09/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 1.070.000,00 1.222.220,09 1.541.826,63 126,15

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 80.000,00 232.220,09 326.621,68 140,65

IPTU 80.000,00 232.220,09 326.621,68 140,65

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 10.000,00 10.000,00 9.477,24 94,77
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ITBI 10.000,00 10.000,00 9.477,24 94,77

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 500.000,00 500.000,00 658.036,61 131,61

ISS 500.000,00 500.000,00 658.036,61 131,61

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

480.000,00 480.000,00 547.691,10 114,10

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 18.563.000,00 22.806.516,55 23.155.395,28 101,53

Cota-Parte FPM 15.000.000,00 18.741.000,82 18.739.317,49 99,99

Cota-Parte ITR 8.000,00 8.000,00 5.910,86 73,89

Cota-Parte do IPVA 350.000,00 463.358,22 479.049,48 103,39

Cota-Parte do ICMS 3.200.000,00 3.589.157,51 3.926.092,78 109,39

Cota-Parte do IPI - Exportação 5.000,00 5.000,00 5.024,67 100,49

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

19.633.000,00 24.028.736,64 24.697.221,91 102,78

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 2.747.050,00 3.452.887,98 3.331.746,21 96,49 3.255.121,19 94,27 3.210.740,67 92,99 76.625,02

Despesas Correntes 2.658.750,00 3.354.048,00 3.268.586,92 97,45 3.192.489,90 95,18 3.148.109,38 93,86 76.097,02

Despesas de Capital 88.300,00 98.839,98 63.159,29 63,90 62.631,29 63,37 62.631,29 63,37 528,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

359.000,00 1.351.232,74 1.350.183,31 99,92 1.196.566,90 88,55 1.185.225,70 87,71 153.616,41

Despesas Correntes 357.000,00 1.351.232,74 1.350.183,31 99,92 1.196.566,90 88,55 1.185.225,70 87,71 153.616,41

Despesas de Capital 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(VI)

52.000,00 86.880,84 83.608,16 96,23 76.315,06 87,84 65.829,06 75,77 7.293,10

Despesas Correntes 52.000,00 86.880,84 83.608,16 96,23 76.315,06 87,84 65.829,06 75,77 7.293,10

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 26.500,00 40.000,00 36.408,03 91,02 36.408,03 91,02 36.408,03 91,02 0,00

Despesas Correntes 21.500,00 40.000,00 36.408,03 91,02 36.408,03 91,02 36.408,03 91,02 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 95.000,00 224.494,79 138.855,07 61,85 138.855,07 61,85 138.855,07 61,85 0,00

Despesas Correntes 63.000,00 222.494,79 138.855,07 62,41 138.855,07 62,41 138.855,07 62,41 0,00

Despesas de Capital 32.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

3.283.550,00 5.155.496,35 4.940.800,78 95,84 4.703.266,25 91,23 4.637.058,53 89,94 237.534,53

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 4.940.800,78 4.703.266,25 4.637.058,53

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A

https://digisusgmp.saude.gov.br 53 de 63



(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 4.940.800,78 4.703.266,25 4.637.058,53

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 3.704.583,28

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

1.236.217,50 998.682,97 932.475,25

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

20,00 19,04 18,77

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2022 3.704.583,28 4.940.800,78 1.236.217,50 303.742,25 0,00 0,00 0,00 303.742,25 0,00 1.236.217,50

Empenhos de 2021 2.999.312,97 3.872.018,79 872.705,82 0,00 647,49 0,00 0,00 0,00 0,00 873.353,31

Empenhos de 2020 2.338.534,80 2.854.437,05 515.902,25 0,00 953,42 0,00 0,00 0,00 0,00 516.855,67

Empenhos de 2019 2.405.729,48 2.872.049,74 466.320,26 0,00 712,08 0,00 0,00 0,00 0,00 467.032,34

Empenhos de 2018 2.252.115,66 2.423.117,28 171.001,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171.001,62

Empenhos de 2017 2.100.451,03 2.275.841,14 175.390,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.390,11

Empenhos de 2016 2.132.439,16 2.271.577,75 139.138,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139.138,59

Empenhos de 2015 1.971.289,65 2.097.876,35 126.586,70 0,00 16.597,76 0,00 0,00 0,00 0,00 143.184,46

Empenhos de 2014 1.884.199,35 2.112.855,52 228.656,17 0,00 142.886,80 0,00 0,00 0,00 0,00 371.542,97

Empenhos de 2013 1.754.669,29 1.996.084,51 241.415,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 241.415,22

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1

https://digisusgmp.saude.gov.br 54 de 63



Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 5.950.000,00 6.293.211,21 4.332.956,37 68,85

Provenientes da União 5.900.000,00 6.101.027,03 4.140.772,19 67,87

Provenientes dos Estados 50.000,00 192.184,18 192.184,18 100,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

5.950.000,00 6.293.211,21 4.332.956,37 68,85

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 3.418.500,00 3.513.454,77 2.875.935,42 81,85 2.612.706,56 74,36 2.608.734,50 74,25 263.228,86

Despesas Correntes 3.023.300,00 2.774.139,77 2.264.853,00 81,64 2.053.759,44 74,03 2.049.787,38 73,89 211.093,56

Despesas de Capital 395.200,00 739.315,00 611.082,42 82,66 558.947,12 75,60 558.947,12 75,60 52.135,30

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

1.265.000,00 821.389,35 468.973,71 57,10 468.814,00 57,08 468.814,00 57,08 159,71

Despesas Correntes 1.265.000,00 611.389,35 259.073,71 42,37 258.914,00 42,35 258.914,00 42,35 159,71

Despesas de Capital 0,00 210.000,00 209.900,00 99,95 209.900,00 99,95 209.900,00 99,95 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

263.000,00 283.569,16 235.511,21 83,05 235.297,37 82,98 232.997,37 82,17 213,84

Despesas Correntes 262.000,00 283.569,16 235.511,21 83,05 235.297,37 82,98 232.997,37 82,17 213,84

Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 235.500,00 284.614,00 284.613,36 100,00 284.613,36 100,00 284.613,36 100,00 0,00

Despesas Correntes 230.500,00 284.614,00 284.613,36 100,00 284.613,36 100,00 284.613,36 100,00 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

26.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 25.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 821.000,00 1.224.005,21 1.220.898,21 99,75 1.220.898,21 99,75 1.195.686,00 97,69 0,00

Despesas Correntes 821.000,00 1.224.005,21 1.220.898,21 99,75 1.220.898,21 99,75 1.195.686,00 97,69 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

6.029.000,00 6.128.032,49 5.085.931,91 82,99 4.822.329,50 78,69 4.790.845,23 78,18 263.602,41

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 6.165.550,00 6.966.342,75 6.207.681,63 89,11 5.867.827,75 84,23 5.819.475,17 83,54 339.853,88

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

1.624.000,00 2.172.622,09 1.819.157,02 83,73 1.665.380,90 76,65 1.654.039,70 76,13 153.776,12
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SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XLIII) = (VI + XXXV)

315.000,00 370.450,00 319.119,37 86,14 311.612,43 84,12 298.826,43 80,67 7.506,94

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

262.000,00 324.614,00 321.021,39 98,89 321.021,39 98,89 321.021,39 98,89 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

30.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

916.000,00 1.448.500,00 1.359.753,28 93,87 1.359.753,28 93,87 1.334.541,07 92,13 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

9.312.550,00 11.283.528,84 10.026.732,69 88,86 9.525.595,75 84,42 9.427.903,76 83,55 501.136,94

(-) Despesas da Fonte: Transferências da União
- inciso I do art. 5º da Lei Complementar
173/2020

5.959.000,00 6.111.053,14 5.419.052,56 88,68 5.155.450,15 84,36 5.123.965,88 83,85 263.602,41

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

3.353.550,00 5.172.475,70 4.607.680,13 89,08 4.370.145,60 84,49 4.303.937,88 83,21 237.534,53

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Norte16/02/23 16:44:54
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho
Valor Transferido

em 2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO) 1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 9.099,00 R$ 0,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de
Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 3.026,66 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 2.685.904,79 2685904,79

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 10.194,96 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 773.521,00 512832,88

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 318.938,76 318938,76

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 76.846,92 76846,92

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 188.313,21 188313,21

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 16.302,00 16302,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

2.309.539,89 0,00 2.309.539,89

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não
específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

3.741.349,45 159.675,72 3.901.025,17

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do
FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo
nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus
(Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

6.050.889,34 159.675,72 6.210.565,06

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 3.127,84 3.127,84 3.127,84

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 3.127,84 3.127,84 3.127,84

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 09/03/2023 17:05:48
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

https://digisusgmp.saude.gov.br 57 de 63



Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 2.585,00 0,00 2.585,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.585,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 2.585,00 0,00 2.585,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.585,00 0,00

Gerado em 09/03/2023 17:05:47
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse Estadual. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
O Município de ACARI iniciou o ano de 2022 com uma previsão de arrecadação e repasses constitucionais orçado em R$ 23.986.090,00 desta previsão foi arrecado de recursos próprios totais a
serem utilizados no município em todas as pastas um valor de R$ 20.123.451,10 o que gerou um superávit por acréscimo de arrecadação no ano de 2022, deste valor o município necessita investir no
mínimo 15% em saúde de acordo com a Lei 141/2012, no 3º Quadrimestre o município continuou superando a aplicação dos 15%, aplicando no 3º Quadrimestre um % de  20% superando os 15%
previstos em lei em  5%.

Considerando o valor total investido em saúde no 3º Quadrimestre que foi de R$ 10 135.000,00  deste valor total investido, o município utilizou R$ 9.427.903,76 de recursos oriundos do Ministério
da Saúde e próprio, demostrando que o investimento em saúde no ano de 2022 foi de em média 50% do total investido do Ministério da Saúde e 50% do município com recursos próprios.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Em suma, a auditora em saúde é uma ferramenta importante para readequar os processos institucionais, modificar as atividades não conformes e levantar as opções de melhoria no atendimento médico. Também é essencial
para alavancar os sistemas de saúde O Departamento Nacional de Auditoria do SUS (DENASUS) tem a função de combater irregularidades e desperdícios de recursos públicos no SUS, coibir fraudes e exigir maior eficácia
na prestação de serviços de saúde pública.  Por meio do Sistema Nacional de Auditoria (SNA), ferramenta de controle interno do SUS, o DENASUS é responsável pelo acompanhamento, fiscalização, controle e avaliação
técnico-científica, contábil, financeira e patrimonial das ações e serviços de saúde no país mais não houve durante o ano de 2022   nenhuma auditoria externa do município.
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11. Análises e Considerações Gerais

A análise da gestão de saúde do município de Acari - RN, exercício de 2022, deu-se através de um esforço conjunto que mobilizou técnicos de todas as áreas: Planejamento e finanças; Estratégias de Saúde; Promoção e
Vigilância em Saúde, dentre outras. Durante os dias de trabalho para a coleta, processamento e análise de informações, dados e indicadores de saúde foi possível revisitar as ações desenvolvidas, reconhecer os avanços,
retrocessos e limitações e retomar o caminho da consolidação de um Sistema Municipal de Saúde pleno, forte, autossuficiente, que garanta as respostas aos problemas e necessidades de saúde, sendo integral e resolutivo.
Alguns desafios foram contornados e outros ainda não obtivemos êxito, pois necessitamos concluir o projeto de ampliação do PSF do Petrópolis como também efetivar a implantação do serviço de Raio X no Pronto
Atendimento.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Em observância à análise avaliativa das metas pactuadas e executadas referentes aos  indicadores e ações de saúde do município de Acari ¿ RN, em 2022 constata-se a necessidade de adoção de iniciativas

voltadas

·         Institucionalização de monitoramento e avaliação sistemáticos dos indicadores e ações de saúde, pelas equipes da Estratégia Saúde da Família e Vigilância em Saúde;

·         Implementação das ações de Vigilância Alimentar e Nutricional através do acompanhamento de crianças menores de 5 anos de idade e garantir o acompanhamento às crianças até 9 anos.

·         Fortalecimento das ações voltadas as prioridade que foram nossa principal causa de internação e óbitos que são as causas evitáveis: Atenção à Saúde do Idoso,  Controle do Câncer, além do Controle de Doenças Não
transmissíveis (Diabetes Mellitus / Hipertensão Arterial), campanhas de combate a acidentes e responsabilidades no transito.

·         Intensificação das ações de Vigilâncias Ambiental em Saúde e Vigilância  Sanitária ou seja iniciar a operacionalização do código sanitário.

·         Planejamento integrado das ações (Atenção Básica/Vigilância em Saúde e atenção especializada);

·         Promoção de Educação Permanente para os Conselheiros Municipais de Saúde e profissionais de saúde que é meta do Plano Municipal de Saúde e não foi cumprida ainda.

·         Garantir o Funcionamento da Equipe Multiprofissional completa os 12 meses do ano

·         Garantir o Pleno funcionamento da assistência farmacêutica básica nas Unidades de Saúde através do programa de disponibilização de medicamentos básicos.

·         E Instituir no Pronto Atendimento Municipal o serviço de RAIO X.

 Alguns desafios foram contornados e outros ainda não obtivemos êxito, pois necessitamos concluir o projeto de ampliação do PSF do Petrópolis como também efetivar a implantação do serviço de Raio X no Pronto
Atendimento.

 
EWERTTON SALES DE MEDEIROS 

Secretário(a) de Saúde 
ACARI/RN, 2022
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Identificação
Considerações:
Aprovado em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Introdução
Considerações:
Aprovado em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Auditorias
Considerações:
Aprovado em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Recomendações para o próximo exercício aprovadas em reunião ordinária de acordo com resolução em anexo.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO NORTE

MUNICÍPIO: ACARI 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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ACARI/RN, 12 de Julho de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Acari

https://digisusgmp.saude.gov.br 63 de 63


	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	10. Auditorias
	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: 4ª Região de Saúde - Caicó
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2021

	1 .7. Conselho de Saúde
	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Identificação
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Introdução
	Considerações:

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:


