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O diagnóstico situacional constitui uma etapa fundamental do planejamento estratégico da

administração pública municipal, pois permite identificar as principais características, desafios e

potencialidades do município, orientando a definição de políticas públicas e prioridades de gestão.

O município de Acari apresenta relevante importância histórica, cultural e econômica para a

região do Seridó potiguar, destacando-se por sua tradição cultural, patrimônio histórico e

potencial turístico. Ao mesmo tempo, a administração municipal enfrenta desafios comuns aos

municípios de médio e pequeno porte do interior do Nordeste, especialmente no que se refere à

ampliação da infraestrutura urbana, fortalecimento da economia local, geração de emprego e

renda, melhoria dos serviços públicos e promoção do desenvolvimento sustentável.

Na área administrativa, observa-se a necessidade de constante modernização dos processos de

gestão, com ampliação da digitalização dos serviços públicos, fortalecimento da transparência

administrativa e melhoria da integração entre as secretarias municipais.

No campo social, a ampliação e qualificação das políticas públicas de saúde, educação e

assistência social representam prioridades para garantir melhores condições de vida à população,

com atenção especial aos grupos em situação de vulnerabilidade social.

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DO MUNICÍPIO



No setor econômico, destaca-se a importância do fortalecimento das atividades produtivas locais,

especialmente agricultura familiar, comércio, serviços e turismo, que representam importantes

fontes de geração de renda para o município.

Quanto à infraestrutura, é fundamental investir na manutenção e ampliação dos serviços urbanos,

na melhoria da mobilidade, na conservação das vias públicas e no fortalecimento da infraestrutura

rural, garantindo melhores condições de desenvolvimento econômico e social.

Além disso, a preservação ambiental e o uso sustentável dos recursos naturais constituem desafios

estratégicos para o município, considerando a necessidade de equilibrar crescimento econômico,

conservação ambiental e qualidade de vida da população.

Diante desse cenário, o planejamento estratégico da gestão municipal busca estabelecer diretrizes

e ações que promovam o desenvolvimento sustentável de Acari, fortalecendo a gestão pública e

ampliando a oferta de serviços de qualidade à população.



O Plano Estratégico Institucional do Município de Acari constitui um instrumento de planejamento

e gestão que orienta as ações da administração pública municipal, estabelecendo diretrizes,

objetivos e metas voltadas ao desenvolvimento sustentável do município e à melhoria da

qualidade de vida da população.

Por meio deste plano, a Prefeitura Municipal de Acari busca fortalecer a eficiência administrativa,

ampliar a transparência das ações governamentais e garantir que as políticas públicas sejam

executadas de forma planejada, integrada e orientada para resultados.

O planejamento estratégico permite que a gestão municipal identifique prioridades, organize

recursos e estabeleça metas que contribuam para o desenvolvimento social, econômico e

institucional do município, promovendo uma administração moderna, responsável e

comprometida com o bem-estar da população.

Apresentação



A atuação da Prefeitura Municipal de Acari fundamenta-se nos seguintes valores:

Transparência na gestão pública

Ética e responsabilidade administrativa

Compromisso com o cidadão

Eficiência na aplicação dos recursos públicos

Participação social

Valorização do servidor público

Sustentabilidade e desenvolvimento responsável

Promover o desenvolvimento sustentável do Município de Acari por meio da gestão eficiente dos

recursos públicos, da implementação de políticas públicas inclusivas e da oferta de serviços de

qualidade que atendam às necessidades da população.

Missão

Visão

Ser reconhecida como uma administração pública moderna, transparente e eficiente,

comprometida com o desenvolvimento social, econômico e urbano do Município de Acari e com a

melhoria contínua da qualidade de vida da população.

Valores Institucionais



As diretrizes estratégicas estabelecem os caminhos que orientarão a atuação da administração

municipal ao longo do período de vigência deste plano.

Fortalecimento da Gestão Pública

A gestão pública municipal deve buscar constantemente a modernização administrativa,

promovendo melhorias nos processos internos, aprimorando os mecanismos de controle e

garantindo maior eficiência na prestação dos serviços públicos.

Desenvolvimento Social

A administração municipal tem como prioridade promover políticas públicas voltadas à melhoria

das condições de vida da população, garantindo acesso à saúde, educação, assistência social e

demais serviços essenciais.

Desenvolvimento Econômico

O município deve incentivar iniciativas que promovam o desenvolvimento econômico local,

estimulando o empreendedorismo, a geração de emprego e renda, o fortalecimento da agricultura

e a valorização do turismo.

Infraestrutura e Urbanização

Investimentos em infraestrutura urbana e rural são fundamentais para promover o crescimento

sustentável do município, garantindo melhores condições de mobilidade, saneamento, iluminação

pública e manutenção de espaços urbanos.

Sustentabilidade Ambiental

A preservação do meio ambiente e o uso responsável dos recursos naturais devem ser prioridades

da gestão municipal, garantindo equilíbrio entre desenvolvimento econômico e proteção

ambiental.

Diretrizes Estratégicas da Gestão Municipal



Eixo 1: Administração, Planejamento e Finanças

Objetivo:

Fortalecer a gestão pública municipal, promovendo maior eficiência administrativa, modernização

da gestão, transparência das ações governamentais e equilíbrio das finanças públicas.

Diretrizes:

Ampliar os mecanismos de transparência pública e prestação de contas à sociedade;

Modernizar os sistemas administrativos e ampliar a digitalização dos serviços públicos;

Fortalecer o planejamento e a gestão financeira do município;

Capacitar servidores públicos e incentivar a profissionalização da administração municipal;

Implantar novas ferramentas tecnológicas para gestão pública;

Garantir equilíbrio fiscal e responsabilidade na aplicação dos recursos públicos;

Melhorar a estrutura administrativa e os espaços físicos da Prefeitura.

Eixos Estratégicos de Atuação

Eixo 2: Saúde e Qualidade de Vida

Objetivo:

Garantir acesso universal, humanizado e eficiente aos serviços de saúde, fortalecendo a

atenção básica, a prevenção de doenças e a promoção da qualidade de vida da

população.

Diretrizes:

Fortalecer a atenção básica e ampliar a cobertura da Estratégia Saúde da Família;

Modernizar os sistemas de informação e prontuário eletrônico na rede municipal de

saúde;

Ampliar o acesso a consultas, exames e serviços especializados;

Fortalecer programas de prevenção e promoção da saúde;

Investir em equipamentos, medicamentos e infraestrutura das unidades de saúde;

Aprimorar o atendimento em saúde mental e atenção psicossocial;



Eixo 3: Educação, Cultura e Esporte

Objetivo:

Promover educação pública de qualidade, incentivar a valorização cultural e ampliar o acesso ao

esporte e ao lazer como instrumentos de desenvolvimento social.

Diretrizes:

Fortalecer a rede municipal de ensino e melhorar a qualidade da educação básica;

Investir na formação continuada dos profissionais da educação;

Ampliar programas de educação integral e atividades complementares;

Garantir transporte escolar seguro e adequado;

Incentivar projetos culturais e manifestações tradicionais do município;

Promover eventos culturais, educativos e esportivos;

Investir na revitalização e construção de espaços esportivos e culturais.

Eixo 4: Assistência Social e Inclusão

Objetivo:

Fortalecer as políticas públicas de assistência social, promovendo inclusão social, proteção às

famílias e atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade.

Diretrizes:

Fortalecer o Sistema Único de Assistência Social (SUAS);

Ampliar os serviços do CRAS e demais programas socioassistenciais;

Desenvolver ações de apoio às famílias em situação de vulnerabilidade;

Incentivar programas de capacitação e qualificação profissional;

Promover ações de inclusão social e garantia de direitos;

Desenvolver políticas públicas voltadas às pessoas com deficiência e idosos;

Fortalecer programas de proteção à infância e juventude.



Eixo 5: Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo:

Fortalecer o desenvolvimento rural sustentável, apoiar a agricultura familiar e promover a

preservação ambiental no município.

Diretrizes:

Incentivar a agricultura familiar e o desenvolvimento rural;

Apoiar programas de irrigação, produção agrícola e pecuária;

Promover ações de preservação ambiental e educação ambiental;

Incentivar práticas agrícolas sustentáveis;

Melhorar a infraestrutura rural, incluindo estradas vicinais;

Apoiar feiras e eventos voltados à produção rural;

Desenvolver políticas de gestão sustentável dos recursos naturais

Eixo 6: Turismo, Desenvolvimento Econômico e Empreendedorismo

Objetivo:

Promover o desenvolvimento econômico local por meio do incentivo ao empreendedorismo, ao

comércio, aos serviços e ao turismo cultural e religioso do município.

Diretrizes:

Incentivar o empreendedorismo local e a economia criativa;

Apoiar o comércio e os pequenos negócios;

Promover o turismo cultural, histórico e religioso do município;

Estimular a realização de eventos turísticos e culturais;

Fortalecer parcerias institucionais para desenvolvimento econômico;

Incentivar programas de capacitação e geração de renda.



Ano 2026

Cronograma estratégico

Estruturação dos conselhos municipais;

Modernização dos sistemas administrativos;

Acompanhamento de obras prioritárias nas áreas de saúde (ex: UBS Maria de Lourdes Bezerra) ;

Implantação de novos serviços digitais da Prefeitura (ex: implementação do 1doc em todos os

setores).

Finalização da obra do “Acari cidade da moda”.

Ampliação de programas sociais;

Fortalecimento de projetos educacionais e culturais;

Incentivo a eventos econômicos e turísticos.

Consolidação de projetos estruturantes do município;

Ampliação de políticas de desenvolvimento econômico;

Expansão de programas de qualificação profissional.

Investimentos em infraestrutura urbana e rural;

Ano 2027

Avaliação dos resultados do Plano Estratégico;

Conclusão de obras e programas prioritários;

Ano 2028



A execução do Plano Estratégico Institucional será acompanhada por meio de

mecanismos de monitoramento e avaliação das ações e metas estabelecidas. Esse

acompanhamento permitirá identificar avanços, corrigir eventuais dificuldades e

aprimorar continuamente as políticas públicas implementadas pela administração

municipal.

A avaliação periódica dos resultados contribuirá para garantir maior eficiência na gestão

pública e assegurar que as ações governamentais estejam alinhadas às necessidades da

população.

A participação da sociedade é um elemento fundamental para o fortalecimento da gestão

pública democrática. A Prefeitura Municipal de Acari incentiva a participação da

população por meio de conselhos municipais, audiências públicas, ouvidoria e outros

mecanismos de diálogo entre o poder público e a sociedade.

A colaboração da comunidade contribui para o aprimoramento das políticas públicas e

para a construção de uma administração municipal mais transparente e participativa.

Monitoramento e Avaliação



O Plano Estratégico Institucional do Município de Acari representa um compromisso com

a melhoria da gestão pública, a transparência administrativa e o desenvolvimento

sustentável do município.

A implementação deste plano exige o comprometimento de toda a administração

municipal, bem como a participação ativa da sociedade, permitindo que as ações

governamentais sejam realizadas de forma planejada, eficiente e alinhada às

necessidades da população.

Por meio do planejamento estratégico, a Prefeitura Municipal de Acari reafirma seu

compromisso com o desenvolvimento do município e com a construção de uma cidade

mais justa, organizada e preparada para os desafios do futuro.

Conclusões finais
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